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CONSTITUCIONAL DE

Morelense de Radio y Television y al margen superior
derecho un logotipo que dice: MORELOS ANFITRION
DEL MUNDO.- Gobierno del Estado.- 2018-2024.

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO

MORELENSE DE RADIO Y TELEVISION.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El cédigo de conducta no tiene como fin, suplir
las leyes o reglamentos y normas que existen para las
y los servidores publicos, tampoco exime a estos
Ultimos de conocer la legislacién aplicable en la
materia. Sin embargo, si es una herramienta clara, util
y detallada para observar acciones que, de cometerse
u omitirse, pueden contravenir la normatividad vigente
teniendo consecuencias legales en el dmbito penal,
civil, administrativo o laboral.

El cédigo de conducta, en total armonizacién
con los principios y valores contenidos en el cadigo de
ética de la Administracién publica estatal, cuya
normatividad contempla una serie de reglas
especificas, cuya observancia resulta indispensable en
la institucion a fin de fortalecer la confianza y la
credibilidad de la sociedad.

Todo texto normativo, sera en todo momento
perfectible. EI deseo de un medio de comunicacion
publico como lo es el IMRyYT, es el de representar
dignamente la confianza que los morelenses depositan
en cada uno de sus servidoras y servidores publicos,
por tal motivo, es importante la emision del presente
ordenamiento.

El lenguaje empleado en el cédigo de conducta
no busca ninguna clase de discriminaciéon, ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las
referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia
un género, representan ambos sexos.

Por otro lado, se realiza el siguiente
ordenamiento con base en el siguiente:

Marco normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Méxicanos.

Constitucion  Politica del Estado Libre vy
Soberano de Morelos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley Orgénica de la Administracion Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos.

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Morelos

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Morelos.

Decreto por el que se adecla la naturaleza
juridica, estructura organica y funciones del Sistema
Morelense de Radio y Television, para establecerse
como organismo publico descentralizado denominado
Instituto Morelense de Radio y Television.
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Estatuto Organico del Instituto Morelense de
Radio y Television.

Cébdigo de Etica de la Administracion Publica
Estatal.

Misién

Producir y transmitir series y programas de
radio, television y multimedia, que sean de interés y de
servicio a la comunidad por medio de los recursos
tecnolégicos y técnicos del Instituto Morelense de
Radio y Television, para elevar el nivel educativo y
cultural de la poblacién, contribuyendo al desarrollo
democrético del estado de Morelos.

Vision

Ser un referente en el contexto nacional de
medios publicos, distinguiéndose como la red de
comunicacion cultural, social, educativa y artistica, a
nivel nacional, con una programacion plural, incluyente
y confiable, que fortalezca la conciencia y la
participacion ciudadana.

Valores Especificos

El personal y colaboradores del Instituto
Morelense de Radio y Television tienen siempre
presente la responsabilidad social que implica la
libertad de expresion y el derecho a la informacion
desde un medio publico de comunicacion y asumen
como propios los siguientes valores especificos.

Por lo expuesto y fundado, se procede a emitir
el Codigo de Etica del Instituto Morelense de Radio y
Television, aprobado previa revisiobn por parte del
organo interno de control de este organismo, en la
segunda sesion ordinaria del Comité de Etica del
IMRyYT, de fecha trece de abril de dos mil veintidos
mediante acuerdo celebrado en acta de sesion de
misma fecha, quedando como se anuncia a
continuacion:

CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MORELENSE DE
RADIO Y TELEVISION.

CAPITULO I.

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. El presente ordenamiento es de
observancia general y obligatoria para los servidores
publicos del Instituto Morelense de Radio y Television.

Articulo 2. El presente ordenamiento tiene por
objeto emitir y dar a conocer los principios, valores y
reglas que regiran el quehacer de los servidores
publicos del Instituto Morelense de Radio y Television,
en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3. Para los efectos de este cédigo de
conducta se entiende por:

I. IMRyT: 6rgano descentralizado del Gobierno
del Estado de Morelos, denominado ‘“Instituto
Morelense de Radio y Television”.

Il. Comité: Comité de Etica del Instituto
Morelense de Radio y Television.

lll. Cédigo de conducta: instrumento emitido por
el titular o coordinador general del organismo publico
descentralizado, denominado Instituto Morelense de
Radio y Television, conforme al Cédigo de Etica de la
Administracion publica estatal.

IV. Conflicto de interés: posible afectacion al
desempefio imparcial y objetivo de las funciones de
los servidores pulblicos, en razén de motivos
personales, familiares o de negocios.

V. Organo interno de control: comisaria 0
comisaria publico, designado por la Secretaria de la
Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal.

VI. Principios: mandatos o razones que orientan
al ser humano en la sociedad, que son de caracter
general y universal.

VII. Reglas: reglas que deben ser respetadas y
gue permiten ajustar las conductas o actividades del
servidor publico.

VIII. Persona servidora publica: persona que
brinda un servicio de utlidad social en la
Administracion publica, conforme a la Ley del Servicio
Civil y demés ordenamiento aplicable.

IX. Codigo de ética: Codigo de Etica de la
Administracion Publica Estatal Morelos.

CAPITULO 1.
PRINCIPIOS RECTORES.

Articulo 4. Los principios rectores que toda
persona servidora publica debe cumplir en el
desempefio de su empleo, cargo o comision en el
Instituto Morelense de Radio y Television, son los
siguientes:

Principios constitucionales, valores y reglas de
integridad.

Las y los servidores publicos que forman parte
del Instituto Mexicano de la Radio deberan observar
en todo momento los principios constitucionales,
valores y reglas de integridad en el ejercicio de su
empleo, cargo, comisién o funcién.

Principios constitucionales

1. Legalidad.- Las y los servidores publicos
hacen sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacién a
las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo, o
comisién, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

2. Honradez.- Las y los servidores publicos se
conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o0 aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o0 regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que
el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio.

3. Lealtad.- Las y los servidores publicos
corresponden a la confianza que el estado les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a
la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.
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4. Imparcialidad.- Las y los servidores publicos
dan a los ciudadanos y a la poblacién en general el
mismo trato, no conceden privilegios o preferencias a
organizaciones 0 personas, nhi permiten que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o0 ejercer sus
funciones de manera objetiva.

5. Eficiencia.- Las y los servidores publicos
actian conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales segun sus responsabilidades
y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion vy
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

CAPITULO III.
DE LOS VALORES.

Articulo 5. Los valores que toda persona
servidora publica debe cumplir en el desempefio de su
empleo, cargo, comisién o funcién, son los siguientes:

I. Cooperacion.- Colaborar entre si y propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales.

Il. Entorno cultural y ecologico.- Asumir una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de
la cultura y medio ambiente, evitando la afectacion del
patrimonio cultural de cualquier nacion y de los
ecosistemas del planeta.

lll. Equidad e igualdad de género.- Garantizar
gue tanto mujeres como hombres acceden con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a
los bienes y servicios publicos.

IV. lgualdad y no discriminacién.- Actuar sin
distincién, exclusion, restriccion, o preferencias
basadas en el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, de salud o
juridica, la economia, la religién, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo.

V. Interés publico.- Actuar buscando en todo
momento la méxima atencion de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares.

VI. Liderazgo.- Fomentar y aplicar en el
desempefio de las funciones los principios que la
Constitucion y ley impongan.

VIl. Respeto.- Conducirse con austeridad y sin
ostension, otorgando un trato digno y cordial a las
personas en general y a los compafieros de trabajo,
superiores y subordinados.

VIIl. Respeto a los derechos humanos.-
Respetar los derechos humanos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones y asi mismo garantizar,
promover y proteger de conformidad con los principios.

IX. Transparencia: es la completa apertura al
acceso de informacién sobre el ejercicio de la funcion
publica de acuerdo a las funciones y atribuciones de
cada persona servidora publica.

X. Rendicién de cuentas: es una forma de
ejercer un control por parte de la sociedad, ya que
implica conocer el ejercicio de poder publico, con el
propdsito de ejecutar tareas de monitoreo y vigilancia.

Xl. Maxima publicidad: toda la informacién en
posesiéon de los sujetos obligados sera publica,
completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro
régimen de excepciones que deberan estar definidas y
ser ademas legitimas y estrictamente necesarias en
una sociedad democratica, conforme a la ley.

CAPITULO IV.
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. Para salvaguardar los principios y
valores que rigen el ejercicio de la funcion publica, se
observaran reglas de integridad con las cuales se
conduciran los servidores publicos del Instituto
Morelense de Radio y Televisién, en el desempefio de
su empleo, cargo, comision o funcion:

I. Actuacién publica.

II. Informacién publica.

lll. Contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizacién y concesiones.

IV. Programas gubernamentales.

V. Trdmites y servicios.

VI. Recursos humanos.

VIl. Administracion de bienes muebles e
inmuebles.

VIII. Procesos de evaluacion.

IX. Procedimiento administrativo.

X. Desempefio permanente con integridad.

XI. Cooperacién con la integridad.

XII. Comportamiento digno.

XIll. Control interno.

CAPITULO V
COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 7. Las personas servidoras publicas del
Instituto Morelense de Radio y Televisién, conduciran
su actuacion de su cargo, empleo o comision, de
acuerdo a la normatividad nacional e internacional
vigente; asi como a los principios rectores de este
cédigo de conducta, la persona servidora publica
asumira los siguientes compromisos:

I. Desempefar las labores inherentes a su
puesto con el cuidado, intensidad, esmero, eficiencia,
eficacia, probidad y honradez, que requiera la
realizacion de las acciones del Instituto Morelense de
Radio y televisidn y en su caso, del area administrativa
o de su area de su adscripcion;

II. Conducirse con amabilidad, rectitud y respeto
con sus superiores jerarquicos, compaferos,
subordinados y los familiares de unos y otros, dentro y
fuera de los recintos de trabajo y de la jornada laboral,

lll. Sujetarse a la subordinacion y direccion del
titular o coordinador general del Instituto Morelense de
Radio y Television, cumpliendo las disposiciones que
este sefiale en el ejercicio de sus atribuciones;



26 de abril de 2023

PERIODICO OFICIAL

Pagina 5

IV. Sujetarse a la subordinacién y direccion de
sus jefes inmediatos, cumpliendo las disposiciones
gue estos sefialen en el ejercicio de sus atribuciones;

V. Informar con oportunidad y por escrito, de
cualquier irregularidad en el servicio que tenga
conocimiento, a su jefe inmediato;

VI. Guardar absoluta reserva respecto de los
asuntos de que tenga conocimiento con motivo de su
trabajo o de las funciones encomendadas;

VII. Evitar la ejecucion de actos que pongan en
peligro su seguridad o la de sus compafieros, asi
como cuidar y conservar en buen estado los bienes
muebles, documentos, correspondencia, valores,
maquinaria, equipo, vehiculo automotor, dutiles vy
demas efectos que se le proporcionen para el
desempefio de su trabajo, e informar por escrito y
verbalmente a sus jefes inmediatos, y a la Direccién
General de  Administracion y Finanzas, de los
desperfectos que los citados bienes sufran, tan pronto
como lo advierta, asi como de su robo o extravio;

VIII. Evitar cualquier tipo de discriminacién tanto
a los servidores publicos como a toda persona en
general;

IX. Asistir puntualmente a la dependencia de su
adscripcion para el desarrollo oportuno de sus labores,
permaneciendo en el lugar durante la jornada laboral
de acuerdo con la naturaleza de sus funciones y con
sujecién a lo previsto en este reglamento;

X. Colaborar en la realizacion de los actos
culturales o deportivos que promueva y organice el
instituto y que sean compatibles con su estado de
salud, aptitudes y edad;

XI. Participar en el levantamiento de actas
administrativas conforme a lo previsto en las leyes y
reglamentos en la materia.

XIl. Excusarse de intervenir de cualquier forma,
en la atencién y tramitacion de asuntos en los que
tenga interés personal, familiar, de negocios o
cualquier otro en el que tenga algin conflicto de
interés, o que vaya en detrimento del instituto;

XIll. Evitar hacer uso indebido de las
credenciales o identificaciones, que les expida el
instituto u ostentarse como funcionario de mando
medio o superior sin serlo, asi como emplear el
logotipo o escudo oficial en documentos o vehiculos
gue no sean oficiales;

XIV. Cuidar y proteger de forma adecuada el
equipo, material o cualquier bien mueble o inmueble,
gue les expida el Instituto por motivo de su oficio,
cargo o comision;

XV. Abstenerse de abandonar su area de
trabajo, asi como el equipo, material o cualquier bien
mueble que les expida, en su favor el Instituto por
motivo de su oficio, cargo o comisién; durante su
jornada laboral, o por necesidades funcionales en que
puedan poner en riesgo, los procesos operativos del
instituto;

XVI. Conocer, cumplir, respetar y actuar
conforme a lo estipulado por el ordenamiento nacional
e internacional aplicable al servicio publico;

XVII. Tratar con diligencia y cortesia al publico.

XVIIl. Todas las otras conforme a la
normatividad nacional e internacional aplicable.

Articulo 8. Las personas servidoras publicas del
Instituto  Morelense de Radio y Television,
desempefiaran su cargo, empleo o comisién, y su
actuacion estara asentada en el principio de
transparencia y rendicién de cuentas, y resguardaran
la documentacion e informacion que tengan bajo su
cuidado, de acuerdo a lo siguiente:

I. Asegurar una atencién pronta y expedita a las
solicitudes de acceso a la informacién publica;

II. Cuidar que no se proporcione indebidamente,
documentos e informacion confidencial o reservada;

lll. Impedir  la  sustraccion, destruccion,
modificacion o utilizacion indebida de informacion o
documentacién publica;

IV. Allegar de los medios idoneos, a las
personas con capacidades diferentes para que puedan
tener acceso a la informacién publica;

V. Impedir se utilicen con fines lucrativos
personales o para terceras personas, los datos,
informacién, o utilizacién de los bienes muebles o
inmuebles que se hayan obtenido con motivo de su
empleo, cargo, comision o funciones;

VI. Se prohibe utilizar con fines lucrativos,
personales o para terceras personas, el nombre o
logotipo del Instituto Morelense de Radio y Television,
gue se hayan obtenido con motivo de su empleo,
cargo, comision o funciones;

VII. El departamento multimedia a través de web
master, deberd mantener actualizada la pagina oficial
del Instituto Morelense de Radio y Television, del
mismo modo el departamento de Recursos Humanos,
a través del departamento en mencion debera
mantener actualizada lo correspondiente a la lista de
trabajadores de éste organismo publico
descentralizado.

VIIl. Es obligatorio para todas las personas
servidoras publicas del Instituto Morelense de Radio y
Televisién actualizar sus datos personales (cambio de
domicilio, estado civil, estudios, curriculum vitae, etc.)
en el &area de Recursos Humanos del Instituto
Morelense de Radio y Television.

IX. Todas las otras conforme a la normatividad
nacional e internacional aplicable.

CAPITULO VI
ACCIONES PARA PREVENIR ACTOS DE
CORRUPCION

Articulo 9. Las personas servidoras publicas del
Instituto Morelense de Radio y Television, que, por
motivo de su cargo, empleo, comisién o funcion,
participen en contrataciones publicas, permisos,
autorizaciones, licitaciones 0 compras, deben
conducirse con imparcialidad, legalidad y rendicion de
cuentas, por lo tanto deberan:
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I. Declarar ~ oportunamente, los  posibles
conflictos de interés que de manera particular tenga o
haya tenido con personas fisicas o morales;

Il. Requerir la informacién estrictamente
necesaria para el cumplimiento del servicio publico o
prérrogas en los permisos y autorizaciones;

lll. Evitar en las convocatorias o invitaciones,
establecer ventajas o tratos diferenciados a los
licitantes;

IV. Asegurar la imparcialidad en el proceso de
seleccion, designacién, contrataciéon y, en su caso
rescision de contratos en los procedimientos
respectivos.

V. Dar trato imparcial a cualquier persona fisica
o moral, en las gestiones para el otorgamiento de
permisos o cualquier servicio administrativo;

VI. Abstenerse de recibir o solicitar cualquier
tipo de compensacién, dadiva u obsequio, en las
gestiones que cualquier persona fisica o moral realice
en todos los servicios administrativos y profesionales.

VII. Asi como respetar lo ordenado por la
normatividad estatal y federal aplicable.

Articulo 10. Las personas servidoras publicas
del Instituto Morelense de Radio y Televisién, que, por
motivo de su cargo, empleo o funcién participen en
prestacion de trdmites, servicios profesionales, deben
brindar a las personas fisicas o morales una atencion
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable y digna,
de acuerdo a lo siguiente:

I. Tratar a toda persona con respeto Yy
cordialidad, respetando los principios y valores
consagrados en esta normatividad.

Il. Abstenerse de realizar tramites y servicios
deficientes, retrasando tiempos de respuesta,
gestiones y servicios.

lll. Apegarse a lo estrictamente sefialado en las
disposiciones juridicas, con respecto a los requisitos
gue se soliciten para los trdmites, o servicios
profesionales o0 sociales que este 6rgano
descentralizado realice o preste.

IV. Abstenerse de recibir o solicitar cualquier
tipo de compensacién pecuniaria 0 en especie, en las
gestiones para el otorgamiento de tramite o servicio
gue por su trabajo realice.

V. Asi como cumplir con lo ordenado por la
normatividad estatal y federal aplicable.

Articulo 11. Las personas servidoras publicas
del Instituto Morelense de Radio y Television, que, por
motivo de su cargo, empleo o comisién relacionados,
con las areas administrativas, recursos humanos,
produccién, programacion, ingenieria, juridica o
cualquier area existente, se apegaran a los principios
de objetividad, legalidad e imparcialidad, de acuerdo a
lo siguiente:

I. Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a la funcién publica con base en el mérito;

II. Evitar proporcionar a terceros no autorizados,
informacion confidencial o reservada contenida en los
expedientes de personal y en los archivos que cada
area tenga bajo su resguardo;

lll. Abstenerse de disponer del personal a su
cargo de forma indebida, para que realice asuntos o
actividades de caracter personal, familiar o ajenos al
servicio correspondiente;

IV. Asegurarse de no seleccionar, contratar,
nombrar o designar a personas fisicas o morales sin
haber cumplido con la documentacion que las leyes en
la materia exijan;

V. Abstenerse de no presentar documentacion
falsa que induzca al engafio o error, sobre el
cumplimiento de evaluacion de desempefio personal
profesional;

VI. Excusarse de conocer asuntos que puedan
implicar conflicto de interés.

VII. Asi como respetar lo ordenado por la
normatividad estatal y federal aplicable.

CAPITULO VII
ACCIONES PARA EL CUIDADO, MANEJO Y
PROTECCION DEL PATRIMONIO PUBLICO

Articulo 12. Las personas servidoras publicas
del Instituto Morelense de Radio y Television, que, por
motivo de su cargo, empleo o comisién participen en
procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o
destruccion de bienes muebles o administracién de
bienes inmuebles, deben de desempefiar sus
funciones con eficacia e integridad de acuerdo a lo
siguiente:

I. Evitar la baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes, cuando estos sigan siendo
Gtiles y adecuados en el servicio publico;

Il. Abstenerse de compartir informacion a
terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
publicos, o sustituir documentos o alterarlos para
lograr un beneficio personal o familiar hasta el cuarto
grado;

lll. Utilizar el parque vehicular exclusivamente
para el servicio publico del instituto;

IV. Utilizar los bienes muebles e inmuebles y
demas recursos publicos, observando la normativa
aplicable, sin utilizarlos a fines diferentes a los
destinados por el este organismo publico
descentralizado.

V. Asi como cumplir con lo ordenado por la
normatividad estatal y federal aplicable.

CAPITULO VI ]

ACCIONES DE EVALUACION,
PROFESIONALIZACION Y RENDICION DE
CUENTAS

Articulo 13. Las personas servidoras publicas
del Instituto Morelense de Radio y Televisién, que, por
motivo de su cargo, empleo o comisién participen en
procedimientos de evaluacion, se apegaran a los
principios de legalidad, objetividad, imparcialidad, de
acuerdo a lo siguiente:

I. I.- Abstenerse de trasgredir el alcance y
orientacion de los resultados de evaluaciéon, que
realice instancias externas o internas en materia de
evaluacion;

II. Il.- Atender, en términos de la normativa
aplicable las recomendaciones por cualquier instancia
de evaluacion interna o externa.

lll. .- Evitar que se alteren los registros de
cualquier indole, para simular o modificar los
resultados de las funciones o programas, que realice
cualquier servidor publico o area respectiva.
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IV. Asi como respetar lo ordenado por la
normatividad estatal y federal aplicable.

Articulo 14. Las personas servidoras publicas
del Instituto Morelense de Radio y Television, que, por
motivo de su cargo, empleo o comisiéon, y que
participen en procedimientos de control interno,
trabajaran, generaran, obtendran y se apegaran a los
principios de legalidad, imparcialidad, y rendicién de
cuentas, de acuerdo a lo siguiente:

I. Generar la informacion financiera,
presupuestaria y de operacion con el respaldo
necesario.

II. Comunicar y presentar en tiempo y forma, la
informacion financiera presupuestaria a las instancias
correspondientes.

lll. Ejecutar sus funciones estableciendo las
medidas de control correspondiente.

IV. Colaborar activamente y en todo momento
con la persona comisaria que la Secretaria de la
contraloria del estado designe.

V.Asi como respetar lo ordenado por la
normatividad estatal y federal aplicable

CAPITULO IX
ACCIONES DE PUBLICIDAD Y APLICACION DEL
PRESENTE CODIGO

Articulo 15. El IMRYT, a través de su comité de
ética, deberd difundir el cédigo de ética de la
Administracién publica estatal y el presente cédigo de
conducta, a todas las personas obligadas para su
cumplimiento.

Articulo 16. El cumplimiento del cédigo de
conducta debera ser fomentado y vigilado por el
comité, por lo que, en caso de detectar incumplimiento
por parte de algun servidor publico, debera dar parte al
organo interno de control, para que se deslinden las
responsabilidades administrativas en que hubiere
incurrido.

Articulo 17. Todas las personas servidoras
publicas obligadas al presente codigo, deberan firmar
carta compromiso de cumplimiento en la cual
expresaran su voluntad de conducirse y respatar lo
ordenado por este instrumento y normatividad
aplicable.

Articulo 18. Cualquier situacién de conflicto o
interpretacién del presente cddigo, sera discutido y
resuelto por el comité.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: EIl presente cédigo de conducta
entrara en vigor, a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

SEGUNDA: Se derogan todas las disposiciones
reglamentarias o administrativas que se opongan al
presente cédigo de conducta.

Aprobado por el Comité de Etica del Instituto
Morelense de Radio y Televisién a los doce dias de
abril de dos mil veintidos.

Lic. Judith Gradilla Cuevas
Coordinadora del Instituto Morelense de Radio y
Television.

Rubrica.

Al margen superior un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo
que dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.-
Gobierno del Estado.- 2018-2024.

SAMUEL SOTELO SALGADO, SECRETARIO
DE GOBIERNO DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 9, FRACCION 1l, 13, FRACCIONES lII,
VI Y XXIV Y 22, FRACCION VI, DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 32,
FRACCIONES | Y Il DEL CODIGO DE ETICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, ASi COMO 8
Y 9, FRACCION VI, DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO; Y, CON BASE
EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, establece que los servidores
publicos deberdn desempefiarse en su empleo, cargo
0 comision bajo conducir bajo los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia,
siendo que, en caso contrario, se le aplicaran las
sanciones administrativas correspondientes; asi
mismo, el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, menciona que
dichos servidores publicos deberan observar con
motivo de su cargo los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia, dentro de un marco ético y moral
como base fundamental de la funcion publica.

Asi mismo, Ley Orgénica de la Administracion
Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos,
publicada en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
ndmero 5641 de 04 de octubre de 2018, establece en
el en su articulo 8 que, los servidores publicos
observaran, en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendiciobn de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen al servicio publico, de
conformidad con las leyes en materia de
responsabilidades administrativas.

En ese sentido, dicha ley organica también
menciona en la fraccion XX del articulo 30, que la
Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo
Estatal, debera emitir el Codigo de Etica de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica
Estatal y las reglas de integridad para el ejercicio del
servicio publico, por lo que, el pasado 08 de febrero de
2019, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5674, codigo de ética y reglas de
integridad a las que deben constrefiirse los servidores
publicos de la Administracion publica estatal, con el
objeto de emitir y dar a conocer los principios, valores
y reglas de integridad que deben regir el quehacer de
los servidores publicos.
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No obstante, con el objeto de fomentar el
respeto entre las personas en su interaccion con el
estado y sus servidores publicos, como parte de las
politicas publicas de igualdad, respeto a los derechos
humanos, cero tolerancia a la violencia en cualquiera
de sus formas, hostigamiento o acoso sexual o laboral,
con la finalidad de lograr niveles deseables de
armonia y convivencia social para alcanzar la paz,
empezando por el trato digno y respetuoso que los
funcionarios publicos deben otorgarse entre si y en su
trato hacia los gobernados, el 02 de noviembre se
2022, se consideré necesario abrogar el referido
codigo de ética mediante un decreto ejecutivo, en
virtud de las actuales necesidades de la sociedad,
relacionadas con la equidad de género y una vida libre
de violencia, por lo que dicho decreto de abrogacion
fue publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
ndmero 6133.

Asi las cosas, la Disposicion Tercera Transitoria
del citado Decreto de Abrogacién, establece, entre
otras cosas que, la Secretaria de la Contraloria del
Poder Ejecutivo Estatal, expedira de manera
inmediata, el nuevo Coddigo de Etica de la
Administracién Publica Estatal, con las Reglas de
Integridad para el ejercicio del servicio publico, por lo
que, para dar el debido cumplimiento a dicha
Disposicién Transitoria, el mismo dia 02 de noviembre
del 2022, se publico el Codigo de Etica de la
Administracién Puablica Estatal, el cual tiene por objeto
establecer los principios y valores, reglas de integridad
y compromisos que deben ser conocidos y aplicados
por todas las personas servidoras publicas, para
propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su
actuacion ética y responsable y erradicar conductas
gue representen actos de corrupcion, asi mismo
prever las obligaciones y mecanismos institucionales
para la implementacién del presente cédigo vy, las
instancias para presentar quejas o denuncias por
incumplimiento.

Bajo ese contexto y en cumplimiento al articulo
32 fracciones I, Il y VI del Codigo de Etica de la
Administracién Pudblica Estatal, se emite el presente
Cabdigo de Conducta de la Secretaria de Gobierno, con
previa aprobacién de la Secretaria de la Contraloria,
asi como del Comité de Etica de la Secretaria de
Gobierno, integrado por los servidores publicos que, al
efecto, sefiala el numeral 10 de los Lineamientos
generales para la integracion, organizacion y
funcionamiento de los comités de ética de la
Administracién publica.

Ahora bien, el Codigo de Conducta de la
Secretaria de Gobierno, establece de manera puntual
y concreta la forma en que las personas servidoras
publicas de esta dependencia aplicaran los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos
contenidos en el Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Estatal, tal como lo sefiala el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Uno de los objetivos principales de esta
administraciéon, es promover un estado de conciencia
por parte de los servidores publicos que integran la
funcion administrativa, a fin de crear una empatia con
el ciudadano que solicita la atencion, anteponiendo los
valores de respeto, tolerancia, responsabilidad,
integridad, humildad, honestidad, justicia, honradez,
confianza, cortesia y con estricto apego a la legalidad
en beneficio de la sociedad.

Por tal motivo, el presente cédigo de conducta
representa la unificacion y fortalecimiento de las
practicas diarias de nuestros servidores publicos para
cumplir con los mas altos estandares morales y ejercer
los principios que se desarrollan a continuacion,
fortaleciendo el crecimiento de nuestro estado al
tiempo que se fomenta una cultura de la
transparencia, legalidad y cordialidad en las relaciones
con la ciudadania, del mismo modo entre los
colaboradores del servicio publico se busca la
erradicacion de cualquier tipo de violencia,
discriminacién, hostigamiento y acoso sexual o
cualquier otra conducta que vulnere los Derechos
Humanos.

En acatamiento a lo anterior y dentro del plazo
concedido para ese fin, se procedi6é a la elaboracion
del presente instrumento, mismo que fue aprobado por
el Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno para
el afio 2023, en su Primera Sesidn Ordinaria de fecha
19 de abril del mismo afio, contando con la validacion
del Organo Interno de Control, a través de la
Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo
Estatal.

Por lo expuesto y fundado, tengo a bien expedir
el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO
MISION

Contribuir a la estabilidad social del estado de
Morelos, mediante la relacién institucional con las
secretarias y dependencias que integran el Poder
Ejecutivo estatal, asi como los poderes legislativo y
judicial, con el propésito de mantener la
gobernabilidad en el estado de Morelos en favor de la
paz de la ciudadania, bajo el principio de gobernanza.

VISION

Ser un impulsor para que Morelos sea un
estado con una sociedad participativa, democratica e
incluyente, partiendo de la premisa de mantener un
estado de derecho como un camino hacia la paz y
armonia de los morelenses.

CAPITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente cédigo de conducta es de
observancia obligatoria para todos los servidores
publicos que desempefien un empleo, cargo o
comisién en la Secretaria de Gobierno del Poder
Ejecutivo Estatal, incluyendo al personal de base y
sindicalizado. Su incumplimiento sera objeto de queja
o denuncia conforme a lo dispuesto en los articulos 1y
36 del cédigo de ética de la Administracion publica
estatal.
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Articulo 2. El presente ordenamiento tiene por
objeto especificar de manera puntual en como la
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal
aplicara el principio de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién
de cuentas, competencia por mérito, eficacia,
integridad y equidad, asi como el valor de interés
publico, respeto a los derechos humanos, igualdad y
no discriminacion, equidad de género, cuidado al
entorno cultural y ecolégico, cooperacion, liderazgo, lo
anterior de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de
Etica de la Administracion Pdblica Estatal.

En este ambito deberan observarse, las Reglas
de Integridad:

CAPITULO Il
ACTUACION, DESEMPENO, COMPORTAMIENTO
DIGNO

Y COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

Articulo 4. Los servidores publicos que integran
ésta dependencia actuaran y desempefiaran sus
funciones o atribuciones de acuerdo a lo sefialado en
la Ley Orgénica de la Administracion Puablica del
Estado Libre y Soberano de Morelos y en el
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno,
conforme a los principios, valores y compromisos del
servicio publico, cooperando permanentemente con el
fomento e implementacion de las acciones que
fortalezcan la ética publica, con el objeto de consolidar
a ésta secretaria como una institucion publica
confiable y aspirar a un servicio publico de excelencia.

CAPITULO IlI
TRAMITES Y SERVICIOS

Articulo 5. Con el objeto de brindar un servicio
publico de excelencia a las y los ciudadanos, los
servidores publicos deberan actuar de forma pronta,
diligente, honrada, confiable, sin preferencias ni
favoritismos, en estricto apego a la legalidad y
brindando en todo momento un trato respetuoso y
cordial a la poblacion que demanda los trdmites y
servicios.

Articulo 6. La prestacion de nuestro servicio
sera con una actitud diligente, cercana, informada y
oportuna ante cualquier tramite, evitando cualquier
accion u omisién que pueda generar una denuncia
administrativa o bien una protesta ciudadana en
términos de la Ley General de Mejora Regulatoria.

Articulo 7. Cuando se realicen solicitudes por
parte de la ciudadania que sean del ambito de nuestra
competencia, la deberemos atender de manera
eficiente, eficaz y libre de discriminacion.

CAPITULO IV
RECURSOS HUMANOS

Articulo 8. Al interior de la Secretaria de
Gobierno, los servidores publicos promoveran en su
entorno los principios de profesionalizacion,
competencia por mérito, igualdad de género, de
oportunidades, capacitacion, desarrollo y evaluacion
de las personas servidoras publicas, lo anterior
expuesto con la finalidad de trabajar en beneficio de la
sociedad.

Articulo 9. Los recursos humanos de la
Secretaria de Gobierno se administraran de acuerdo a
la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos y a los
lineamientos emitidos por la Secretaria de
Administracion de una manera transparente, eficiente
y eficaz, para un 6ptimo desarrollo de los servicios que
brinda la misma.

Articulo 10. Procuraremos que los procesos de
seleccion se realicen con el principio de igualdad de
género, tomando como base que los aspirantes
cumplan con los perfiles y descriptivos de puesto del
lugar a ocupar, siempre y cuando haya exhibido la
constancia de no inhabilitacion al servicio publico y no
pueda ser susceptible de tener un conflicto de
intereses.

Articulo 11. En caso de existir una causa
justificada de terminacion de la relacion laboral, la
unidad administrativa que realice el procedimiento
administrativo debera sujetarse a los principios de
seguridad juridica y legalidad, respetando en todo
momento el derecho de audiencia que tenga el
Servidor Publico.

CAPITULO V
INFORMACION PUBLICA

Articulo 12. El titular de la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Gobierno debera
realizar las gestiones necesarias para que la
ciudadania tenga una atencion adecuada para
garantizar su derecho humano de acceso a la
informacién publica que no sea reservada o
confidencial, de acuerdo a la normativa aplicable.

Articulo 13. Los sujetos obligados que
proporcionen informacion publica con motivo de una
solicitud de acceso a la informacion, previa
contestacion, deberdn realizar una blsqueda
exhaustiva de la informacion solicitada, en caso de
gue la informacién no se encuentre dentro de las
atribuciones sefialadas en el Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobierno, se observara lo dispuesto en
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Morelos y su reglamento.

Articulo 14. La informacién publica que los
sujetos obligados tengan bajo su resguardo con
motivo de sus funciones, sera su responsabilidad,
debiendo tener los archivos se encuentren en 6ptimas
condiciones.

Articulo 15. Los sujetos obligados estamos
comprometidos con la promocién y difusiébn de la
informacion publica en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Morelos.

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES

Articulo 16. Para lograr una mayor utilidad y
conservacion de los bienes muebles e inmuebles de
esta dependencia, se deberan realizar las gestiones y
acciones necesarias para su aprovechamiento de
forma eficiente y responsable, asi como su control,
supervision, resguardo, 0 en su caso, enajenacion o
transferencia, siempre velando por los cuidados de los
mismos.
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Articulo 17. El uso de los vehiculos oficiales
debera ser utilizados Unicamente para realizar
actividades con motivo de sus funciones y de acuerdo
a sus atribuciones.

CAPITULO VII
CONTROL INTERNO

Articulo 18. Los servidores publicos que
integran ésta  dependencia actuaran con
profesionalismo, imparcialidad, objetividad y con
estricto cumplimiento de las leyes, politicas, y normas,
tal como lo establece el acuerdo por el que se emiten
las disposiciones y el manual administrativo en materia
de control interno para la Administracion publica del
estado de Morelos, con la finalidad de asegurar la
consecucién de las metas y objetivos institucionales
de la Secretaria de Gobierno con eficacia, eficiencia y
economia para salvaguardar los recursos publicos,
prevenir riesgos de incumplimiento a los mismos y
advertir actos de corrupcién al interior de ésta
dependencia.

CAPITULO VIl
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 19. Los procedimientos administrativos
gue realice esta dependencia, se sujetaran, ademas
de los que establece la normativa aplicable, a los
principios de legalidad e imparcialidad.

Articulo 20. Se coadyuvara con las autoridades
gue lo requieran, en términos de las atribuciones que
al efecto tiene conferidas esta secretaria, para el
correcto procedimiento administrativo.

CAPITULO IX
COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 21. En todo momento, se debera de
preservar la imagen Institucional tanto de esta
dependencia, como del servicio publico del Poder
Ejecutivo Estatal, siendo conscientes del alto honor y
confianza que significa desempefar este empleo,
cargo o comision dentro del mismo, actuando con
integridad.

Articulo 22. Se debe considerar que las redes
sociales son una extension de las personas en medios
electronicos, por lo que sin afectar los derechos de
libertad de pensamiento o de expresion, con el objeto
del uso de manera institucional, se debe procurar la
imagen de esta secretaria, manteniendo un correcto
comportamiento, de conformidad con la ética publica
para con la ciudadania, regido por el principio de no
discriminacién.

Articulo 23. Dentro de esta dependencia, se
debera usar un lenguaje no sexista e incluyente, tanto
en comunicaciones institucionales escritas o verbales,
internas o externas, de conformidad con cédigo de
ética de la Administracién publica estatal y el presente
cédigo de conducta.

Articulo 24. Queda estrictamente prohibido
aceptar cualquier tipo de regalo, obsequios,
compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o
cualquiera que se le asemeje, derivado del ejercicio de
sus funciones, empleo, cargo o comisiéon, mismos que
puedan generar un beneficio personal o a sus
familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad o
afinidad a los servidores publicos que integran esta
Secretaria de Gobierno.

En caso de que se le sorprenda a algun
funcionario realizar las conductas descritas, se debera
informar inmediatamente al érgano interno de control
de su adscripcion, mismo que procedera a disponerle
ante la autoridad competente en materia administrativa
para los efectos que éste resulte.

Articulo 25. Los servidores publicos deberan
realizar ejercicios de reflexién ante dilemas éticos, con
el objeto de optar por una decisién que mas se ajuste
a prevalecer la ética publica al interior de esta
secretaria, para lo cual se deberan tomar en cuenta
los siguientes criterios:

a) Conocer y analizar todos los elementos o
circunstancias que originan y conformar el asunto o la
situacién en particular;

b) Identificar y analizar todas las disposiciones
juridicas que le sean aplicables;

c¢) Definir las opciones de solucién o decision;

d) Identificar los principios, valores y reglas de
integridad inmersos en cada alternativa;

e) Se deberd analizar e identificar los posibles
efectos velando siempre por el interés publico,
comprendido por la Institucién, personas implicadas,
sociedad, opinion publica o medios de comunicacion;

f) Consultar a las instancias o autoridades con
atribuciones para pronunciarse sobre el asunto en
cuestion, asi como a las personas superiores
jerarquicamente; vy,

g) Descartar opciones y tomar la decision que
resulte ser la mas adecuada bajo el principio de la
ética publica.

Articulo 26. Los servidores publicos que
integran  esta  Secretaria de  Gobierno  se
comprometeran a informar a su superior jerarquico
cuando existan conflictos de intereses o algun
impedimento legal que pudiera afectar el ejercicio
correcto de las obligaciones o facultades del servicio
publico.

Articulo 27. Sin excepcion alguna, en esta
dependencia se debera actuar desde una perspectiva
de género en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién con total apego a la Ley de lgualdad de
Derechos y Oportunidades entre Hombres y Mujeres
en el Estado de Morelos, asi como en el Protocolo de
actuacion para la recepcién y atencién de denuncias
por hostigamiento sexual y acoso sexual y de las
demas que le sean aplicables.

CAPITULO X
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 28. El Comité de Etica de la Secretaria
de Gobierno tiene por objeto implementar,
promocionar, fomentar y vigilar el cédigo de ética de la
Administracion publica estatal, asi como la del
presente cédigo de conducta.

Articulo 29. La persona titular de la Secretaria
de Gobierno tendra la facultad de emitir o modificar el
presente Codigo de Conducta, mismo que sera
aprobado por el comité de ética de esta dependencia,
con la previa revision del érgano interno de control.
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Articulo 30. Se asumira la responsabilidad de
identificar riesgos éticos, mismo que corresponden a
las situaciones en las que pudiera existir un acto de
corrupcion cuando se transgreden valores o reglas de
integridad en el ejercicio publico de las diversas
unidades administrativas que comprenden esta
Secretaria de Gobierno.

Articulo 31. La persona titular de esta
Dependencia emitird un posicionamiento relacionado
con la no tolerancia a los actos de corrupcién, mismo
que sera difundido a las unidades administrativas que
integran la Secretaria de Gobierno.

Articulo 32. Se debera proporcionar a los
Servidores Publicos que laboren en esta Secretaria de
Gobierno el cédigo de ética de la Administracién
publica estatal y el presente coédigo de conducta, a
través de medios fisicos y electronicos, de
conformidad con el decreto que establece las
disposiciones de austeridad del gasto publico para la
Administracion publica del estado de Morelos, con la
finalidad de que se pueda consultar en cualquier
momento y tengan pleno conocimiento del mismo.

Articulo 33. Los servidores publicos que laboren
en esta dependencia suscribirdn cartas compromiso
para garantizar el debido y exacto cumplimiento del
Codigo de Etica de la Administracién Publica Estatal,
asi como del presente Cadigo de Conducta.

Articulo 34. Se realizardn acciones de
capacitacion, sensibilizacién y difusién del Cédigo de
Etica de la Administracion Publica Estatal y del
presente Cédigo de Conducta de conformidad con los
lineamientos generales para la integracion,
organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica
de la Administracion publica.

Articulo 35. Al interior de esta dependencia, se
deberan fortalecer los principios de eficacia, igualdad y
lealtad, equilibrando la vida laboral y personal de los
servidores publicos, comprendiendo en ello Ia
convivencia familiar, el desarrollo académico o
cualquier otra actividad que abone a la libertad y
dignidad particular de los mismos.

Articulo 36. Se debe generar un ambiente de
cero tolerancia a la corrupcion en el servicio publico de
acuerdo con la politica de integridad del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Morelos, asi como
cumplir con lo previsto por el articulo 6 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el estado de
Morelos.

Articulo 37. En el marco del servicio publico, se
tendran que realizar acciones de forma proactiva que
contribuyan a la prevencion y atenciébn de
vulneraciones al Codigo de Etica de la Administracion
Puablica Estatal y el presente Cédigo de Conducta, de
conformidad con las atribuciones propias del Comité
de Etica de la Secretaria de Gobierno, asi como del
marco normativo en materia de ética publica.

CAPITULO XI
IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 38. El Comité de Etica de la Secretaria
de Gobierno en el ambito de sus atribuciones, vigilara
en todo momento el cumplimiento y la correcta
aplicacién del cddigo de ética de la Administracién
publica estatal, asi como del presente codigo de
conducta.

Articulo 39. Cualquier persona podra realizar
consultas a través del Comité de Etica de la Secretaria
de Gobierno en materia de la aplicacion del Cadigo de
Etica de la Administraciéon Publica Estatal, asi como la
del presente Codigo de Conducta.

Articulo 40. A la Secretaria de Gobierno le
corresponde la interpretacion administrativa del
presente Cédigo de Conducta, asi como de resolver
los casos no previstos en el mismo, de conformidad a
la normatividad aplicable.

Articulo 41. Cualquier persona servidora publica
gue integre esta dependencia o persona particular,
podra presentar queja o0 denuncia por el
incumplimiento al cédigo de ética de la Administracion
publica estatal, asi como del presente cédigo de
conducta ante las siguientes instancias:

I. Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno:
desde una perspectiva de manera preventiva, sabra
de las quejas, denuncias presentadas derivado de las
vulneraciones al Coédigo de Etica y al Codigo de
Conducta y, de ser el caso, se emitird una
determinacion en la que podra formular
recomendaciones en términos de los lineamientos
generales para la integracién, organizacién y
funcionamiento de los Comités de FEtica de la
Administracion Publica.

Il. Organo Interno de Control: es la autoridad
encargada del conocimiento de quejas o denuncias
por presuntas faltas de caracter administrativo de
conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Cdadigo entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion oficial del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA. Se abroga el Codigo de Conducta
de la Secretaria de Gobierno, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5752, de
fecha 16 de octubre de 2019, y se derogan todas las
disposiciones juridicas de igual o mayor rango
jerarquico que se opongan al presente codigo.

Dado en la sede oficial del Poder Ejecutivo
Estatal, en la ciudad de Cuernavaca, capital del estado
de Morelos, a los 19 dias del mes de abril de 2023.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
SAMUEL SOTELO SALGADO
RUBRICA.
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Al margen superior un Escudo del Estado de
Morelos que dice: “Tierra y Libertad”.- La tierra volvera
a quienes la trabajan con sus manos.- Morelos.- 2018-
2024.

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA
DEL INSTITUTO DE SERVICIOS REGISTRALES Y
CATASTRALES DEL ESTADO DE MORELOS, CON
FUNDAMENTO EN 32, FRACCION I Y
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA DEL
CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL; Y, CON BASE EN LA
SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109,
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones, empleos, cargos Yy
comisiones, deben sujetarse a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia,
mientras que la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos, sefiala que
los servidores publicos observaran en el desempefio
de su empleo, cargo o comisién, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen en el
servicio publico.

Asi, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos, el 08 de
febrero de 2019, fue publicado en el Peridédico Oficial
“Tierra y Libertad” numero 5674, el "Cédigo de Etica y
Reglas de Integridad a las que deben de sujetarse los
servidores publicos de la Administracion Publica
Estatal", en el que se disponia en su articulo 22, la
obligacion de que las secretarias, dependencias y
entidades de la Administracién publica estatal
expidieran el cdédigo de conducta, el cual debia
especificar de manera puntual y concreta la forma en
qgue los servidores publicos aplicardn los principios,
valores y reglas de integridad en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién; razén por la cual el 20 de
noviembre de dos mil diecinueve fue publicado el
Cbdigo de Conducta del Instituto de Servicios
Registrales y Catastrales del estado de Morelos.

Derivado de la publicacién del nuevo codigo de
ética de la Administracién publica estatal, el pasado
dos de noviembre de dos mil veintidos en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 6133, disposicion
que abrogb el Codigo de Etica y Reglas de Integridad
a las que deben de sujetarse los servidores publicos
de la Administracién Publica Estatal; resulta necesario
adecuar el Cddigo de Conducta del Instituto de
Servicios Registrales y Catastrales del estado de
Morelos, con la finalidad de que exista una armonia
normativa, cumpliendo con ello, lo establecido en el
articulo 32, fraccion Il y disposicion transitoria segunda
del codigo de ética de la Administracion publica
estatal.

En ese sentido, el servicio publico es un
instrumento de progreso y desarrollo social, basado en
la solidaridad humana y de la comunidad. De alli que,
su ejercicio honesto, eficiente y eficaz, debe estar
enmarcado por una serie de valores morales y
principios éticos que deben formar parte de la
normativa vigente, ya que el servidor publico, estara
investido de poder y tendra que administrar los
recursos del estado, lo cual exige una serie de
controles para que éste, no se sirva del poder en
beneficio personal, sino que lo ponga al servicio de la
sociedad para bienestar y progreso de ésta.

Por esto, es de suma importancia que la
Administracién publica fomente modelos de conducta
que integren los valores éticos del servicio publico en
la actuacion profesional y en las relaciones de los
empleados publicos con los ciudadanos, surgiendo la
necesidad de compilar normas éticas y morales a las
gue se deben sujetar los servidores publicos, a través
del cédigo de conducta.

El cual deberd partir y actualizarse de
conformidad con las necesidades de la sociedad
actual, relacionadas con la equidad de género y una
vida libre de violencia, asi como con las politicas
publicas de igualdad, respeto a los derechos
humanos, cero tolerancia a la violencia en cualquiera
de sus formas, hostigamiento o acoso sexual o laboral,
con la finalidad de lograr niveles deseables de
armonia y convivencia social para alcanzar la paz,
empezando por el trato digno y respetuoso que los
funcionarios publicos deben otorgarse entre si y en su
trato hacia los gobernados.

El nuevo cédigo de conducta regulard la
actuacion de los servidores publicos del Instituto de
Servicios Registrales y Catastrales del estado de
Morelos, integra un titulo primero en el que incorpora
la ética, los principios, los valores y los compromisos
del servicio publico, poniendo especial relevancia en
las reglas de integridad para que a través de la
actuacion, el desempefio y la cooperacion en la
funcion publica, se consoliden instituciones confiables
para aspirar a un servicio publico de excelencia, que al
mismo tiempo, en materia de tramites y servicios,
permita atender a la poblacion de forma pronta,
diligente, honrada, confiable, sin preferencias ni
favoritismos, en estricto apego a la legalidad,
brindando un trato respetuoso y cordial, para impulsar
un servicio publico que trabaje en beneficio de la
sociedad.

Este cédigo pretende ademds, promover la
profesionalizacion del servidor publico, mediante la
competencia por mérito, la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, la capacitacién, desarrollo y
evaluacion de los funcionarios publicos para su 6ptimo
desempefio, erradicando las practicas viciosas que
tanto dafio hacen a la funcion publica, teniendo a su
cargo, la responsabilidad de lograr el maximo
aprovechamiento de los recursos publicos disponibles
a través de su uso eficiente y racional, implementando
al efecto, una serie de controles internos para
asegurar la consecucion de las metas y objetivos
institucionales con eficacia, eficiencia y economia;
garantizando la salvaguarda de los recursos publicos;
prevenir riesgos de incumplimientos, y advertir actos
de corrupcion, con estricto cumplimiento de las
politicas, leyes y normas, midiendo el logro de
objetivos, metas y resultados derivados de su
desempefio.
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El nuevo cédigo de conducta, pone énfasis en el
respeto a los derechos humanos, con la finalidad de
gue los servidores publicos en el ambito de sus
competencias 'y atribuciones, los garanticen,
promuevan y protejan acorde a los principios de
universalidad, conforme al cual, a todas las personas
les deben ser respetados por su simple calidad de ser
humano; de interdependencia, que implica que se
encuentran vinculados intimamente entre si, porque
de ellos depende el ejercicio de otro tipo de derechos
de igual o mayor rango; de indivisibilidad conforme al
cual los derechos humanos conforman un todo y de
progresividad, que prevé que este tipo de derechos
estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

En razén de lo anterior, este codigo esta
disefiado para fungir como un instrumento orientador
para la conducta de aquellas personas que sin ser
servidores publicos, presten servicio social, practicas
profesionales o realicen alguna otra actividad que
implique su permanencia en las instalaciones oficiales
del Instituto de Servicios Registrales y Catastrales del
Estado de Morelos.

Cabe destacar que con fecha doce de octubre
del afio dos mil dieciocho, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que se dan
a conocer los Lineamientos para la emision del Codigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
expedido por la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupciéon; mismo que ha sido
observado al emitirse el presente instrumento legal, en
cumplimiento al principio de legalidad que deben
observar todos los actos juridicos.

Ahora bien, el Instituto de Servicios Registrales
y Catastrales del Estado de Morelos tiene como mision
brindar el servicio de publicidad a los actos juridicos
qgque conforme a la ley deban surtir efectos contra
terceros, a través del Registro Publico de la Propiedad
y del Comercio, otorgar servicios de Archivo de
Notarias y mantener actualizado el Sistema de
Informacién Catastral del estado de Morelos;
asimismo, la vision de este organismo consiste en ser
una institucion competitiva y de vanguardia que
garantice la inscripcion de la propiedad privada
inmobiliaria y de comercio, a través de servicios
enfocados al usuario, bajo un sistema de gestién de la
calidad, con tecnologias modernas y personal
competente, que coadyuve al desarrollo econémico, al
fortalecimiento catastral, asi como al bienestar de los
morelenses.

En cumplimiento de lo anterior y considerando
gue resulta necesario establecer los elementos
normativos que permitan el adecuado funcionamiento
de las actividades de este organismo, es necesario
que la actuacion ética de los servidores publicos
adscritos, sea conducida por los principios rectores de
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por
meérito.

Con base en los razonamientos y motivaciones
legales antes invocados, la H. Junta de gobierno tiene
a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO DE
SERVICIOS REGISTRALES Y CATASTRALES
i DEL ESTADO DE MORELOS.
TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de
observancia general y obligatoria para todos los
servidores publicos que desempefian un empleo,
cargo o comision dentro del organismo publico estatal
descentralizado denominado Instituto de Servicios
Registrales y Catastrales del estado de Morelos.

Articulo 2.- El presente ordenamiento tiene por
objeto especificar la manera en que los servidores
publicos en todos sus niveles jerarquicos incluyendo
al personal de base y sindicalizado, adscritos al
Instituto de Servicios Registrales y Catastrales del
Estado de Morelos, durante el ejercicio de sus
funciones, deben aplicar y sujetarse a los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos que rigen
a la Administraciéon publica estatal; atendiendo los
objetivos, misién y vision de este organismo; con la
finalidad de fortalecer un servicio publico ético,
formando un ambiente laboral adecuado, fomentando
conductas éticas y responsables y erradicando actos
de corrupcion.

Articulo 3.- Para efectos del presente
instrumento, se entendera por:

I. Acoso laboral: forma de violencia que se
presenta en una serie de eventos que tienen como
objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o
consumir emocional o intelectualmente a la victima,
causando un dafo fisico, psicolégico, econémico o
laboral-profesional. Se puede presentar en forma
horizontal, vertical ascendente o vertical descendente,
ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre
gue se encuentre vinculado a la relacién laboral;

II. Acoso sexual: Forma de violencia de caracter
sexual, en la que, si bien no existe una subordinacion
jerérquica de la victima frente a la persona agresora, e
inclusive puede realizarse de una persona de menor
nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo,
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la
realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras
publicas y personal que preste servicio social,
practicas profesionales, u otras personas que no se
encuentren previstas como servidoras publicas pero
guarden algun tipo de relacion con el ente publico y de
éstas hacia particulares y es expresada en conductas
verbales 0 no verbales, de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios
eventos;

lll. Coédigo de ética: Al cédigo de ética de la
Administracion publica estatal, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” niumero 6133, de
fecha 02 de noviembre de 2022;

IV. Cddigo de conducta: Al presente Cédigo de
Conducta del Instituto de Servicios Registrales y
Catastrales del Estado de Morelos;

V. Comité: al Comité de Etica del Instituto de
Servicios Registrales y Catastrales del Estado de
Morelos;

VI. Corrupcion: En términos del segundo parrafo
del numeral 5 del Programa Nacional de Combate a la
Corrupciéon y a la Impunidad, y de Mejora de la
Gestion Publica 2019-2024, es el abuso de cualquier
posicidn de poder, publico o privado, con el objetivo de
generar un beneficio indebido a costa del bienestar
colectivo o individual;
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VII. Dignidad: comprende a la persona como
titular de derechos y a no ser objeto de violencia o
arbitrariedades por parte de las instituciones de
gobierno, de modo que todas las personas servidoras
publicas, se encuentran obligadas en todo momento a
respetar su autonomia, a considerarla y tratarla como
fin de su actuacion, garantizando que no sea afectado
el nucleo esencial de sus derechos;

VIII. Discriminacion: es toda distincion,
exclusién, restriccion o preferencia que, con intencion
o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y
tenga por objeto obstaculizar, disminuir o impedir los
derechos de cualquier persona, cuando ello se base
en uno o mas de los motivos que establece la fraccion
Il del articulo 5 del presente codigo;

IX. Etica publica: conjunto de principios, valores
y reglas de integridad orientados al interés publico,
conforme a los cuales deben actuar todas las
personas adscritas al instituto, sin importar su nivel
jerarquico, en aras de aspirar a la excelencia en el
servicio publico que logre contar con la confianza de la
sociedad,;

X. Hostigamiento sexual: es una forma de
violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio
abusivo de poder por parte de quien la realiza y tiene
lugar en una relacion de subordinacion jerarquica real
de la victima frente a la persona agresora. Es
expresada en conductas verbales o no verbales, de
hecho, fisicas o visuales, independientemente de que
se realice en uno o varios eventos;

XI. lgualdad de género: situacion en la cual
mujeres 'y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y
beneficio de bienes, servicios y recursos de la
sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos
los ambitos de la vida social, econémica, politica,
cultural y familiar;

XIl. Instituto: al organismo publico estatal
descentralizado denominado Instituto de Servicios
Registrales y Catastrales del estado de Morelos;

XIII. Interés publico: es el deber de las personas
servidoras publicas de buscar en toda decisién y
accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la
sociedad, por lo que cualquier determinacion u
omision es de importancia y trascendencia para el
ejercicio de una debida Administracion publica;

XIV. Lenguaje incluyente 'y no sexista:
comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad
visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias
de género, asi como valorar la diversidad que
compone nuestra sociedad haciendo visibles a las
personas y grupos histéricamente discriminados;

XV. Organos internos de control: a las
contralorias internas y las comisarias publicas o sus
equivalentes, que operan en la Administracion publica
estatal;

XVI. Servidores publicos: a las personas
servidores publicas adscritas al Instituto de Servicios
Registrales y Catastrales del Estado de Morelos; y

XVII. Unidades administrativas: a la
coordinacién de catastro, direcciones y subdirecciones
gue integran el Instituto de Servicios Registrales y
Catastrales del Estado de Morelos.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 4.- Los servidores publicos que
desempefien un empleo, cargo o comisién en el
instituto, observaran los principios constitucionales y
rectores de respeto a los derechos humanos,
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
economia, disciplina, profesionalismo, objetividad,
transparencia, rendicién de cuentas, competencia por
meérito, eficacia, integridad y equidad. Asi como los
valores y reglas de integridad que se establecen en el
Cdédigo de Etica de la Administracién Publica del
Estado de Morelos, asimismo en el presente cédigo de
conducta, para el fortalecimiento de la ética publica, la
cultura de integridad, el clima organizacional y el
combate a la corrupcion.

Articulo 5.- Respeto a los derechos humanos.
Los derechos humanos son el eje fundamental del
servicio publico, por lo que todas las personas que
desempefien un empleo, cargo o comisién en el
instituto, conforme a sus atribuciones y sin excepcion,
deben promover, respetar, proteger y garantizar la
dignidad de todas las personas.

Para ello, las personas servidoras publicas
deben evitar conductas tales como:

I. Menoscabar la dignidad de las personas; la
cual incluye los derechos a la igualdad, integridad
fisica y psicologica, libertad de expresion, entre otros;

Il. Llevar a cabo conductas de discriminacion
por cualquier motivo, como podrian ser de origen,
nacionalidad o situacién migratoria, origen étnico, color
de piel o cultura, lengua o idioma; de personalidad,
sexo, identidad o expresién de género, caracteristicas
u orientacion sexuales; de ideologia, religion, opinion,
identidad o filiacién politica; de condiciones fisicas y
de salud, apariencia, edad, embarazo, condicién de
salud, discapacidad o cualquier caracteristica
genética; de condicion familiar o socioeconémica, o
cualquier otro;

lll. Generar conductas, situaciones o]
distinciones entre hombres y mujeres que fomenten la
desigualdad o afecten el acceso a las mismas
oportunidades, asi como al uso, control y beneficio de
bienes y servicios, o0 en su caso, la toma de decisiones
en el ambito laboral, econémico, politico, familiar o
cualquier otro;

IV. Realizar o tolerar actos de hostigamiento
sexual 0 acoso sexual, con independencia del sexo,
identidad o expresion de género, caracteristicas u
orientaciones sexuales, de las personas involucradas
en tales casos. Para ello, las personas servidoras
publicas deberan evitar conductas tales como:

a. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con
las manos o a través de los movimientos del cuerpo;

b. Tener contacto fisico sugestivo o de
naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones;

c. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o
notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o
de manera indirecta el interés sexual por una persona;

d. Llevar a cabo conductas dominantes,
agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
para que se someta a sus deseos o intereses
sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

e. Espiar a una persona en su intimidad, o
mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario;
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f. Condicionar la obtencion de un empleo o
ascenso, su permanencia en él o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual;

g. Obligar a la realizacién de actividades que no
competen a sus labores u otras medidas disciplinarias
en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual;

h. Condicionar la prestacion de un tramite,
servicio publico o evaluacibn a cambio de que la
persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a
sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

i. Expresar comentarios, burlas, piropos o
bromas hacia otra persona referentes a su apariencia
0 anatomia con connotacién sexual, ya sea presencial
o0 a través de algin medio de comunicacion;

j- Realizar comentarios, burlas o0 bromas
sugerentes respecto de la vida sexual propia o de otra
persona, ya sea presencial o a través de algin medio
de comunicacion;

k. Expresar insinuaciones, invitaciones o0
propuestas a citas o encuentros de caracter sexual;

I. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que
denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual;

m. Preguntar a una persona sobre historias,
fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual;

n. Exhibir o enviar a través de algin medio de
comunicacion, carteles, calendarios, mensajes,
fotografias, audios, videos, ilustraciones u objetos con
imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no
deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

o. Difundir rumores o cualquier tipo de
informacion sobre la vida sexual de una persona;

p. Expresar insultos o humillaciones de
naturaleza sexual; v,

g. Mostrar deliberadamente partes intimas del
CUErpo a una o varias personas.

V. Llevar a cabo conductas de acoso laboral,
consistentes en ignorar, excluir, agredir, amedrentar,
humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras
conductas similares, incluyendo privar de permisos o
beneficios al personal subordinado o sobre el cual
cuente con relaciones de poder; vy,

VI. Obstruir bajo amenazas o presiones, la
presentacion de quejas o denuncias ante cualesquiera
de las instancias facultadas para tales efectos.

Articulo 6.- Legalidad. Los servidores publicos
deben conocer y aplicar las normas que rigen sus
funciones, actuando sélo conforme a ellas. Deberan
hacer sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someter su actuacion a
las facultades que las leyes, reglamentos y demas
normativa aplicable atribuida a su empleo, cargo o
comision.

Para ello, las personas servidoras publicas
deben evitar conductas tales como:

I. Realizar procesos de seleccion de personal en
los que no se considere la competencia por mérito, y
en su caso, se realicen designaciones sin haber
obtenido previamente la autorizacién o constancia de
no inhabilitaciéon cuando ésta es exigible conforme a la
normativa aplicable;

Il. Realizar actos de proselitismo durante los
periodos restringidos por las autoridades electorales, o
proporcionar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales en dichos casos, salvo que se trate
de desastres naturales u otro tipo de contingencias
declaradas por las autoridades competentes, sin que
ello justifique la realizaciéon de dichos actos;

Il. Falsificar cualquier documento o firma, como
pudiera ser el destinado al registro de asistencia a los
recintos de trabajo, entre otros;

IV. Permitir la entrega o entregar subsidios o
apoyos de programas gubernamentales, de manera
diferente a las establecidas en la normativa
correspondiente;

V. Omitir notificar el inicio de cualquier tipo de
procedimiento seguido en forma de juicio, asi como
sus consecuencias y derechos, tales como el de
ofrecer  pruebas, argumentos de  defensa,
representantes legales o alegatos; vy,

VI. Omitir el cumplimiento de resoluciones
jurisdiccionales que recaigan a los procedimientos
sustanciados por las personas servidoras publicas
competentes dentro de los plazos previstos por la ley
de la materia.

Articulo 7.- Honradez. Los servidores publicos
deben distinguirse por actuar con rectitud, sin utilizar
su cargo para obtener, pretender obtener o aceptar
cualquier beneficio para si o a favor de terceras
personas.

Para ello, las personas servidoras publicas
deben evitar conductas tales como:

I. Omitir presentar en tiempo y forma, conforme
a la normativa aplicable, las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y fiscales;

II. Divulgar informacién privilegiada, en términos
de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, a la que tenga o
haya tenido acceso con motivo del empleo, cargo
comisién, en beneficio propio o de terceros, o que
signifigue  ventajas indebidas, relacionada con
contrataciones publicas, o con el proceso para la
ocupacion de plazas vacantes en el servicio publico;

. Solicitar o recibir beneficios particulares, para
si 0 para terceras personas, respecto de empresas a
las que se les hubiere adjudicado algun contrato; vy,

IV. Contar con un beneficio directo para si o
para familiares hasta el cuarto grado, proveniente de
programas de subsidios o apoyos del Instituto que
dirija.

Articulo 8.- Lealtad. En el ejercicio de su deber,
las personas servidoras publicas deben corresponder
a la confianza que la sociedad les ha conferido,
mediante  una  vocacion de  servicio, con
profesionalismo y a favor de sus necesidades
colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al Interés publico.
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Para ello, las personas servidoras publicas
deben evitar conductas tales como:

I. Desempefiar el empleo, cargo o comisién, con
una actitud negativa de servicio o de manera no
cordial;

Il. Favorecer indebidamente los intereses
particulares o de empresas en perjuicio del interés
general y bienestar de la poblacion;

lll. Incurrir en cualquier acto u omisiéon que
comprometa negativamente los intereses, vision,
objetivos o servicios del instituto; v,

IV. Dejar de ejercer las funciones propias de su
cargo o comision, siempre y cuando no exista algun
impedimento previsto en las normas juridicas en casos
concretos.

Articulo 9.- Imparcialidad. Los servidores
publicos deben brindar a toda persona fisica y moral el
mismo trato y actuar de forma obijetiva, sin conceder
privilegios o preferencias por razén de jerarquias,
influencias, intereses o cualquier otra caracteristica o
condicién.

Para ello, las personas servidoras publicas
deben evitar conductas tales como:

I. Intervenir o promover, por si o por interpésita
persona, en la seleccién, nombramiento o designacion
para el servicio publico de personas con quienes tenga
parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado
o por afinidad hasta el segundo grado;

Il. Tomar decisiones en los procedimientos de
contratacion en materia  de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con la misma, anteponiendo intereses
particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones para el estado en cuanto a precio, calidad
y oportunidad disponibles en el mercado;

lll. Establecer condiciones en las invitaciones o
convocatorias que representen ventajas o den un trato
diferenciado a quienes participen en las licitaciones;

IV. Reunirse con personas licitantes,
proveedoras, contratistas o concesionarias, para actos
particulares tales como festejos o convivencias; v,

V. Omitir excusarse de conocer asuntos que
puedan implicar actuacion bajo conflicto de interés,
conforme a las formalidades previstas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos o cualquier disposicién afin.

Articulo 10.- Eficiencia. Todos los servidores
publicos deben ejercer los recursos publicos con
austeridad, economia, racionalidad y sustentabilidad,
logrando los mejores resultados a favor de la
sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos
naturales.

Para ello, las personas servidoras publicas
deben evitar conductas tales como:

I. Utilizar recursos publicos para fines distintos
al que fueron destinados, como es el caso del parque
vehicular terrestre, recintos, papeleria, enseres, 0
cualquier otro, con independencia de que sea
propiedad del instituto, 0 se cuente con su posesion
mediante arrendamiento, o cualquier otro medio de
contratacion;

Il. Requerir a personal al servicio del estado,
para que desempefie labores que atiendan a intereses
particulares de quien lo solicita, como pudiera ser en
algin domicilio o destinado a cualquier actividad de
caracter personal o privado;

Ill. Realizar gastos innecesarios en las oficinas
publicas, incluyendo el desperdicio de agua, energia
eléctrica, servicios telefénicos, de internet, gasolinas,
remodelaciones injustificadas, o cualquier otro insumo
pagado con recursos publicos;

IV. Ejercer el presupuesto destinado al Instituto
de manera desproporcionada, frivola o de manera
innecesaria en funcidn de las necesidades del servicio
publico; y,

V. Contratar personal o ejercer presupuesto de
las partidas destinadas para este fin, con desapego a
la normativa, plantillas, tabuladores autorizados, y en
su caso, al monto presupuestario autorizado.

Articulo 11.- Economia. Los servidores publicos
en el ejercicio del gasto publico administraran los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estén destinados, siendo éstos de
interés social.

Articulo 12.- Disciplina. Los servidores publicos
desempefiaran su empleo, cargo o0 comision, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el
proposito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

Articulo 13.- Profesionalismo. Los servidores
publicos deberdn conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas
de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo
0 comisién, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas personas
servidoras publicas como a las y los particulares con
los que llegare a tratar.

Articulo 14.- Objetividad. Los servidores
publicos deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas
en estricto apego a la legalidad.

Articulo 15.- Transparencia. Toda la informacion
generada por los servidores publicos, en ejercicio de la
funciéon puablica, debe ser del conocimiento de la
sociedad para la efectiva rendicion de cuentas, con
excepcion de aquella que sea considerada como
confidencial o reservada en términos de la normativa
aplicable.
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Para ello, las personas servidoras publicas
deben evitar conductas tales como:

I. Ocultar informacién negligentemente o con
dolo mediante la declaracién de incompetencias e
inexistencias, o cualquier otra accion similar;

. Clasificar informacion como confidencial o
reservada, de manera dolosa o negligente, sin que se
cumplan los requisitos previstos en las disposiciones
de la materia;

lll. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar,
mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente, sin
causa legitima, conforme a sus facultades
correspondientes, la informacion que se encuentre
bajo su custodia o a la cual tengan acceso o
conocimiento con motivo de su empleo, cargo o
comision;

IV. Realizar interpretaciones restrictivas a las
solicitudes de informacion recibidas en el Instituto, de
forma contraria al principio de maxima publicidad; y,

V. Dar tratamiento a datos personales sin dar a
conocer el aviso de privacidad correspondiente o para
fines distintos a las facultades y objetivos propios del
Instituto, conforme a la normativa aplicable en la
materia.

Articulo 16.- Redicion de cuentas. Los
servidores publicos, asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision,
por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Articulo 17.- Competencia por mérito. Los
servidores publicos deberdn ser seleccionados para
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para
ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

Articulo 18.- Eficacia. Todos los servidores
publicos deben desarrollar sus funciones en apego a
una cultura de servicio a la sociedad, con
profesionalismo y disciplina, dando cumplimiento a los
objetivos institucionales del organismo, con base en
objetivos, metas, programas de trabajo y de
seguimiento, que permitan llevar un control de
desemperio.

Para ello, las personas servidoras publicas
deben evitar conductas tales como:

I. Abusar del cargo de superioridad jerarquica
para instruir al personal a llevar a cabo tareas o
favores de caracter privado, diverso al servicio publico,
ya sea para si 0 cualquier otra persona;

Il. Prescindir de llevar a cabo acciones para
actualizar sus conocimientos relacionados con la labor
gue desempefian;

. Inhibir que el personal a su cargo se capacite
o desempefie actividades que abonen a su
conocimiento profesional;

IV. Realizar tramites u otorgar servicios de
forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta
en las consultas, tramites, gestiones o servicios;

V. Omitir ajustar procesos y tramos de control,
conforme a sus atribuciones, en areas en las que se
detecten conductas contrarias a este cédigo o a
cualquier norma juridica; vy,

VI. Retrasar de manera negligente las
actividades a su cargo.

Articulo 19.- Integridad. Los servidores publicos
actian siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de
un empleo, cargo, comision o funcion, convencidas en
el compromiso de ajustar su conducta para que impere
en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente
a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.

Articulo 20.- Equidad. Los servidores publicos
procuraran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO IlI
DE LOS VALORES INSTITUCIONALES

Articulo 21.- Los servidores publicos adscritos al
instituto conforme a sus atribuciones y sin excepcion
alguna, deberan promover, respetar, proteger vy
garantizar la dignidad humana de todas las personas y
en el desempefio de su empleo, cargo 0 comision,
deberan sujetarse a los siguientes valores:

I. Cooperacion.- Conforme a éste valor, los
servidores publicos del Instituto colaboraran entre si y
propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes vy
programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacién de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de los ciudadanos en sus
instituciones;

Il. Entorno cultural y ecol6gico.- En atencion a
éste valor, los servidores publicos del instituto, en el
desarrollo de sus actividades, evitaran la afectacion
del patrimonio cultural del gobierno del estado y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promoveran en la sociedad la proteccion
y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al
ser el principal legado para las generaciones futuras;

lll. Equidad de género.- Mismo que se refiere a
que los servidores publicos del instituto en el ambito
de sus competencias y atribuciones, garantizan que
tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos, a los programas vy
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales;
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IV. Igualdad y no discriminacién.- Implica que
los servidores publicos del instituto prestaran sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, economica, de
salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo;

V. Interés publico.- Implica que en todo
momento se emplee la maxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima
de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva;

VI. Liderazgo.- Atendiendo a éste valor, cada
uno de los servidores publicos de este instituto
deberan actuar como guia, ejemplo y promotores del
cbdigo de ética y las reglas de integridad, por tanto,
fomentaran y aplicaran, en el desempefio de sus
funciones, los principios constitucionales y legales, asi
como de los valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcion publica;

VII. Respeto.- Para lo cual se conducirdn con
austeridad y sin ostentacion, otorgando un trato digno
y cordial a las personas en general y a sus
compafieros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos de tal manera que
propicien el dialogo cortés y la aplicacion armédnica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia 'y el interés publico;

VIIl. Respeto a los derechos humanos.- Este
implica que los servidores publicos del instituto
respetaran en todo momento los derechos humanos
de las personas, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, deberdn obligatoriamente garantizarlos,
promoverlos y protegerlos de conformidad con los
principios que los rigen y que se sefiala el articulo 1 de
la Constituciébn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos:

a) Universalidad: establece que los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple
hecho de serlo;

b) Interdependencia: Implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre s;

¢) Indivisibilidad: refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad, de tal forma que
son complementarios e inseparables; y,

d) Progresividad: prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucidn y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

Articulo 22.- Para observar los valores
institucionales en el ejercicio de los cargos, empleos o
comisiones es necesario que los servidores publicos
eviten conductas tales como:

I. Menoscabar la dignidad de las personas; la
cual incluye los derechos a la igualdad, integridad
fisica y psicoldgica, libertad de expresién, oportuno
acceso a la salud, entre otros;

Il. Llevar a cabo conductas de discriminacién
por cualquier motivo, como podrian ser de origen,
nacionalidad o situacién migratoria, origen étnico, color
de piel o cultura, lengua o idioma; de personalidad,
sexo, identidad o expresion de género, caracteristicas
u orientacion sexuales; de ideologia, religion, opinion,
identidad o filiacién politica; de condiciones fisicas y
de salud, apariencia, edad, embarazo, condicion de
salud, discapacidad o cualquier caracteristica
genética; de condicién familiar o socioeconémica, o
cualquier otro;

[ll. Generar conductas, situaciones o distinciones
entre hombres y mujeres que fomenten la desigualdad
o afecten el acceso a las mismas oportunidades, asi
como al uso, control y beneficio de bienes y servicios,
0 en su caso, la toma de decisiones en el ambito
laboral, econémico, politico, familiar o cualquier otro;

IV. Realizar o tolerar actos de hostigamiento
sexual 0 acoso sexual, con independencia del sexo,
identidad o expresion de género, caracteristicas u
orientaciones sexuales, de las personas involucradas
en tales casos. Para ello, las personas servidoras
publicas deberan evitar conductas tales como:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes
con las manos o a través de los movimientos del
cuerpo;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de
naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones;

¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o
notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o
de manera indirecta el interés sexual por una persona;

d) Llevar a cabo conductas dominantes,
agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
para que se someta a sus deseos 0 intereses
sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

e) Espiar a una persona en su intimidad, o
mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario;

f) Condicionar la obtencién de un empleo o
ascenso, su permanencia en él o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual;

g) Obligar a la realizacion de actividades que no
competen a sus labores u otras medidas disciplinarias
en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual;

h) Condicionar la prestacion de un tramite,
servicio publico o evaluaciébn a cambio de que la
persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a
sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;
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i) Expresar comentarios, burlas, piropos o
bromas hacia otra persona referentes a su apariencia
0 anatomia con connotacién sexual, ya sea presencial
0 a través de algin medio de comunicacion;

j) Realizar comentarios, burlas o bromas
sugerentes respecto de la vida sexual propia o de otra
persona, ya sea presencial o a través de algin medio
de comunicacion;

k) Expresar  insinuaciones, invitaciones 0
propuestas a citas o encuentros de caracter sexual;

[) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que
denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual;

m) Preguntar a una persona sobre historias,
fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual;

n) Exhibir o enviar a través de algin medio de
comunicacion, carteles, calendarios, mensajes,
fotografias, audios, videos, ilustraciones u objetos con
imagenes o0 estructuras de naturaleza sexual, no
deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

o) Difundir rumores o cualquier tipo de
informacion sobre la vida sexual de una persona;

p) Expresar insultos o humillaciones de
naturaleza sexual; vy,

g) Mostrar deliberadamente partes intimas del
CUerpo a una o varias personas.

V. Llevar a cabo conductas de acoso laboral,
consistentes en ignorar, excluir, agredir, amedrentar,
humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras
conductas similares, incluyendo privar de permisos o
beneficios al personal subordinado o sobre el cual
cuente con relaciones de poder; vy,

VI. Obstruir bajo amenazas o presiones, la
presentacion de quejas o denuncias ante cualesquiera
de las instancias facultadas para tales efectos.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 23.- Son aplicables al presente
ordenamiento las reglas de integridad establecidas en
el codigo de ética, con las cuales los servidores
publicos adscritos al Instituto deberan conducirse en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, y que
resultan ser las siguientes:

I. Actuacién publica.- Los servidores publicos
del instituto, estardn obligados a actuar de una forma
transparente, sin obstruir o esconder datos o
informacion que les sea requerida,;

II. Infformacién Publica.- Es obligacion de los
servidores publicos del instituto, otorgar la informacion
publica, que por disposicion de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Morelos, tengan queproporcionar, asi como
tenerla dispuesta en la Plataforma Nacional de
Transparencia;

lll. Contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.- El servidor
publico que tenga a su cargo realizar las
contrataciones publicas, otorgar licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, deberd tomar encuenta
la normatividad vigente establecida para ello.

Solo el servidor publico con facultades para ello,
podré llevar a cabo estas actividades;

IV. Programas gubernamentales.- Los
programas gubernamentales, se proyectaran de
acuerdo a las necesidades y en beneficio de la
institucién, tomando en cuenta el principio de
austeridad y el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024;

V. Tramites y servicios.- El personal del instituto,
realizara los tramites y servicios que le son solicitados,
con eficiencia y eficacia, con profesionalismo y
compromiso, de acuerdo a lo establecido en el
Registro Estatal de Tramites y Servicios, sin poder
solicitar ningln requisito que no se encuentre previsto;

VI. Recursos humanos.- Los servidores publicos
gue han sido contratados en el Instituto, no podran
hacer trabajos a particulares, deberan realizar
actividades propias de su encargo, sin que se permita
hacer actividades que sean ajenas a las labores del
instituto;

VII. Administracién de bienes muebles.- Los
servidores pulblicos que tienen como encargo la
administracion de los bienes muebles, como equipo de
cémputo, equipo de oficina, parque vehicular, y otros,
sé6lo podran disponer de ellos para actividades propias
del Instituto;

VIIl. Evaluaciones.- Los servidores publicos
tienen la obligacién de cumplir con los procesos de
evaluacion solicitados tanto por el gobierno federal,
estatal o por particulares, si fuere el caso;

IX. Control interno.- Los servidores publicos
tienen la obligacibn de cumplir con toda la
normatividad aplicable a las funciones propias del
instituto;

X. Procedimiento administrativo.- Los servidores
publicos tienen la obligacion derespetar las garantias
de audiencia y el debido proceso;

XI. Cooperacion y desempefio permanente con
integridad.- Es obligacién de los servidores publicos
del instituto, cooperar en las actividades propias del
instituto, de una manera proba, e intachable; y,

XIl. Comportamiento digno.- Es obligacién de
los servidores publicos del instituto conducirse con
decoro en la manera de comportarse, por lo que, los
servidores publicos deberan comprender a la persona
como titular de derechos y a no ser objeto de violencia
o arbitrariedades por parte de las instituciones de
gobierno, de modo que todas las personas que
desempefien un empleo, cargo o comisién, se
encuentran obligadas en todo momento a respetar su
autonomia, a considerarla y tratarla como fin de su
actuacion, garantizando que no sea afectado el nacleo
esencial de sus derechos.

TITULO SEGUNDO
APLICACION Y ALCANCE DE LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES, VALORES Y REGLAS DE
INTEGRIDAD
CAPITULO |
APLICACION DE LOS PRINCIPIOS RECTORES EN
LA ATENCION AL PUBLICO
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Articulo 24.- Los servidores publicos del
instituto, deben su labor a la ciudadania que requiere
de los servicios que el estado brinda, el que debe
otorgarse en igualdad de trato, sin discriminacién, con
veracidad e imparcialidad, sin preferencias o
privilegios, en equilibrio con sentido practico y buen
juicio, con respeto, cortesia y calidad, con la obligacion
de otorgar a cada ciudadano lo que le corresponde de
conformidad con las leyes vigentes, debiendo cumplir
con los deberes de conducta siguientes:

I. Respeto.- El servidor publico del instituto,
tratara a los ciudadanos sabiendo que son semejantes
a nosotros con decoro, cortesia, haciendo prevalecer
sus garantias ciudadanas en todo momento y espacio;

Il. Imparcialidad.- El servidor publico del
Instituto, actuara sin conceder preferencias o
privilegios, ejerciendo simplemente las atribuciones
propias de su cargo de forma objetiva;

lll. Justicia.- El servidor publico del instituto,
tendra la obligaciéon de brindar a cada ciudadano lo
gue le corresponde de acuerdo al derecho y a las
leyes vigentes, sin condicionarlo, discriminarlo,
presionarlo e intimidarlo para otorgarleo ejecutar algin
tramite o servicio que legitimamente le corresponda;

IV. Cortesia.- El servidor publico del Instituto,
manifestard respeto y atencién hacia los demas;

V. Equidad.- El servidor publico del instituto,
empleard los criterios de equidad para adecuar la
solucién legal a un resultado mas justo, nunca en
contra de los fines perseguidos por las leyes;

VI. Igualdad.- El servidor publico del instituto,
prestard todos los servicios que se le han
encomendado a todos los miembros de la sociedad
gue tengan derecho a recibirlos, sin importar su sexo,
edad, credo, religién o preferencia politica;

VII. Calidad.- El servidor publico del instituto,
aportard valor a los ciudadanos, ofreciendo
condiciones de uso del servicio superiores a las que
esperan recibir; y,

VIII. Tolerancia.- El servidor puablico del instituto,
ofrecera, frente a lascriticas del publico, un grado de
tolerancia superior al que razonablemente pudiera
esperarse, siendo respetuoso hacia las posturas u
opiniones diversas y hasta  contrapuestas,
aprendiendo a discernir en forma cordial en lo que no
esté de acuerdo.

Articulo 25.- Los servidores publicos del Instituto
en el desempefio de sus atribuciones y obligaciones
invariablemente deberdn conducir su actuacién
basados en los principios de honestidad, legalidad,
lealtad y profesionalismo, conforme a lo siguiente:

I. Conocer, cumplir 'y hacer cumplir Ila
normatividad que regula las atribuciones 'y
obligaciones que corresponden al puesto;

Il. Utilizar de manera racional los recursos
humanos, materiales o financieros Unica y
exclusivamente para el cumplimiento de las
atribuciones asignadas y en cumplimiento del objeto
del instituto;

lll. Abstenerse de realizar acciones fuera de
legalidad para favorecer a terceros, o0 para obtener un
beneficio personal, familiar o de una tercera persona;

IV. Hacer del conocimiento de las &reas
competentes, las conductas o hechos contrarios a la
ley que detecten;

V. Asegurarse que con su actuacion no se
obstruya el cumplimiento de investigaciones o
procedimientos sancionatorios en contra de servidores
publicos o particulares;

VI. Ejercer sus funciones de manera objetiva,
sin permitir la influencia indebida de otras personas.

CAPITULO Il
DEL USO DEL CARGO PUBLICO EN APEGO A LOS
VALORES INSTITUCIONALES

Articulo 26.- Los servidores publicos del
instituto, deben actuar éticamente, buscando que
éstos se realicen de la forma adecuada, sin que se
aproveche del empleo, cargo o comisién para obtener
algun provecho, ventaja personal o a favor de
terceros, desempefiandose de manera honrada, recta,
apegados al derecho y al interés social, sin
comprometer su desempefio como servidor publico;
evitando realizar actos contra a las normatividades
que rigen el actuar del instituto, que contravengan la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Morelos, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, o leyes en materia
de combate a la corrupcién, debiendo seguircon los
valores de conducta siguientes:

I. Probidad.- El servidor publico del instituto,
actuara con rectitud y honradez, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho o
ventaja personal,

Il. Honradez.- El servidor publico del instituto, no
debera utilizar su cargo para obtener algun provecho,
ventaja personal o a favor de terceros, que puedan
comprometer su desempefio como servidor publico;

lll. Honestidad.- El servidor publico del instituto,
deberd4d conducirse con decencia, compostura Yy
moderacién en su persona, acciones y palabras, asi
como con decoro y recato, siendo justo, razonable,
recto, honrado y probo;

IV. Responsabilidad.- El servidor publico del
instituto, cumplira en todo momento con los deberes
gue le fueren encomendados;

V. Integridad.- El servidor publico del Instituto,
se desempefiara lo mas rectoy apegado al derecho y
al interés social, teniendo presente en todo momento,
que un servidor publico integro es aquel que actla con
honestidad, proactividady transparencia;

VI. Legalidad.- El servidor publico del instituto,
debera conocer y cumplir las leyes, los reglamentos y
aquellas disposiciones que regulan su actividadlaboral,
de tal manera que su conducta no pueda ser objeto de
reproche;
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VII. Etica.- El servidor publico del Instituto,
deberd actuar en todo momento demanera consciente
y libre, apegandose a los deberes éticos relacionados
con el ejercicio de su cargo o profesion, sin generar
dafios a terceros ni buscar exclusivamente su propio
beneficio;

VIII. Dignidad y decoro.- El servidor publico del
Instituto, se conducird de manera digna y decorosa,
actuando con sobriedad y moderacion en todo
momento; Y,

IX. Transparencia.- El servidor publico del
instituto, brindard informacién sobre cada una de las
etapas que tiene cada tramite o procedimiento, las
cuales deberan encontrarse al alcance de la sociedad
y su difusion seréa obligatoria.

ARTICULO 27.- EIl principio de rendicion de
cuentas y resguardo de informacién y documentacion
gue tengan bajo su responsabilidad, sera fundamental
para el desempefio de sus atribuciones, debiendo
conducir su actuacion de acuerdo con lo siguiente:

I. Utilizar la informacién y documentacién
reservada o confidencial para uso exclusivo del
instituto, resguardandola de manera segura;

Il. Facilitar la consulta de informacion a la
ciudadania conforme a los mecanismos establecidos
al respecto;

lll. Cuidar que no se oculte informacion vy
documentacién, ya sea dentro o fuera de las
instalaciones del instituto;

IV. Evitar que la informaciéon y documentacién
se altere o elimine de manera deliberada, y sin
fundamento legal para ese efecto;

V. Impedir la sustraccién, destruccion o
inutilizacion indebida de informacién o documentacion.

Articulo 28. Los servidores publicos, que por sus
atribuciones, efectien procedimientos para la
administracion de recursos humanos, deberan
apegarse a los principios de objetividad, legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas, de acuerdo con
lo siguiente:

I. Abstenerse de contratar a personas cuyos
intereses  particulares, laborales, profesionales,
econémicos o de negocios puedan estar en
contraposicion de los intereses del Instituto;

Il. Asegurar que no se contrate a personas que
no cumplan con los requisitos y documentos
requeridos para el puesto, que se encuentren
inhabilitadas o cuando no cuenten con el perfil del
puesto;

. Propiciar la actualizacién y capacitacion para
el desarrollo personal.

Articulo 29.- Los servidores publicos que
participen en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes muebles,
deberan desempefiar sus funciones con eficacia e
integridad, de acuerdo con lo siguiente:

I. Evitar la baja, enajenacién, transferencia o
destrucciéon de bienes, cuando éstos sigan siendo
Utiles y/o adecuados para la operacion del instituto;

II. Utilizar el parque vehicular, para el servicio
publico y no para fines particulares, personales o
familiares.

Articulo 30. Los servidores publicos del instituto
gue participen en procesos de control interno,
generaran, obtendran, utilizardn y comunicaran
informacién suficiente, oportuna, confiable y de
calidad, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicién de cuentas, de acuerdo con
lo siguiente:

I. Comunicar los factores de riesgo asociados al
cumplimiento de los objetivos del instituto, asi como,
los relacionados con corrupcion |y posibles
irregularidades que afecten los recursos econémicos
del instituto;

Il. Disefiar y/o actualizar las politicas o
procedimientos necesarios en materia de control
interno e implementar, en su caso, mejores practicas
para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto
de interés;

lll. Generar la informacion financiera,
presupuestaria y de operacion con el respaldo
suficiente, asi como presentarla de forma clara y
completa;

IV. Salvaguardar informacion y documentos
gue se deban conservar por su relevancia o por sus
aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de
seguridad.

CAPITULO IlI
DE LA RELACION CON LOS COMPANEROS DE
TRABAJO

Articulo 31.- Los servidores publicos del
instituto, deberan trabajar con alto compromiso al
servicio publico y la sociedad, atendiendo a la
ciudadania con una actitud positiva, solidaria y
comprensiva, escuchando los problemas y actuando
como si fueran propios, colaborando en las tareas
necesarias que ayuden a mitigar, neutralizar o superar
las dificultades que se pudiesen tener en el centro de
trabajo o fuera de él, con los mismos compafieros;
siendo tolerantes y respetuosos de las opiniones de
los demas, procurando trabajar en equipo con todos los
trabajadores del instituto, buscando una armonia,
comunicacion y solidaridad en las actividades diarias de
este ente registral, en el cumplimiento de los objetivos,
por lo que se deberd seguir con los valores de
conducta siguientes:

I. Lealtad.- EIl servidor publico del Instituto,
actuara con firmeza en los actos yen las ideas que
lleva a no engafar ni traicionar a los demas;

Il. Solidaridad.- El servidor publico del instituto,
contribuird al logro de los objetivos de la institucion,
basandome en el espiritu de ayuda mutua, de
cooperacion y trabajo en equipo.
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lll. Colaboracion.- El servidor publico del
instituto, realizara aquellas tareas que por su
naturaleza o modalidad no sean las estrictamente
inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten
necesarias para mitigar, neutralizar o superar las
dificultades que se enfrenten; y,

IV. Tolerancia.- El servidor publico del instituto,
debera ser respetuoso hacialas posturas u opiniones
diversas y hasta contrapuestas, aprendiendo a
discernir en forma cordial en lo que no esté de
acuerdo.

Los servidores publicos adscrito a este Instituto
deberan llevar una conducta de respeto y armonia con
los compafieros de trabajo, asi como dentro de las
instalaciones de este organismo, sin afectar de manera
directa o indirecta los labores de sus compafieros.

Articulo 32.- Los servidores publicos del instituto
deben invariablemente conducir su actuacion bajo el
principio de integridad, con una plena vocacién de
servicio y propiciando el trabajo en equipo, de acuerdo
a lo siguiente:

I. Conducirse con un trato digno, respetuoso y
cordial, ya sea en la atencion al publico o con sus
comparfieros de trabajo;

Il. Evitar cualquier tipo de discriminacion tanto
en el trato con sus comparieros de trabajo, asi como,
con las personas en general;

lll. Conducirse con criterios de austeridad y uso
adecuado de los bienes asignados;

IV. Fomentar en sus areas de trabajo, el
respeto, la cooperacion, la disciplina y la integridad,
para el desemperio eficiente de sus funciones;

V. Promover el apoyo y la colaboracién con sus
compaferos de trabajo, propiciando el trabajo en
equipo;

VI. Recomendar, disefiar y establecer mejores
practicas a favor del instituto.

CAPITULO IV
DEL DESARROLLO PROFESIONAL

Articulo 33.- Los servidores publicos del
instituto, desempenfaran su trabajo con calidad y con
un alto nivel de responsabilidad, con independencia
del modo y la cantidad de recursos empleados, lo que
reflejara la alta productividad y el cumplimiento de las
metas y objetivos en los tiempos comprometidos,
poniendo en practica las habilidades y conocimientos
adquiridos con la capacitacion impartida por la
institucion a la que pertenecen, por lo que para ello,
se debera seguir con los valores de conducta
siguientes:

I. Compromiso profesional.- Es en el que se
compromete a poner en practica las habilidades y
conocimientos adquiridos;

Il. Capacitacion.- Sera una obligacion
capacitarse para el mejor desemperio de las funciones
a su cargo, para asi poder acceder al servicio
profesional de carrera, tal y como lo establece el titulo
sexto del Reglamento de la Ley del Registro Publico
de la Propiedad y del Comercio del Estado de
Morelos;

lll. Profesionalizacion.- El servidor publico del
Instituto, deberd realizar sus labores de forma
profesional, con seriedad y responsabilidad para
contribuir a que la calidad del quehacer Institucional
sea garantizada por servidores publicos calificados;

IV. Eficiencia.- El servidor publico del instituto,
desempefiara su trabajo con calidad y con alto nivel de
responsabilidad;

V. Eficacia.- El servidor publico del instituto,
debera cumplir los objetivos y metas programados con
los recursos disponibles, de manera responsable, en
el tiempo determinado;

VI. Vocacion de servicio.- El servidor publico del
instituto, debera involucrarse en su trabajo para ser
maés productivo y contribuir al desarrollo de las tareas
Institucionales; vy,

VII. Puntualidad.- El servidor publico del
instituto, cumplird en su debido tiempo y de manera
cuidadosa y diligente, los deberes y compromisos
laborales encomendados.

TITULO TERCERO
DE LA VIGILANCIA Y CUMPLIMIENTO
CAPITULO |
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 34.- Para la vigilancia del cddigo de
ética y codigo de conducta, se establece el comité de
ética del instituto, mismo que estard integrado de la
siguiente forma:

I. La persona titular del instituto, quien fungira
como presidente;

Il.La persona titular de la Direccion
Administrativa, quién tendra el caracter de secretario
técnico;

lll. La persona titular de la Direccion Juridica,
quien fungird como vocal;

IV. La persona titular del Organo interno de
control; vy,

V.En su caso, el superior jerarquico de la
persona servidora publica sefialada como presunto
responsable, como vocal.

Los integrantes contaran con voz y voto, en
caso de empate, en alguna de las decisiones
sometidas a consideracion, el presidente tendra el
voto de calidad.

Articulo 35.- El comité de ética tendrd las
funciones siguientes:

I. Sesionar conforme la normativa aplicable;

Il. Elaborar y aprobar durante el primer trimestre
de cada afio, su programa anual de trabajo que
contendra cuando menos: los objetivos, las metas que
se pretenda alcanzar para cada objetivo, y las
actividades que se planteen llevar a cabo para el logro
de cada meta. Sera facultad del comité determinar y
aprobar los ajustes que se requieran a su programa
anual de trabajo. Asimismo, el secretario técnico del
comité deberd informar trimestralmente a las personas
miembros del comité, dentro de los diez dias habiles
posteriores a la conclusion de cada trimestre del afio,
el avance del programa anual de trabajo, adjuntando
la evidencia correspondiente.
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lll. Elaborar, revisar o actualizar, segin sea el
caso, su cdOdigo de conducta, estableciendo como
minimo las siguientes directrices:

a) Destacar en la introduccion, el compromiso
del Instituto con la ética, la integridad, la prevencién de
los conflictos de interés, la prevencion de conductas
discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso
sexual, y la no tolerancia a la corrupcion;

b) Vincular los principios rectores, valores y
reglas de integridad contenidos en el cédigo de ética,
con la mision, vision, objetivos y atribuciones del
Instituto;

c) Especificar la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y
reglas de integridad, contenidos en el cédigo de ética
de la Administracion publica estatal;

d) Elaborar el documento con un lenguaje claro
e incluyente;

e) Prever que el documento sea de observancia
y cumplimiento obligatorio por parte de las personas
servidoras publicas del instituto, y de toda aquella
persona que labore o preste sus servicios en la misma
de manera independiente al esquema de contratacion
al que esté sujeto;

f) Agregar principios, valores o0 reglas de
integridad especificos cuya observancia resulta
indispensable en el instituto. ElI comité podra
incorporar todos aquellos principios, valores o reglas
de integridad que no se encuentren previstos en el
cbdigo de ética pero que resultan esenciales para el
cumplimiento de la mision y visién del ente publico
correspondiente;

g) Incorporar un glosario en el que se incluyan
vocablos contenidos en el cddigo de conducta cuya
definicion se considere necesaria para la mejor
comprension del referido cédigo, por estar
relacionados con las funciones, actividades vy
conductas propias del Instituto;

IV. Gestionar la publicacion del codigo de
conducta y difusibn en la pégina de internet del
instituto;

V. Establecer los mecanismos que emplearan
para fomentar y vigilar la aplicacion y cumplimiento del
cédigo de ética y el presente cddigo de conducta entre
las personas servidoras publicas del instituto;

VI. Determinar, conforme a los criterios que
establezca la secretaria y los drganos internos de
control, los indicadores de cumplimiento del cédigos
de ética y del presente cédigo de conducta, asi como
el método para medir y evaluar anualmente los
resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion
se difundiran en el portal de internet del instituto;

VII. Participar con la secretaria y los érganos
internos de control, en la evaluacion anual del
cumplimiento del cédigo de ética y del presente codigo
de conducta, a través de los mecanismos que éstos
determinen;

VIII. Fungir como érgano de consulta y asesoria
en asuntos relacionados con la observacion y
aplicacién del cddigo de conducta, recibiendo y
atendiendo las consultas especificas que pudieran
surgir al interior del instituto;

IX. Difundir el protocolo para la recepcion y
atencién de las quejas o denuncias por presunto
incumplimiento al cédigo de ética y al presente codigo
de conducta;

X. Formular observaciones o recomendaciones
en el caso de quejas o denuncias derivadas del
incumplimiento del cédigo de ética o del presente
codigo de conducta, que consistiran en una
recomendacion o pronunciamiento imparcial no
vinculatorio, y que se haran del conocimiento de las
personas servidoras publicas involucradas, de sus
superiores jerarquicos y en su caso de las autoridades
del Instituto. Las observaciones y recomendaciones o
pronunciamientos que formule el comité podran
consistir en una propuesta de mejora y de acciones
para corregir y mejorar el clima organizacional a partir
de la deficiencia identificada en la queja o denuncia de
la que tome conocimiento el comité. Esta podra
implementarse, en coordinacién con la secretaria y los
organos internos de control, en el area en la que se
haya generado la queja o denuncia a través de
acciones especificas de capacitacion, de
sensibilizacion y difusién, orientadas a prevenir la
futura comisién de conductas que resulten contrarias
al codigo de ética y al cédigo de conducta. El comité
debera dar seguimiento al cumplimiento de las
propuestas de mejora emitidas y dejar constancia del
cumplimiento en un acta de sesion;

XI. Formular sugerencias al Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) para modificar los
procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o éareas, en las que se detecten
conductas contrarias al cédigo de ética y al presente
cédigo de conducta;

XIl. Difundir y promover los contenidos del
cadigo de ética y del codigo de conducta, entre todas
las personas servidoras publicas del instituto, y de
toda aquella persona que labore o preste sus servicios
en la misma de manera independiente al esquema de
contratacion al que esté sujeto;

XIll. Participar con las autoridades competentes
para identificar y delimitar conductas que en
situaciones especificas deban observar las personas
en el desempefio de un empleo, cargo, comision o
funcion;
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XIV. Promover por si mismas o en coordinacion
con la Secretaria y los 6rganos internos de control,
con las autoridades competentes e instituciones
publicas o privadas, programas de capacitacion y
sensibilizacion en materia de ética, integridad,
prevencion de conflictos de interés, acoso sexual y
hostigamiento sexual; en caso de identificar areas
susceptibles de corrupcion o de conflictos de interés,
el comité informara a la secretaria y los érganos
internos de control con el proposito de reforzar los
mecanismos de capacitacion especifica en dichas
areas; en caso de duda, se podra solicitar a la
secretaria y los o6rganos internos de control,
orientacién y asesoria en materia de pronunciamientos
o0 recomendaciones con relacién a la actualizacion de
posibles conflictos de interés en temas especificos;

XV. Dar vista al érgano interno de control del
instituto, de las quejas o denuncias que se presenten
ante el comité que pudieran constituir faltas
administrativas o hechos de corrupcion;

XVI. Otorgar reconocimientos 0 premios a
instituciones, areas 0 personas que promuevan
acciones o0 que realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura de la ética y la
integridad entre las personas servidoras publicas,
conforme a las bases que establezcan en conjunto con
la Secretaria y los 6rganos internos de control;

XVII. Promover la aplicacion de la evaluacion
de la percepcién de las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del cédigo de ética y del
presente cédigo de conducta;

XVIII. Presentar en el mes de enero a la
persona titular del instituto y al érgano interno de
control un informe anual de actividades que debera
contener por lo menos:

a. El resultado alcanzado para cada actividad
especifica contemplada en el programa anual de
trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus
metas vinculadas a cada objetivo;

b. El nimero de personas servidoras publicas
gue hayan recibido capacitacién o sensibilizacion en
temas relacionados con las reglas de integridad, con la
ética, la integridad publica, la prevencién de conflictos
de interés, acoso sexual y hostigamiento sexual, u
otros temas relacionados;

c. Los resultados de la evaluacibn de la
percepcion de las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del codigo de ética y del
cédigo de conducta;

d. Numero de recomendaciones solicitadas a la
secretaria y los o6rganos internos de control con
relacion a la actualizacion de posibles conflictos de
interés, asi como las acciones adoptadas por el comité
con base en el pronunciamiento de las mismas;

e. Sugerencias para modificar procesos vy
tramos de control en las unidades administrativas o
areas, en las que se detecten conductas contrarias al
cédigo de ética y al cddigo de conducta. Este informe
se difundird de manera permanente en el portal de
internet del instituto, observando los criterios que para
tal efecto establezca la secretaria y los drganos
internos de control y en su caso, las areas
competentes;

XIX. Coadyuvar en la implementacion de las
acciones a que hace referencia el articulo 14 de la Ley
de Responsabilidades para el Estado de Morelos, a fin
de participar en el cumplimiento de los principios y
obligaciones que la ley impone a las personas
servidoras publicas. Realizando lo anterior, el comité
debera establecer acciones especificas para delimitar
las conductas que pudieran presentarse a quienes
laboran en el servicio publico que desempefian
empleos, cargos o comisiones en las areas sensibles
identificadas; vy,

XX. Las anéalogas a las anteriores que resulten
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

XXI. Conocer de las quejas o denuncias
presentadas por vulneraciones al cddigo de ética o al
presente codigo de conducta, y de ser el caso, emitira
una determinacibn en la que podra formular
recomendaciones en términos de los lineamientos
generales para la integracién, organizacion y
funcionamiento de los comités de ética de la
Administracion publica;

XXII. Analizar los asuntos de los que se
desprenda alguna acciébn u omisiéon por parte de
algun servidor publico del Instituto;

XXIIl. Dictaminar sobre alguna conducta que
pudiera ser constitutiva de alguna responsabilidad,
ya sea civil, penal, administrativa o laboral, asi como
los asuntos de los que se desprenda alguna presunta
accion u omision por parte de algin servidor publico
en contra de los principios rectores establecidos en el
cédigo de ética y en el codigo de conducta de este
instituto;

XXIV. Promover programas institucionales que
difundan los valores y las reglas de integridad
establecidas en el cédigo de conducta del instituto;

XXV. Interpretar administrativamente el
presente codigo, asi como resolver los casos no
previstos en el mismo, conforme a la normatividad
aplicable; vy,

XXVI. Las deméas que se desprendan de la
normatividad aplicable.

Los comités, para el cumplimiento de sus
funciones se apoyardn de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuente el instituto, por
lo que su funcionamiento no implicara la erogaciéon de
recursos adicionales.

La falta de conocimiento del cddigo de ética de
la Administracién publica estatal y al presente cédigo
de conducta no exime a ningln servidor publico de su
cumplimiento.
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Articulo 36.- El funcionamiento y las sesiones
del comité de ética, se desarrollaran en términos de lo
dispuesto en los lineamientos generales para la
integracion, organizaciéon y funcionamiento de los
Comités de Etica de la Administracion Publica y de
manera supletoria en el acuerdo por el que se
establecen los Lineamientos para la celebracién de
Sesiones de los distintos 6érganos colegiados que
actian y participan en la Administracion Publica del
Estado de Morelos.

Articulo 37.- En caso de inobservancia del
presente cddigo de conducta, se estara a lo dispuesto
por las legislaciones en materia de Responsabilidades
Administrativas, Anticorrupcion y demas normatividad
aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente cddigo de conducta
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de
difusidn del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA.- Se deroga el Codigo de Conducta
del Instituto de Servicios Registrales y Catastrales del
Estado de Morelos publicado el dos de noviembre de
dos mil diecinueve en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, 5760, asi como todas las disposiciones
reglamentarias o administrativas de igual o menor
rango que se opongan al presente cédigo de conducta.

TERCERA.- El presente codigo de conducta fue
elaborado por el Comité de Etica del Instituto de
Servicios Registrales y Catastrales del Estado de
Morelos; revisado por el érgano interno de control; y
aprobado por el comité de ética en su primera sesién
extraordinaria celebrada el diecisiete de abril de dos
mil veintitrés.

Dado en las instalaciones que ocupa el Instituto
de Servicios Registrales y Catastrales del Estado de
Morelos a los diecinueve dias del mes de abril de dos
mil veintitrés.

Los integrantes del Comité de Etica del Instituto
de Servicios Registrales y Catastrales del Estado de
Morelos.

Director general del Instituto de Servicios Registrales y
Catastrales del Estado de Morelos y Presidente del
Comité de Etica
Uchida Garcia Eduardo Kenji
Directora administrativa del Instituto de Servicios
Registrales y Catastrales del Estado de Morelos,
Secretaria técnica y enlace del Comité de Etica
Aguilar Romero Cristina
Directora juridica del Instituto de Servicios Registrales
y Catastrales del Estado de Morelos y Vocal del
Comité de Etica
Aguirre Villa Ma. De Lourdes
Comisario publico del Instituto de Servicios Registrales
y Catastrales del Estado de Morelos, Titular del
Organo Interno de Control e Integrante del Comité de
Etica
Guzmén Robles Juan Carlos
Rubricas.

Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: Secretaria de Desarrollo Econémico y del
Trabajo. Al margen superior un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024 y un logotipo
que dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.-
Gobierno del Estado.- 2018-2024.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Derivado de la publicacion en el Diario Oficial de
la Federacién del “Acuerdo por el que se dan a
conocer los Lineamientos para la emisién del cédigo
de ética a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas”, el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion,
di6 a conocer los elementos necesarios para la
emision del cddigo de ética que deberan observar los
servidores publicos de todos los 6rdenes de gobierno,
de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de
la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Para la emision del Codigo de ética y reglas de
integridad, todos los 6érdenes de gobierno, deberan
observar lo dispuesto por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcién, asi como lo
sefialado en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en las leyes generales, de
responsabilidades administrativas y del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 109,
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los servidores publicos deben
sujetarse a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, en el ejercicio de
sus funciones, empleos, cargos y comisiones.

Mientras que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos, sefialan que los servidores publicos
observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicibn de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen en el servicio publico.

En ese sentido, con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el 8 de febrero
2019 se publicé en el Periddico Oficial, “Tierra y
Libertad”. El cddigo de ética y reglas de integridad a
gue deben de sujetarse los servidores publicos de la
Administracion publica estatal. Asi mismo, el pasado 2
de noviembre de 2022 fué publicada en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad” 6133, la reforma al Cdédigo
de la Administracidon publica estatal a que deben de
sujetarse los servidores publicos del Gobierno del
Estado de Morelos, para que en su actuacion impere
una conducta digna que responda a las necesidades
de la sociedad y que oriente su desempefio.
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De acuerdo a lo dispuesto en su disposicion
transitoria tercera, las secretarias, dependencias y
entidades de la Administracion pulblica estatal,
contaran con un plazo de ciento veinte dias habiles
para publicar en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”
el codigo de conducta a que se refiere el articulo 22
del presente instrumento.

El articulo 22 que se refiere en el parrafo
anterior, dispone que las secretarias, dependencias y
entidades de la Administracién publica estatal, emitiran
un codigo de conducta previa aprobaciéon de su
respectivo 6rgano interno de control, el cual
especificard de manera puntual y concreta la forma en
que las personas servidoras publicas aplicaran los
principio, valores y reglas de integridad contenidos en
el presente caédigo.

En cumplimiento a lo anterior y considerando
gue resulta necesario establecer los elementos
normativos que permitan el adecuado funcionamiento
del estado en su conjunto y la actuacion ética de todos
los servidores publicos, a través de los principios
rectores siguientes: legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
equidad, transparencia, economia, integridad vy
competencia por mérito.

Por lo expuesto y fundado tengo a bien expedir
el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO
DE MORELOS
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente codigo de conducta es de
aplicacién general para todos los servidores publicos,
de base y de confianza, que laboren en el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos.
Por tal motivo, tendran la obligacién y compromiso de
adecuar su actuacion conforme a los principios
rectores y valores que consigna el codigo de ética y
reglas de integridad a las que deben sujetarse los
servidores publicos de la Administracion publica
estatal, por lo que deberdn conocerlos, observarlos,
aplicarlos y respetarlos. La falta de conocimiento del
cédigo de ética y codigo de conducta no los eximira de
su cumplimiento.

Asimismo cualquier situacion de conflicto o
interpretacién que derive del presente sera resuelto
por medio del Comité de Etica del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos.

Articulo 2. Para efectos del presente
instrumento, se entendera por:

|. Cédigo de ética, al Codigo de Etica de la
Administracion pulblica estatal a las que deben
sujetarse los servidores publicos del Gobierno del
Estado de Morelos;

Il. Cédigo de conducta, al presente Cdédigo de
Conducta del Instituto de Capacitacion para el Trabajo
del Estado de Morelos;

lll. Comité, al Comité de Etica del Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos;

IV. Unidades administrativas, a la unidades
administrativas adscritas al Instituto de Capacitacién
para el Trabajo del Estado de Morelos;

V. Instituto, al Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Morelos; vy,

VI. Servidores publicos, a los servidores
publicos adscritos al Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Morelos.

VII. Acoso laboral, forma de violencia en una
serie de eventos vinculado a la relacion laboral.

VIIl. Acoso sexual, forma de violencia de
caracter sexual, a una serie de eventos tanto verbales
0 no verbales, de hecho fiscas o visuales, a una
relacién con el ente publico y estas hacia particulares.

IX. Hostigamiento sexual, violencia de caracter
sexual, a una serie de eventos tanto verbales o no
verbales, de hecho fiscas o visuales.

Articulo 3. Los servidores publicos que
desempefien un empleo, cargo o comision en el
instituto, observaran los principios constitucionales,
valores y reglas de integridad, para el fortalecimiento
de la ética publica, la cultura de integridad, el clima
organizacional y el combate a la corrupcion siguientes:

a) Legalidad

b) Honradez

c) Lealtad

d) Imparcialidad

e) Eficiencia

f) Economia

g) Disciplina

h) Profesionalismo

i) Objetividad

j) Transparencia

k) Rendicion de cuentas

[) Competencia por mérito

m) Eficacia

n) Integridad

0) Equidad

Articulo 4. Los valores que deben tener en
cuenta y cumplir los servidores publicos de la
Administracién publica estatal, son los que consigna el
cédigo de ética y reglas de integridad y que a
continuacion se enuncian:

I. Cooperacion

Il. Entorno cultural y ecolégico

lll. Equidad de género

IV. Igualdad y no discriminacion

V. Interés publico

VI. Liderazgo

VIl. Respeto

VIIl. Respeto a los derechos humanos, son el
eje fundamental del servidor publico, es por ello que
ser debe aplicar las conductas:

A. No menoscabar la dignidad de las personas.

B. No discriminar.

C. No fomentar la desigualdad.

D. No realizar actos de hostigamiento o acoso
sexual.

E. No llevar a cabo conductas de acoso laboral.

Articulo 5. Los servidores publicos deberan
conducirse en estricto apego a las Reglas de
Integridad establecidas en el codigo de ética y reglas
de integridad a las que deben sujetarse los servidores
publicos de la Administracion publica estatal.
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CAPITULO Il
SENTIDO Y ALCANCE DE LOS PRINCIPIOS
RECTORES

Articulo 6. Los servidores publicos actuaran
buscando en todo momento brindar una debida
atencién y satisfacer dentro del ambito de su
competencia las demandas que le formule la sociedad
morelense que acude ante el Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Morelos observando lo
siguiente:

a) Conocer, cumplir, respetar y actuar dentro del
marco legal que regula sus atribuciones y obligaciones
conferidas como servidor publico.

b) Evitar cometer actos de corrupcion en el
ejercicio de las atribuciones asignadas.

c) Hacer del conocimiento a las areas
competentes conductas o hechos contrarios a la ley.

d) Atender las necesidades y demandas de la
sociedad por encima del interés particular.

e) Actuar con honestidad e integridad para
fomentar la confianza de la sociedad en el Instituto de
Capacitaciéon para el Trabajo del Estado de Morelos.

f) Ejercer sus funciones de manera objetiva, sin
permitir la influencia indebida de otras personas.

g) Evitar ejercer sus funciones o autoridad con
fines distintos al interés publico.

h) Utilizar los bienes Unica y exclusivamente
para la satisfaccion y cumplimiento de las atribuciones
asignadas.

i) Evitar abandonar su lugar de trabajo sin estar
debidamente autorizado.

j) Utilizar la informacion y documentacion
reservada o confidencial para uso Unico y exclusivo
del instituto.

k) Desarrollar las funciones de forma tal que
permita mostrar su trabajo y no ofrezca dudas de su
ejecucion, honestidad y cumplimiento de los deberes
adheridos al cargo.

[) Facilitar la consulta de informacion a la
sociedad a través de mecanismos establecidos con las
reservas de ley.

m) Mantener en orden y acorde a la
normatividad el ejercicio de los recursos asignados.

n) Actuar de manera transparente dejando
constancias de sus decisiones y acciones.

0) Cumplir con los perfiles de puesto y propiciar
la actualizacion y capacitacion para el desarrollo de su
habilidad profesional.

p) Otorgar reconocimiento al personal a su
cargo por el buen desempefio en sus labores.

CAPITULO IlI
SENTIDO Y ALCANCE DE LOS VALORES

Articulo 7. Los servidores publicos atenderan y
respetaran los valores que regiran su actuacion en el
Instituto de Capacitacién para el trabajo del Estado de
Morelos observando lo siguiente:

a) Mantener una comunicacion clara, de respeto
y tolerancia con las personas con las que los
servidores publicos interactden.

b) Identificar las capacidades del personal que
conforma el instituto para fortalecer el equipo de
trabajo y lograr mejores resultados.

c) Reconocer las ideas o iniciativas del
personal.

d) Establecer una relacién laboral cordial y
respetuosa, sin que se base exclusivamente en
niveles jerarquicos o de autoridad.

e) Utilizar racionalmente agua, energia eléctrica,
asi como todos los insumos y recursos materiales
propiciando el cuidado del medio ambiente.

f) Respetar los espacios libres de humo.

g) Implementar acciones que favorezcan el
respeto y preservacion de la cultura.

h) Capitalizar esfuerzos econémicos y humanos
para la obtencion de resultados.

i) Implementar acciones que favorezcan la
equidad e igualdad entre mujeres y hombres, tanto al
interior del instituto como en el desarrollo de sus
funciones con la sociedad.

j) Usar un lenguaje incluyente en cualquier
forma de expresion.

k) Desempefiar sus funciones con respeto
irrestricto de los derechos humanos.

[) Evitar conductas discriminatorias.

m) Evitar acciones que puedan dafiar o poner
en riesgo la salud de los servidores publicos.

CAPITULO IV
DE LOS PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

Articulo 8. Los servidores publicos adscritos al
Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de
Morelos, apegados a los principios de objetividad,
legalidad, imparcialidad y rendicibn de cuentas
deberan observar lo siguiente:

a) Abstenerse de ser beneficiario directo o
indirecto, o bien otorgarlo a familiares por
consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado.

b) Abstenerse de realizar conductas que
pudieran afectar el buen desempefio y desarrollo de
los programas del Instituto.

¢) Realizar las exenciones de pago de cursos
conforme a lo establecido en las reglas de operacion.

d) Vigilar que las exenciones de pago de cursos
se realicen a los beneficiarios de manera directa sin
intervencién de intermediarios.

e) Dar un trato equitativo a toda persona que
solicite el apoyo del instituto evitando todo acto de
discriminacién.

f) Proporcionar toda la informacion, orientacion y
asesoria referente a los programas sociales y
beneficios a la ciudadania que desarrolle el instituto.

g) Manejar la informacién de los padrones de
beneficiarios conforme a lo establecido en el marco
legal.

CAPITULO V
DE LA VIGILANCIA'Y CUMPLIMIENTO

Articulo 9. Para la vigilancia del cédigo de ética
y codigo de conducta, se establece el comité de ética
del instituto, mismo que estara integrado de la
siguiente forma:

I.La persona titular de la dependencia o
entidad, como presidente;
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Il. La persona titular del area administrativa,
como secretario técnico y enlace;

Ill. La persona titular del area juridica, como
vocal;

IV.En su caso, el superior jerarquico de la
persona servidora publica sefialada como responsable
de la queja o denuncia;

V. La persona titular del 6érgano interno de
control; y,

VI. En los asuntos en que se trate, delibere o
resuelva un asunto que verse sobre un trabajador de
base sindicalizado, se dara intervencion en ese caso
en especifico a una persona representante del
sindicato en donde esté agremiado el trabajador de
base de que se trate.

Los integrantes contaran con voz y voto, en
caso de empate el presidente tendra el voto de
calidad.

El érgano interno de control, debera participar
en todas las sesiones con derecho a voz.

Articulo 10. El comité tendr4 las funciones
siguientes:

a) Elaborar y aprobar durante el primer trimestre
de cada afio, su programa anual de trabajo.

b) Elaborar, revisar o actualizar, segun sea el
caso, su codigo de conducta.

c) Revisar y aprobar su respectivo codigo de
conducta, y gestionar su publicacion y difusion en la
pagina de internet de la dependencia o entidad que
corresponda.

d) Establecer los mecanismos que emplearan
para fomentar y vigilar la aplicaciéon y cumplimiento del
cédigo de ética y el codigo de conducta entre las
personas servidoras publicas de la dependencia o
entidad correspondiente.

e) Determinar, conforme a los criterios que
establezca la secretaria y los Organos Internos de
Control, los indicadores de cumplimiento del codigos
de ética y codigo de conducta, asi como el método
para medir y evaluar anualmente los resultados
obtenidos.

f) Participar con la secretaria y los Organos
Internos de Control, en la evaluacion anual del
cumplimiento del coédigo de ética y cédigo de
conducta, a través de los mecanismos que éstos
determinen.

g) Fungir como drgano de consulta y asesoria
en asuntos relacionados con la observacién y
aplicacion del cddigo de conducta, recibiendo y
atendiendo las consultas especificas que pudieran
surgir al interior de la dependencia o entidad de que se
trate.

h) Difundir el protocolo para la recepcién y
atencion de las quejas o denuncias por presunto
incumplimiento al codigo de ética y al cbédigo de
conducta.

i) Formular observaciones o recomendaciones
en el caso de quejas o denuncias derivadas del
incumplimiento del cddigo de ética o codigo de
conducta, que consistiran en una recomendacién o
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se
haran del conocimiento de las personas servidoras
publicas involucradas, de sus superiores jerarquicos y
en su caso de las autoridades de la dependencia o
entidad.

j) Formular sugerencias al Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) para modificar los
procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten
conductas contrarias al cédigo de ética y al cédigo de
conducta.

k) Difundir y promover los contenidos del
cbdigo de ética y del cddigo de conducta, entre todas
las personas servidoras publicas de la dependencia o
entidad correspondiente, y de toda aquella persona
gue labore o preste sus servicios en la misma de
manera independiente al esquema de contratacion al
gue esté sujeto.

I) Participar con las autoridades competentes
para identificar y delimitar conductas que en
situaciones especificas deban observar las personas
en el desempefio de un empleo, cargo, comisiéon o
funcion;

m) Promover por si mismas o en coordinacion
con la secretaria y los Organos Internos de Control,
con las autoridades competentes e instituciones
publicas o privadas, programas de capacitacion y
sensibilizacion en materia de ética, integridad,
prevencion de conflictos de interés, acoso sexual y
hostigamiento sexual.

n) Dar vista a la Direccion General de Quejas,
Denuncias e Investigaciones de la Secretaria 0 en su
caso al 6rgano interno de control de la dependencia o
entidad que corresponda, de las quejas o denuncias
gue se presenten ante el comité que pudieran
constituir  faltas administrativas o hechos de
corrupcion.

0) Otorgar reconocimientos 0 premios a
instituciones, é&reas 0 personas que promuevan
acciones o0 que realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura de la ética y la
integridad entre las personas servidoras publicas,
conforme a las bases que establezcan en conjunto con
la secretaria y los Organos Internos de Control.

p) Promover la aplicacion de la evaluacion de la
percepcion de las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del cédigo de ética y del
codigo de conducta.
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g) Presentar en el mes de enero a la persona
titular de la dependencia o entidad y a la secretaria y
los Organos Internos de Control, un informe anual de
actividades que debera contener por lo menos: I. El
resultado alcanzado para cada actividad especifica
contemplada en el programa anual de trabajo, asi
como el grado de cumplimiento de sus metas
vinculadas a cada obijetivo; Il. EI nGmero de personas
servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacion en temas relacionados con las reglas
de integridad, con la ética, la integridad publica, la
prevencion de conflictos de interés, acoso sexual y
hostigamiento sexual, u otros temas relacionados; Il
Los resultados de la evaluacién de la percepcién de
las personas servidoras pulblicas respecto del
cumplimiento del coédigo de ética y del cédigo de
conducta; IV. Nimero de recomendaciones solicitadas
a la secretaria y los Organos Internos de Control con
relacion a la actualizacion de posibles conflictos de
interés, asi como las acciones adoptadas por el comité
con base en el pronunciamiento de las mismas; V.
Sugerencias para modificar procesos y tramos de
control en las unidades administrativas o areas, en las
gue se detecten conductas contrarias al cddigo de
ética y al cédigo de conducta;

r) Coadyuvar en la implementacion de las
acciones a que hace referencia el articulo 14 de la Ley
de Responsabilidades para el Estado de Morelos, a fin
de participar en el cumplimiento de los principios y
obligaciones que la ley impone a las personas
servidoras publicas. Realizando lo anterior, el comité
debera establecer acciones especificas para delimitar
las conductas que pudieran presentarse a quienes
laboran en el servicio publico que desempefian
empleos, cargos o comisiones en las areas sensibles
identificadas; vy,

s) Las analogas a las anteriores que resulten
necesarias para el cumplimiento de sus funciones. Los
comités, para el cumplimiento de sus funciones se
apoyaran de los recursos humanos, materiales y
financieros con que cuenten las dependencias o
entidades, por lo que su funcionamiento no implicara
la erogacion de recursos adicionales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICO.- El presente cadigo de conducta entrara
en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién, en
el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”.

Dado en el Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Morelos, en la ciudad de
Cuernavaca, Morelos siendo los dieciséis dias del mes
de marzo de 2022.

La presente hoja de firmas forma parte integral
del Cédigo de Conducta del Instituto de Capacitacion
para el Trabajo del Estado de Morelos.

ELABORO
C.P. Angel Javier Olivares Viveros
Jefa de Departamento de Recursos Humanos
AUTORIZO
Lic. Laura Erika Herman Muzquiz
Directora general
REVISO
Lic. Juan Carlos Rodriguez Flores
Comisario publico en el ICATMOR
Rubricas.

Al margen superior un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo
que dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.-
Gobierno del Estado.- 2018-2024.

GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE LICITACIONES Y
CONTRATACION DE OBRA PUBLICA
CONVOCATORIA MULTIPLE 04 2023

De conformidad con el articulo 28 de la Ley de
Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma
del Estado de Morelos, se convoca a los interesados a
participar en la licitacion puablica nacional, cuya
convocatoria que contiene las bases de participacion
se encuentra disponible para su consulta y obtencién
en las oficinas de la Direccion General de Licitaciones
y Contratacion de Obra Publica, ubicada en Awv.
Universidad namero 25, colonia Chamilpa, C.P. 62130,
Cuernavaca, Morelos, en un horario de 09:00 a 15:00
hrs., desde el dia de la publicacion de la presente y
hasta el sexto dia natural previo al acto de
presentacion y apertura de proposiciones técnicas.

No. de licitacién SOP-DGLCOP-OP-LP-025-2023
“Rehabilitacion  con  concreto

Descripcién hidraulico de la calle Insurgentes,

general de laobra | en la localidad de Cuentepec,
Temixco, del estado de Morelos”.

Lugar’ donde se Localidad: Cuentepec

llevaran a cabo - .

. Municipio: Temixco

los trabajos

Fecha  de 26/04/2023

publicacién

Visita a 02/05/2023  12:00 hrs.

instalaciones

Junta de

. 04/05/2023  12:00 hrs.

aclaraciones

Presentacion de

propuestas y

apertura de 11/05/2022  10:00 hrs.

propuestas

técnicas

Apertura de

propuestas 15/05/2023  11:00 hrs.

econdémicas

Fallo 17/05/2023 11:00 hrs.

Fecha estimada 22/05/2023

de inicio:

PI

-azo ., de 90 dias naturales

ejecucion
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No. de licitacion

SOP-DGLCOP-OP-LP-026-2023

Descripcioén
general de la obra

“Proyecto de infraestructura para
la Unidad Deportiva y Parque
Acuatico "La Barona", a
ejecutarse en la localidad de
colonia Unidad Deportiva, del
municipio de Cuernavaca, del
estado Morelos”.

Lugar donde se
llevardn a cabo
los trabajos

Localidad: Barona
Municipio: Cuernavaca

Fecha de

publicacion 26/04/2023

Visita a 02/05/2023  13:00 hrs.
instalaciones

Junta de 04/05/2023  13:00 hrs.
aclaraciones

Presentacién de

propuestas y

apertura de 11/05/2022  11:00 hrs.
propuestas

técnicas

Apertura de

propuestas 15/05/2023  12:00 hrs.
econdmicas

Fallo 17/05/2023 11:00 hrs.
Fecha estimada

de inicio: 22/05/2023

Plazo de .

ejecucion 90 dias naturales

No. de licitaciéon

SOP-DGLCOP-OP-LP-027-2023

Descripcién
general de la obra

“Proyecto estructural para la
construccion del nuevo puente
vehicular  Xochimicaltzingo, a
ejecutarse en la localidad de
Cuautla, del municipio de
Cuautla, Morelos”.

Lugar donde se
llevaran a cabo
los trabajos

Localidad: Cuautla
Municipio: Cuautla

Fecha de 26/04/2023
publicacién

Visita a .
instalaciones 02/05/2023  14:00 hrs
Junta de .
aclaraciones 04/05/2023  14:00 hrs
Presentacion de

propuestas y

apertura de 11/05/2022  12:00 hrs
propuestas

técnicas

Apertura de

propuestas 15/05/2023  13:00 hrs
econdémicas

Fallo 17/05/2023  12:00 hrs
Fec.:h.a. .estlmada 22/05/2023

de inicio:

P.Iazo L de 90 dias naturales
ejecucion

e El acto de presentacion y apertura de
propuestas técnicas y econémicas, asi como la junta
de aclaraciones y el punto de partida para la visita al
sitio de realizacion de los trabajos, se llevara a cabo
en las oficinas de la Direccién General de Licitaciones
y Contratacion de Obra Publica, ubicada en Av.
Universidad ndmero 25, colonia Chamilpa, C.P. 62130,
Cuernavaca, Morelos, el dia y horario establecido en
el procedimiento. Los licitantes participantes, deberan
acudir con cubre bocas y guantes a dichos eventos.

¢ El(los) idioma(s) en que debera(n) presentar
(se) la(s) proposicién(es) sera(n): espafiol.

e La(s) moneda(s) en que debera(n) cotizarse
la(s) proposicion(es) sera(n): Peso mexicano.

e Para estos procedimientos no habra anticipo.

e No se podran subcontratar partes de la obra.

e Para la obtencién de las bases de licitacion,
las empresas interesadas las solicitaran mediante
oficio de interés en participar dirigido a la Ing. Leticia
Nolasco Ortigoza, directora general de Licitaciones y
Contratacion de Obra Publica.

e Por tratarse de procedimiento en tiempos
normales y con fundamento en el articulo 31 parrafo
XX de
Relacionados con la Misma del Estado de Morelos, se

la Ley de Obra Publica y Servicios

llevara a cabo la revisidn previa, consecuentemente,
en el sobre que contenga la propuesta técnica tendra
gue adicionarse la documentacion, que establece el
articulo 29 de la citada ley y la convocatoria.

e Los criterios generales para la adjudicacion del
contrato serdn: una vez hecha la evaluacion de las
proposiciones, se adjudicara el contrato a la persona
gue, entre los concursantes, retna las condiciones
legales, técnicas y econdmicas, requeridas por la
convocante 'y garantice satisfactoriamente el
cumplimiento de las obligaciones respectivas y cuente
con la experiencia necesaria para la ejecucion de los
trabajos. Si una vez considerados los criterios
anteriores resulte que dos 0 mAas proposiciones
satisfacen los requerimientos de la convocante, el
contrato se adjudicar4d de entre estos oferentes a
quien presente la proposicion cuyo precio sea el mas

bajo.
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¢ Origen de los recursos: 2023- R33 Fondo VIl
(FAFEF) Fondo de aportaciones para el
fortalecimiento de las entidades federativas-gasto
capital.

¢ Ninguna de las condiciones establecidas en
las bases de licitacién, asi como las proposiciones
presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.

¢ El Licitante que resulte adjudicado quedara
obligado a firmar el contrato en las oficinas de la
Direccién General de Licitaciones y Contratacién de
Obra Publica, ubicados en Av. Universidad nimero 25,
colonia Chamilpa, C.P. 62130, Cuernavaca, Morelos,
en la fecha y hora indicada en el acta del fallo, previa
entrega de la garantia de cumplimiento por el diez por
ciento (10 %) del monto del contrato, en términos de
los articulos 49 fracciones | y Il de Ley de Obra
Publica y Servicios Relacionados con la Misma del
Estado de Morelos y 49 del Reglamento de la Ley de
Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma
del Estado de Morelos, la falta de presentacion de esta
garantia en los términos establecidos sera motivo para
no firmar el contrato, pudiendo la secretaria de Obras
Publicas sin necesidad de un nuevo procedimiento
adjudicar el contrato, al participante que haya
presentado la siguiente proposicién solvente mas baja,
de conformidad con lo asentado en el dictamen a que
se refiere el articulo 35 de la ley citada y asi
sucesivamente, en caso de que este Ultimo no acepte
la adjudicacién, de conformidad con el articulo 47 del
mismo ordenamiento.

e No podran participar todas aquellas personas
gue tengan algunos de los impedimentos sefialados
en el articulo 52 de la Ley de Obra Publica y Servicios
Relacionados con la Misma del Estado de Morelos.

Cuernavaca, Morelos a 26 de abril de 2023.

Ing. Leticia Nolasco Ortigoza
Encargada de Despacho de la Secretaria de Obras
Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos

Rdabrica.

Al margen superior un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024.- Un logotipo
que dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.-
Gobierno del Estado.- 2018-2024, y un logotipo que
dice: CECyYTE.- Morelos.

CODIGO DE CONDUCTA DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MORELOS
CONTENIDO

|.- Exposicién de Motivos

II.- Capitulo |

e Disposiciones Generales.

1l.- Capitulo Il

® De los principios rectores, valores y las reglas
de integridad.

IV.- Capitulo I

e Del Comité de Etica del Colegio.

V.- Capitulo IV

® De las sanciones.

VI.- Disposiciones Transitorias.

Al centro un Escudo del Estado de Morelos que
dice: “Tierra y Libertad”. - La tierra volverda quienes la
trabajan con sus manos. - 2018 -2024.- Un logotipo
gue dice Morelos Anfitrién del Mundo. Gobierno del
Estado 2018 — 2024.- Un logotipo del CECYTE
Morelos.

LA D.D.E. SUSANA DOMINGUEZ IZAGUIRRE,
DIRECTORA GENERAL DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 3, 64,
FRACCION I, 75 Y 82, FRACCION | DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 1, 22
Y SEGUNDA DISPOSICION TRANSITORIA DEL
CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL; ASI COMO 1, 14, 16,
FRACCIONES IV, VIl Y 24 DEL DECRETO NUMERO
QUINIENTOS SETENTA Y UNO, POR EL QUE SE
CREA EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MORELOS, Y
CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fecha 27 de mayo de 2015, fue publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a
la corrupcion, y por ellofue creado el Sistema Nacional
Anticorrupcion como la instancia de coordinacion entre
las autoridades de todos los érdenes de gobierno
competentes en la prevencion, deteccion y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos publicos.
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Con fecha 19 de julio de 2017, entraron en vigor
la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
con el objeto de establecer las responsabilidades
administrativas de los servidores publicos, sus
obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u
omisiones enque estos incurran, asi también la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos, la cual tiene por objeto normar las
disposiciones contenidas en el Titulo Séptimo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, en concordancia con la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Morelos, la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y demas
normativa aplicable, para establecer las
responsabilidades administrativas de los servidores
publicos, sus obligaciones, las sancionesaplicables por
los actos u omisiones en que estos incurran y las que
correspondan a los particulares vinculados con faltas
administrativas graves y no graves, asi como los
procedimientos para su aplicacion.

Asi también la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos, sefialaque
los servidores publicos observaran en el desempefio
de su empleo, cargo o comisién, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion
de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen en el servicio
publico. Por otro lado, en términos de lo dispuesto por
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, los servidores publicos deberan
observar el cédigo de ética que al efecto sea emitido
por las secretarias o los 6rganos internos de control,
conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacion
impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su
desemperio.

Asi las cosas, el 28 de febrero de 2023, fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el
“‘Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas”.

Con fecha 02 de noviembre de 2022, fue
publicado en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”
numero 6133, el Cbdigo de Etica de la Administracion
Publica Estatal, el cual en su articulo 1 establece que:
el presente ordenamiento es aplicable a todas las
personas que desempefien un empleo, cargo o
comision en las dependencias y entidades de la
Administracién Publica del Poder Ejecutivo Estatal, por
lo que es obligatorio en cualquiera de sus niveles
jerarquicos, incluyendo al personal de base vy
sindicalizado, de igual manera, de conformidad con lo
establecido en el articulo 32, fracciéon Il del mismo
ordenamiento mediante el cual se sefiala que:
Corresponde a las dependencias y entidades, el
cumplimiento de las siguientes obligaciones: Il.- Emitir
o modificar su cédigo de conducta a través de la
persona que ocupa la titularidad de la dependencia o
entidad, el cual serd elaborado y aprobado por su
comité de ética, previa revision por parte del 6rgano
internode control; en el cual se especificard de manera
puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y
reglas de integridad contenidos en el citado codigo.

En ese orden de ideas y con el objeto de
cumplir con lo establecido en el articulo 109, fraccién
Ill de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como loestablecido en la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Morelos y el
Cadigo de Etica de la Administracion Publica Estatal y
con la finalidad de establecer los mecanismos de
aplicacién de los principios, valores y reglas de
integridad a que deben sujetarse los servidores
publicos del Colegio de Estudios Cientificos vy
Tecnoldgicos del Estado de Morelos, se emite el
siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE MORELOS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento es de
observancia general y obligatoria para todos los
servidores publicos ya sean docentes, administrativos,
técnicos, manualesy directivos, de base, temporal, de
confianza o sindicalizados adscritos al Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Morelos.

El presente cédigo, establecera los mecanismos
de capacitacion para todos los servidores publicos
sobre los principios y valores que deberan aplicar en la
toma de decisiones y en el correcto ejercicio de la
funcién publica en una situacion en concreto; de igual
manera, sera un instrumento orientador en la conducta
del personal que preste servicio social, practicas
profesionales u otras personas que nose encuentren
previstas como servidoras publicas pero que por
alguna razén guarden relacion con el colegio.

Su incumplimiento sera objeto de queja o
denuncia ante las instancias correspondientes.

Articulo 2. El presente cddigo de conducta tiene
por objeto establecer los medios adecuados Yy
garantizar que todos los servidores publicos al servicio
del Colegio deEstudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Morelos conozcan y apliquen los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos que deben
regir el quehacerde los mismos en el ejercicio de sus
funciones, para propiciar un ambiente laboral
adecuado, fomentar su actuacion ética, responsable y
respetuosa de los derechos humanos, asi como
erradicar conductas que representen actos de
corrupcion, haciendo del conocimiento las instancias
correspondientes para presentar quejas o denuncias
por incumplimiento a lo establecido en el presente
cadigo.

Articulo 3. Para los efectos de este codigo se
entiende por:

I. Acoso laboral: forma de violencia que se
presenta en una serie de eventos que tienen como
objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o
consumir emocional o intelectualmente a la victima,
causando un dafio fisico, psicolégico, econémico o
laboral-profesional. Se puede presentar en forma
horizontal, vertical ascendente o vertical descendente,
ya sea en el centro de trabajo o fuera de este, siempre
gue se encuentre vinculado a la relacién laboral;
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Il. Acoso sexual: forma de violencia de caracter
sexual, en la que, si bien no existe una subordinacién
jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e
inclusive puede realizarse de una persona de menor
nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo,
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la
realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras
publicas y personalque preste servicio social, practicas
profesionales, u otras personas que no se encuentren
previstas como servidoras publicas pero que guarden
algun tipo de relacién con el ente puablico y de éstas
hacia particulares y es expresada en conductas
verbales o no verbales, de hecho, fisicas o visuales,
como sonaquellas mencionadas en la fraccion IV del
articulo 5 del Codigo de Etica vigente,
independientemente de que se realice en uno o varios
eventos;

[ll. Cadigo de conducta: al Cddigo de Conducta
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Morelos.

IV. Cédigo de ética: al Codigo de Etica de la
Administracion Publica Estatal.

V. Colegio: al Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnologicos del Estado de Morelos.

VI. Comité: al Comité de Etica del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Morelos.

VII. Corrupcién: es el abuso de cualquier
posicion de poder, publico o privado, con el objetivo de
generar un beneficio indebido a costa del bienestar
colectivo o individual;

VIII. Dignidad: comprende a la persona como
titular de derechos y a no ser objeto de violencia o
arbitrariedades por parte de las instituciones de
gobierno, de modo que todas las personas servidoras
publicas, se encuentren obligadas en todo momento a
respetar su autonomia, a considerarla y tratarla como
fin de su actuacion, garantizando que no sea afectado
el ndcleo esencial de sus derechos;

IX. Discriminacion: es toda distincion, exclusion,
restriccién o preferencia que, con intencién o sin ella,
no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos
de cualquier persona, cuando ello se base en uno o
mas de los motivos que establece la fraccion 1l del
articulo 5 del Cédigo de ética;

X. Etica publica: conjunto de principios valores y
reglas de integridad orientados al interés publico,
conforme a los cuales deben actuar todas las
personas adscritas a las secretarias, dependencias y
entidades de la Administracién publica estatal, sin
importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la
excelencia en el servicio publico que logre contar con
la confianza de la sociedad;

XI. Hostigamiento sexual: es una forma de
violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio
abusivo de poder por parte de quien la realiza y tiene
lugaren una relacion de subordinacion jerarquica real
de la victima frente a la persona agresora. Es
expresada en conductas verbales o no verbales, de
hecho, fisicas o visuales, independientemente de que
se realice en uno o varios eventos;

XIl. Igualdad de género: situacion en la cual
mujeres 'y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y
beneficio de bienes, servicios y recursos de la
sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos
los ambitos de la vida social, econémica, politica,
cultural y familiar;

XIll. Interés publico: es el deber de las personas
servidoras publicas de buscar en toda decision y
accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar
de la sociedad, por lo que cualquier determinacion
u omision es de importancia y trascendencia para el
ejercicio de una debida Administracién publica

XIV. Lenguaje incluyente y no sexista:
comunicacién verbal y escrita que tiene por finalidad
visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias
de género, asi como valorar la diversidad que compone
nuestra sociedad haciendo visibles a las personas y
grupos histéricamente discriminados;

XV. Ley de Responsabilidades: a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos;

XVI.Ley general: a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

XVII. Ley del servicio civil: a la Ley de Servicio
Civil del Estado de Morelos;

XVIII. Organo interno de control: a la Comisaria
Publica designada por la Secretaria de la Contraloria
del Estado de Morelos en el Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Morelos;

XIX. Principios: a los mandatos de optimizacion y
razones que orientan la accibnde un ser humano en
sociedad contenidos en el Codigo de Etica;

XX. Procedimiento administrativo: a la
investigacion de hechos que se atribuyan al trabajador
y que pudieran constituir incumplimiento a sus
obligaciones o la comisién de faltas graves o no
graves, mediante el levantamiento de actas
respectivas, realizada por el director general o la
unidad administrativa con facultades;

XXI. Recursos publicos: conjunto de ingresos
financieros y materiales de los que disponen las
secretarias, dependencias y entidades para el
cumplimiento desus objetivos;

XXII. Reglas: a las Reglas de integridad a las que
deben sujetarse los servidores publicos del colegio,
contenidas en el cédigo de ética;

XXIII. Servidor publico: a todo el personal,
administrativo, técnico, manual, docente y directivo ya
sea de base, temporal, de confianza o sindicalizado
adscrito al Colegio de Estudios Cientificos vy
Tecnolégicos del Estado de Morelos;y,

XXIV. Valores: a las convicciones de los seres
humanos que determinan su manera de ser y orientan
su conducta y decisiones, contenidos en el cédigo de
ética.
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Articulo 4. Corresponde a los directores de area
y directores de plantel junto con su personal directivo,
difundir el presente cédigo de conducta con todo el
personal a su cargo, asi como con el personal de
nuevo ingreso; de igual manera, se encargaran de
vigilar el correcto cumplimiento de este.

Articulo 5. Es obligacion de todo el personal
adscrito al colegio, denunciar cualquier incumplimiento
a las disposiciones contenidas en el presente Codigo,
asimismo sera responsabilidad del personal directivo
de cada plantel y/o unidad administrativa hacer
constar por escrito tales hechos, mediante las actas
correspondientes, y en su caso, el inicio del
procedimiento administrativo interno correspondiente.

Articulo 6. Los trabajadores adscritos al colegio
deberan cumplir con lo establecido en el presente
cadigo de conducta, asi como en el cédigo de ética;
para lo cual deberan suscribir la respectiva carta
compromiso en términos de lo establecido en el c4digo
de ética.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES, VALORES Y LAS
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Dentro de un contexto ético y moral
como base principal de la funcion padblica, los
principios que deberdn observarse con motivo del
encargo de todo servidor publico y terceros que
tengan relacion directa con el Colegio, seran los
siguientes:

I. Legalidad;

Il. Honradez;

lll. Lealtad;

IV. Imparcialidad;

V. Eficiencia;

VI. Economia;

VII. Disciplina;

VIII. Profesionalismo;

IX. Objetividad;

X. Transparencia;

Xl. Rendicién de Cuentas;

XIl. Competencia por Mérito;

XIll. Eficacia;

XIV. Integridad,;

XV. Equidad;

XVI. Respeto a los derechos humanos; vy,

XVII Igualdad.

Articulo 8. Los valores son aquellas
convicciones de todo servidor publico adscrito al
Colegio, que determinan su manera de ser y orientar su
conducta y decisiones en su actuar, asi como el
desempefio de su empleo, cargo o comisién los cuales
se encuentran descritos de manera detallada en el
Cadigo de Etica, mismos que son los siguientes:

. Interés Publico;

Il. Respeto;

[Il. No Discriminacion;

IV. Equidad de Género;

V. Cuidado del Entorno Cultural y Ecolégico;

VI. Cooperacion; y,

VII. Liderazgo.

Articulo 9. Los valores institucionales que
también debera cumplir todo servidor publico adscrito
a este Colegio en el desempefio de su empleo, cargo
0 comision, son los siguientes:

I. Lealtad: es la permanencia y apoyo constante
a una institucion, demostrando honor, respeto,
fidelidad y gratitud a los principios y compromisos
establecidos;

Il. Responsabilidad: es dar cumplimiento a las
obligaciones y ser cuidadoso al tomar decisiones o al
realizar algo;

lll. Disciplina: es la observancia de las reglas de
conducta y funcionamiento interno establecidas
jerarquicamente por una organizacién para sus
miembros, asi como la sancién de las inobservancias;

IV. Trabajo en Equipo: es el trabajo hecho por un
grupo de personas, dondetodos tienen un objetivo en
comun;

V. Calidad: es una propiedad inherente de
cualquier cosa, que permite que la misma sea valorada
con respecto a cualquier otra de su misma especie;

VI. Honestidad: es una virtud humana
consistente en el amor a la justicia y a la verdad por
encima del beneficio personal;

VII. Servicio: es un conjunto de actividades que
buscan satisfacer lasnecesidades de una o un grupo
de personas;

VIII. Aprendizaje: es el proceso a través del cual
se adquieren y desarrollan habilidades, conocimientos,
conductas y valores. Es el resultado de la atencién, el
estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento,
la observacion, asi como la influencia de factores
externos con los cuales interactuamos;

IX. Solidaridad: se refiere al sentimiento y la
actitud de unidad basada en metas o intereses
comunes; Y,

X. Respeto: es la consideracion y valoracion
especial ante alguien y algo, al que se le reconoce
valor social o especial diferencia.

Articulo 10. Para salvaguardar los principios y
valores que rigen el ejercicio de la funcion publica, los
servidores publicos al servicio del Colegio deberan
observar las reglas de integridad con las cuales
deberan conducirse para el buen desempefio de su
empleo, cargo o comision, mismas que se encuentran
descritas en el Codigo de Etica y son las siguientes:

I. Actuacién, desempefio, comportamiento digno
y cooperacion con laintegridad;

II. TrAmites y servicios;

lll. Recursos humanos;

IV. Informacién publica;

V. Contrataciones publicas;

VI. Programas gubernamentales;

VII. Licencias, permisos, autorizacion y
concesiones;

VIIl. Administracién de bienes muebles e
inmuebles;

IX. Control interno;

X. Procesos de evaluacion; vy,

XI. Procedimiento administrativo.
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Articulo 11. El servidor publico administrativo,
técnico, manual, docente y directivo al servicio del
Colegio, segun las atribuciones que le confiere su
empleo, cargo o comision, observara en el desempefio
de sus funciones, los principios rectores, valores y
reglas de integridad antes sefialados y contenidos en
el Cédigo de Etica, asi también deberan sujetarse a
las directrices que establece para tal efecto la Leyde
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos.

Articulo 12. Todo servidor publico adscrito al
Colegio estd obligado a actuar respetando los
derechos humanos y conforme a lo que las Leyes,
Reglamentos y demés disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que
debera conducirse segln las atribuciones propias de
su empleo, cargo o comisién, con rectitud y enfocado
a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segun sus responsabilidades.

CAPITULO IlI

DEL COMITE DE ETICA DEL COLEGIO

Articulo 13. La implementacién, promocion,
fomento y vigilancia del presenteCddigo de Conducta,
le corresponde al Comité de Etica del Colegio, el cual
se integra de la siguiente forma:

I. EI director general del colegio, como
presidente;

Il. EI director administrativo, como secretario
técnico;

1. El titular del Area Juridica, como vocal; y,

IV. El servidor publico superior jerarquico de
la persona servidora pubica sefialada como
responsable, como vocal.

Los integrantes del Comité tendran derecho a
voz y voto, asi mismo deberd participar de manera
permanente el titular del 6rgano interno de control
del colegio, quien solo tendra derecho a voz, y todas
sus intervenciones deberan ser insertadas en el acta
correspondiente.

Articulo 14. El Comité de Etica del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Morelos, tendrd las siguientes funciones:

a) Elaborar y aprobar durante el primer trimestre
de cada afio, el Programa Anual de Trabajo que
contendra cuando menos: los objetivos, las metas que
se pretenda alcanzar para cada objetivo, y las
actividades gque se planteen llevar a cabo para el logro
de cada meta;

Sera facultad del Comité determinar y aprobar
los ajustes que se requieran a su Programa Anual de
Trabajo.

Asimismo, el secretario técnico del Comité
deberd informar ftrimestralmente a las personas
miembros del Comité, dentro de los diez dias habiles
posteriores a la conclusion de cada trimestre del afio,
el avance del Programa Anual de Trabajo, adjuntando
la evidencia correspondiente.

b) Elaborar, revisar o actualizar, segin sea el
caso, su Codigo de Conducta, estableciendo como
minimo las siguientes directrices;

1.1. Destacar en la introduccién, el compromiso
de la dependencia o entidad conla ética, la integridad,
la prevencion de los conflictos de interés, la prevencion
de conductas discriminatorias y de hostigamiento
sexual y acoso sexual, y la no tolerancia a la
corrupcion;

1.2. Vincular los principios rectores, valores y
reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica,
con la mision, vision, objetivos y atribuciones de la
dependencia o entidad en particular;

1.3. Especificar la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y
reglas de integridad, contenidos en el Cédigo de Etica;

1.4. Elaborar el documento con un lenguaje
claro e incluyente;

15. Prever que el documento sea de
observancia y cumplimiento obligatorio por parte de
las personas servidoras publicas de la dependencia o
entidad correspondiente, y de toda aquella persona
que labore o preste sus servicios en la misma de
manera independiente al esquema de contratacion al
gue esté sujeto;

1.6. Agregar principios, valores o0 reglas de
integridad especificos cuya observancia resulta
indispensable en el colegio. El comité podra incorporar
todos aquellos principios, valores o reglas de integridad
gue no se encuentren previstos en el Codigo de Etica
pero que resultan esenciales para elcumplimiento de
la misién y visién del Colegio;

1.7. Incorporar un glosario en el que se incluyan
vocablos contenidos en el codigo de conducta cuya
definicion se considere necesaria para la mejor
comprension del referido cédigo, por estar
relacionados con las funciones, actividades vy
conductas propias del Colegio;

c) Revisar y aprobar su respectivo Cédigo de
Conducta, y gestionar su publicacién y difusién en la
pagina de internet del colegio;

d) Establecer los mecanismos que emplearan
para fomentar y vigilar la aplicacion y cumplimiento del
Codigo de Etica y el Codigo de Conducta entre las
personas servidoras publicas del colegio;

e) Determinar, conforme a los criterios que
establezca la secretaria de la contraloria y el 6rgano
interno de control, los indicadores de cumplimiento del
codigos de ética y codigo de conducta, asi como el
método para medir y evaluar anualmente los
resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion
se difundiran en el portal de internet del colegio;

f) Participar con la secretaria de la contraloria y
el érgano interno de control,en la evaluacion anual del
cumplimiento del coédigo de ética y codigo de
conducta, a través de los mecanismos que éstos
determinen;
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g) Fungir como organo de consulta y asesoria
en asuntos relacionados con la observacion vy
aplicacién del Coddigo de Conducta, recibiendo y
atendiendo las consultas especificas que pudieran
surgir al interior del Colegio;

h) Difundir el protocolo para la recepcion y
atencién de las quejas o denuncias por presunto
incumplimiento al Codigo de Etica y al Cédigo de
Conducta;

i) Formular observaciones o recomendaciones
en el caso de quejas o denuncias derivadas del
incumplimiento del cédigo de ética o cdédigo de
conducta, que consistirdn en una recomendacion o
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se
haran del conocimiento de las personas servidoras
publicas involucradas, de sus superiores jerarquicos y
en su casode las autoridades del colegio;

Las observaciones y recomendaciones o
pronunciamientos que formule el comité podran
consistir en una propuesta de mejora y de acciones
para corregir y mejorarel clima organizacional a partir
de la deficiencia identificada en la queja o denunciade
la que tome conocimiento el comité. Esta podra
implementarse, en coordinacién con la Secretaria de
Contraloria y el Organo Interno de Control, en el area
en la que se haya generado la queja o denuncia a
través de acciones especificas de capacitacién, de
sensibilizacion y difusion, orientadas a prevenir la
futura comisién de conductas que resulten contrarias
al Cadigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

El comité deberd dar seguimiento al
cumplimiento de las propuestas de mejora emitidas y
dejar constancia del cumplimiento en un acta de
sesion;

j) Formular sugerencias al Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) para maodificar los
procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten
conductas contrarias al cddigo de Etica y al Cddigo de
Conducta;

k) Difundir y promover los contenidos del Cédigo
de Etica y del Cédigo de Conducta, entre todas las
personas servidoras publicas del Colegio y de toda
aquella persona que labore o preste sus servicios en
la misma de manera independiente al esquema de
contratacion al que esté sujeto;

[) Participar con las autoridades competentes
para identificar y delimitar conductas que en
situaciones especificas deban observar las personas
en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o
funcion;

m) Promover por si mismas o en coordinacion
con la Secretaria de la Contraloriay el Organo Interno
de Control, con las autoridades competentes e
instituciones publicas o privadas, programas de
capacitacion y sensibilizacibn en materia de ética,
integridad, prevencion de conflictos de interés, acoso y
hostigamiento sexuales;

En caso de identificar areas susceptibles de
corrupcion o de conflictos de interés, el comité
informara a la secretaria de la contraloria y al érgano
interno de control con el propésito de reforzar los
mecanismos de capacitacion especifica en dichas
areas;

En caso de duda, se podra solicitar a la
secretaria de la contraloria y al 6rgano interno de
control, orientacion y asesoria en materia de
pronunciamientos o recomendaciones con relacion a
la actualizacién de posibles conflictos de interés en
temas especificos;

n) Dar vista al érgano interno de control del
Colegio entidad que corresponda, de las quejas o
denuncias que se presenten ante el comité que
pudieran constituir faltas administrativas o hechos de
corrupcion;

0) Otorgar reconocimientos 0 premios a
instituciones, areas 0 personas que promuevan
acciones 0 que realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura de la ética y la
integridad entre las personas servidoras publicas,
conforme a las bases que establezcan en conjunto con
la secretaria de la contraloria y el érgano interno de
control;

p) Promover la aplicacion de la evaluacion de la
percepcion de las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del cédigo de ética y del
cédigo de conducta;

q) Presentar en el mes de enero al director
general del colegio un informe anual de actividades
gue debera contener por lo menos:

I. El resultado alcanzado para cada actividad
especifica contemplada en el programa anual de
trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus
metas vinculadas a cada objetivo;

II. El nmero de servidores publicos que hayan
recibido capacitacion o sensibilizacion en temas
relacionados con las reglas de integridad, con la ética,
la integridad publica, la prevencién de conflictos de
interés, acoso y hostigamiento sexuales y otros temas
relacionados;

lll. Los resultados de la evaluacién de la
percepcion de los servidores publicos respecto del
cumplimiento del codigo de ética y del coédigo de
conducta;

IV. Namero de recomendaciones solicitadas a la
secretaria de la contraloria a través del 6rgano interno
de control con relacién a la actualizacién de posibles
conflictos de interés, asi como las acciones adoptadas
por el Comité con base en elpronunciamiento de estas; y,

V. Sugerencias para modificar procesos Yy
tramos de control en las unidades administrativas o
areas, en las que se detecten conductas contrarias al
cadigo de ética y al codigo de conducta.
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Este informe se difundird de manera permanente
en el portal de internet del Colegio, observando los
criterios que para tal efecto establezca la Secretaria
de Contraloriay el Organo Interno de Control y en su
caso, las areas competentes.

r) Coadyuvar en la implementacion de las
acciones a que hace referencia el articulo 14 de la Ley
de Responsabilidades para el Estado de Morelos, a fin
de participar en el cumplimiento de los principios y
obligaciones que la ley impone a las personas
servidoras publicas;

Realizando lo anterior, el Comité debera
establecer acciones especificas para delimitar las
conductas que pudieran presentarse a quienes
laboran en el servicio publico que desempefian
empleos, cargos o comisiones en las areas sensibles
identificadas; vy,

s) Las analogas a las anteriores que resulten
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

El Comité, para el cumplimiento de sus
funciones se apoyaran de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuenten el Colegio,
por lo que su funcionamiento no implicara la erogacion
de recursos adicionales.

Articulo 15. El funcionamiento y las sesiones de
los Comités de Etica del Colegio se desarrollaran en
términos de lo dispuesto en Los Lineamientos
Generales para la Integracion, Organizacion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica de la
Administracién Publica y de forma supletoria en el
Acuerdo por el que se establecenlos Lineamientos para
la celebracion de sesiones de los distintos Organos
Colegiados que actian y participan en la
Administracién publica del estado.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES.

Articulo 16. La inobservancia por parte de los
servidores publicos al servicio del Colegio de los
principios rectores, valores y reglas de integridad
contenidas en el Cédigo de Etica, asi como de las
directrices que establece para tal efecto el articulo6 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Morelos, dard lugar al inicio de los
procedimientos de responsabilidades administrativas
respectivos y en su caso se impondran las sanciones
previstas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas y en la Ley General, por la comision de
las faltassegun corresponda.

Cuando la infraccién pudiera ser concomitante
constitutiva de responsabilidad penal, civil, laboral o de
cualquier otra indole, se procedera en términos de la
normativa aplicable.

Articulo 17. En caso de no sujetarse a lo
dispuesto por el articulo que antecede, podran ser
sujetos a los procedimientos de responsabilidades
administrativas y en su caso a las sanciones
aplicables por los actos u omisiones en que estos
incurranen términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos.

Articulo 18. Tal y como lo establece el articulo
36 del Cadigo de Etica de la Administracion Publica
Estatal; cualquier persona servidora publica o
particular podra presentar queja o denuncia por el
incumplimiento al presente cédigo ante las siguientes
instancias:

I. Comité de Etica: con una vision preventiva,
conocera de las quejas o denuncias presentadas por
vulneraciones al cédigo de ética de la Administracion
publica estatal o al presente cédigo, y de ser el caso,
emitira una determinaciéon en la que podra formular
recomendaciones en términos de los lineamientos
generales para la integracion, funcionamiento e
instalacion de los comités de ética de las secretarias,
dependencias y entidades de la Administracién publica
estatal; y

Il. Organo Interno de Control: es la autoridad al
interior de las secretarias, dependencias y entidades,
encargada del conocimiento de quejas o denuncias
por presuntas faltas administrativas en términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Morelos.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que en
derecho correspondan conforme a la legislacién
aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA. El presente Cédigo de Conducta del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del
Estado de Morelos, entrar4 en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacién, en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, 6rgano de difusién del Gobierno del
Estado de Morelos.

SEGUNDA. Se derogan todas las disposiciones
reglamentarias o administrativas de igual o menor
rango que se opongan al presente cddigo, incluyendo
el cédigo de conducta del colegio, publicado en el
Periodico Oficial “Tierra y Libertad” namero 5736 de
fecha 21 de agosto de 2019.

Dado en las instalaciones que ocupa el Colegio
de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de
Morelos, en la ciudad de Cuernavaca, capital del
Estado de Morelos, a los 27 dias del mes de marzo de
2023.

D.D.E. SUSANA DOMINGUEZ IZAGUIRRE
DIRECTORA GENERAL DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE MORELOS
RUBRICA.
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Al margen superior un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD".- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo
que dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.-
Gobierno del Estado.- 2018-2024.

SANDRA ANAYA VILLEGAS, SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DEL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIERE EL ARTICULOS 74 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; DE CONFORMIDAD
CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 9,
FRACCION IX Y 29 DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; ASI COMO 3, 7Y 8 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION; EN RELACION CON LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; LA LEY
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA
EL ESTADO DE MORELOS; Y EL CODIGO DE
ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL; CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Morelos, comprometido con los
morelenses en la gestion gubernamental y en
especifico con el actuar de las personas servidoras
publicas en el ejercicio de sus funciones, continla en
observancia de las disposiciones que de caracter
federal y estatal se emiten; asi como los valores
morales y principios éticos que deben regir la
Administracién publica. En ese sentido, se estima
conveniente que el servicio publico se brinde con
respeto a los derechos humanos, legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion
de cuentas, competencia por mérito, eficacia,
integridad y equidad.

Derivado de lo anterior, mediante Periddico
Oficial “Tierra y Libertad” nimero 6133 de 02 de
noviembre de 2022, se expidi6 el Codigo de Etica de
la Administracion publica estatal, ordenamiento que
tiene por objeto establecer los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos que deben ser
conocidos y aplicados por todas las personas
servidoras publicas, para propiciar ambientes
laborales adecuados, fomentar su actuacién ética y
responsable, y erradicar conductas que representen
actos de corrupcion. En este mismo contexto, se
establecen las  obligaciones 'y  mecanismos
institucionales para la implementacion del citado
cédigo, asi como las instancias para presentar quejas
o denuncias por incumplimiento.

Ahora bien, considerando que las dependencias
y las personas servidoras publicas de la
Administracion estatal, deben de conducirse con ética
e integridad, asi como de permear en cada una de sus
acciones, la legalidad y el respeto a los derechos
humanos; la Secretaria de Administracion pone
énfasis y atiende la normatividad en términos del
articulo 32 del Codigo de Etica de la Administracion
Publica Estatal, que a la letra dice:

“Articulo 32. Corresponde a las dependencias y

entidades, el cumplimiento de las siguientes
obligaciones:
II. Emitir o modificar su cédigo de conducta a
través de la persona que ocupe la titularidad de la
dependencia o entidad, el cual sera elaborado y
aprobado por su comité de ética, previa revision por
parte del 6rgano interno de control;...”

Bajo esta tesitura, esta dependencia modifica y
adiciona disposiciones al cédigo de conducta,
publicado en el Organo de difusion del Gobierno del
Estado de Morelos, Niumero 5731 de 31 de julio de
2019, y alinea el nuevo Cddigo de Conducta de la
Secretaria de Administracién, al Plan Estatal de
Desarrollo 2019-2024 publicado en el Periodico Oficial
“Tierra y Libertad” nimero 5697 Segunda Seccién de
16 de abril de 2019; y reformado de manera integral
mediante decreto publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, nimero 5968 Tercera y Cuarta
Seccion, de 28 de julio de 2021; en su Eje Rector
NUumero 5, denominado: “Modernidad para las y los
Morelenses”; sefiala como objetivo estratégico 5.5, el
administrar los recursos humanos, materiales y
tecnolégicos de que dispone el Gobierno del Estado,
con eficiencia, eficacia, transparencia, honradez,
igualdad e inclusion laboral y no discriminacion de
género; lo que podra realizarse a través de diversas
estrategias y lineas de accién, entre ellas, las
siguientes: 5.5.4, potencializar el talento humano,
profesionalizando a las personas servidoras publicas
para brindar una atencion eficiente y de calidad con la
sociedad; 5.5.4.6, impulsar una cultura organizacional
ligada a los principios, valores y vision; 5.5.5.2
implementar un programa del Codigo de Etica para los
servidores publicos del Gobierno del Estado; 5.5.6,
propiciar la igualdad de género e inclusion a través de
politicas organizacionales en el ambito laboral; 5.5.6.2,
implementar politicas organizacionales incluyentes y
practicas que fomenten una cultura de respeto y apoyo
a las personas trabajadoras en situacion de
vulnerabilidad; 5.5.6.3, fomentar las condiciones
adecuadas para que las servidoras y servidores
publicos trabajen y se desarrollen de manera integral,
en un ambiente de igualdad e inclusibn en sus
relaciones laborales, familiares y profesionales; 5.5.6.4
implementar la capacitacion y sensibilizacion
permanente en materia de derechos humanos,
igualdad de género e inclusion; asi como al 4.7, 5.2 y
5.5 de la Agenda 2030 de la Organizacion de las
Naciones Unidas, consistentes principalmente en
lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y a las nifias, garantizando la
educacion inclusiva, equitativa y de calidad,
promoviendo oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida y para todos; para garantizar que los datos
y mecanismos de coordinacién incluyan la perspectiva
de género, como parte de una serie de acciones
encaminadas a reducir considerablemente la
corrupcion en todas sus formas; los cuales conllevan a
la consecucion de metas planteadas por el Gobierno
del estado de Morelos.
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En este orden de ideas y no menos importante,
resulta hacer notar que la normatividad a la que se
encuentra sujeta el dia hoy la presente Administracion,
debe de promover la legalidad, el respeto y el trato
digno entre las personas usuarias y las personas
servidoras publicas, al brindar los tramites y servicios
gue otorga esta dependencia.

Asi mismo, la Secretaria de Administracion en
este codigo de conducta, se apega a las politicas
publicas de igualdad, respeto a los derechos
humanos, cero tolerancia a la violencia en cualquiera
de sus formas, hostigamiento o acoso sexual o laboral;
logrando con ello una sana convivencia dentro del
aparato gubernamental y con quienes se acerquen al
mismo.

Por otra parte, y de manera substancial, la
Secretaria de Administracién puntualiza que para el
mejor desempefio de las atribuciones en el servicio
publico, se debe de fomentar la profesionalizacién, la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
la capacitacion, el desarrollo y la evaluacién de las
personas servidoras publicas; los cuales permitiran
eficientar el quehacer publico, cumpliendo asi con el
compromiso que asumié esta dependencia, al realizar
sus actos con apego a la legislacién y a los principios
de universalidad.

El presente cédigo de conducta, presta atencion
en erradicar practicas de corrupcién e impulsar al
comité de ética instalado en la Secretaria de
Administracién, sobre la expedicion o bien,
modificaciéon de disposiciones que permitan identificar
riesgos éticos, llevando a las personas servidoras
publicas a conducirse en todo momento de manera
integra.

En consecuencia y en caso de inobservancia a
las disposiciones contenidas en el codigo de conducta,
las personas servidoras publicas podran presentar
gueja o denuncia ante el comité de ética de esta
dependencia y ante el 6rgano interno de control,
independientemente de las que se prevean en otros
ordenamientos juridicos.

Por dltimo, cabe destacar que este Cdédigo se
rige también bajo los principios que sefiala el articulo 8
de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos, de simplificacion,
agilidad, economia, informacion, precision, legalidad,
transparencia, austeridad e imparcialidad.

En mérito de lo anterior, se estima pertinente
modificar y adicionar algunas disposiciones del Cadigo
de Conducta de la Secretaria de Administracion, con
la finalidad de armonizarlo al marco juridico vigente.

Por lo expuesto y fundado; tengo a bien expedir
el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE MODIFICAN Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION

ARTICULO PRIMERO. Se adiciona al articulo 1
el texto: “siendo obligatorio en cualquiera de sus
niveles”; y al articulo 2: “que tiene por objeto propiciar
un ambiente laboral adecuado, libre de violencia,
discriminacion y fomentando la ética junto con los
valores y principios rectores, sefialados en el Cédigo
de Etica de la Administracion Publica Estatal”, para
quedar como en adelante se indica.

Articulo 1. El presente cédigo de conducta es un
instrumento que regula la actuacion de los servidores
publicos de la Secretaria de Administracién del Poder
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos, en
el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades,
siendo obligatorio en cualquiera de sus niveles.

Articulo 2. Corresponde al Comité de Etica de la
Secretaria de Administraciéon fomentar y vigilar el
cumplimiento del presente cddigo de conducta, que
tiene por objeto propiciar un ambiente laboral
adecuado, libre de \violencia, discriminacion y
fomentando la ética junto con los valores y principios
rectores, sefialados en el Cédigo de Etica de la
Administracién publica estatal.

ARTICULO SEGUNDO. Se modifican los
articulos 3, 4, 5, 6, 16 y 22, en los que se corrige la
denominacion “Cadigo de Etica y Reglas de Integridad
a las que deben sujetarse los Servidores Publicos de
la Administracién Publica Estatal’, derivado de la
abrogacion del Codigo en comento; y para el efecto de
brindar certeza juridica al presente Coédigo de
Conducta, queda de la siguiente manera “Cédigo de
Etica de la Administracion publica estatal”.

Articulo 3. Ademéas de las definiciones
contenidas en el Cddigo de Etica de la Administracion
Publica Estatal, para los efectos del presente
instrumento se entiende por:

I. Codigo de conducta, al presente instrumento
juridico;

Il. Secretario, al titular de la Secretaria de
Administracion;

lll. Comité, al Comité de Etica de la Secretaria
de Administracion;

IV. Contraloria, a la Secretaria de la Contraloria
del Poder Ejecutivo Estatal;
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V. Personal, a los servidores publicos adscritos
a la Secretaria de Administracion;

VI. Unidades Administrativas, a cada una de las
Unidades Administrativas que conforman a la
Secretaria de Administracion, en términos del
Reglamento  Interior de la  Secretaria de
Administracion.

CAPITULO 1ll
DE LOS VALORES

Articulo 5. El personal debe cumplir en el
desempefio de su empleo, cargo o comisiéon con los
valores conceptualizados en el articulo 5 del Cédigo
de Etica de la Administracion Publica Estatal; que a
continuacion se sefialan:

I. Cooperacion;

II. Entorno Cultural y Ecoldgico;

Ill. Equidad de Género;

IV. lgualdad y No Discriminacion;

V. Interés Publico;

VI. Liderazgo;

VII. Respeto; y

VIIl. Respeto a los Derechos Humanos.
CAPITULO IV

DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD
SECCION PRIMERA
DE LAS REGLAS APLICABLES A TODO EL
PERSONAL

Articulo 6. Las y los servidores publicos de las
unidades administrativas que integran la Secretaria de
Administracién, en ejercicio de sus atribuciones,
deberan observar en todo momento las reglas de
integridad previstas en el Codigo de Etica de la
Administracién publica estatal, para salvaguardar los
principios y valores que rigen el ejercicio de la funcion
publica.

I. Actuacién publica;

II. Informacién puablica;

lll. Contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

IV. Tramites y servicios;

V. Recursos humanos;

VI.  Administracion de bienes muebles e
inmuebles;

VII. Control interno;

VIII. Cooperacion y desempefio permanente con
integridad; v,

IX. Comportamiento digno.

CAPITULO V
DE LA ACTUACION CONFORME A SU

DESEMPENO EN EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 16. El personal adscrito a las unidades
administrativas de la Secretaria de Administracion, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en el
Reglamento  Interior de la  Secretaria de
Administracion, debera actuar con estricto apego a lo
dispuesto en el Cédigo de Etica de la Administracion
Puablica Estatal; los principios y valores que se prevén,
con la finalidad de evitar posibles actos de corrupcion,
impunidad e impulsando la perspectiva de género.

Articulo 22. Para la vigilancia del Codigo de
Etica de la Administracion Publica Estatal y del codigo
de conducta, se realizara por conducto del Comité asi
como por el Organo de Control Interno.

ARTICULO TERCERO. Se adiciona la fraccién
I, del articulo 4 “Respeto de los Derechos Humanos”, y
se recorren las subsecuentes fracciones, quedando de
la siguiente manera.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 4. El personal debe cumplir en el
desempefio de su empleo, cargo o comision con los
principios rectores conceptualizados en articulo 4 del
Codigo de Etica de la Administracion Puablica Estatal;
gue a continuacién se enuncian:

I. Respeto a los Derechos Humanos;

Il. Legalidad;

lll. Honradez;

IV. Lealtad;

V. Imparcialidad;

VI. Eficiencia;

VII. Economia;

VIII. Disciplina;

IX. Profesionalismo;

X. Objetividad;

XI. Transparencia,

XIl. Rendicién de Cuentas;

XIll. Competencia por Mérito;

XIV. Eficacia;

XV. Integridad; vy,

XVI. Equidad.

ARTICULO CUARTO. Se adicionan los articulos
17, 18, 20 y 21, CAPITULO VI CONFORMACION DEL
COMITE, CAPITULO VII DE LAS QUEJAS Y
DENUNCIAS y se recorren los articulos y capitulos
subsecuentes, para quedar como en adelante se
indica:

Articulo 17. El personal adscrito a las Unidades
Administrativas de la Secretaria de Administracion, en
todo momento debera de observar y cumplir los
compromisos sefalados en el articulo 30 del Cddigo
de Etica de la Administracion Publica Estatal.

Articulo 18. El personal adscrito a las Unidades
Administrativas de la Secretaria de Administracion, en
el ambito de sus competencias en todo momento
observaran las reglas de integridad establecidas en el
articulo 31 del Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Estatal.
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CAPITULO VI
CONFORMACION DEL COMITE

Articulo 19. EIl presente capitulo es conforme a
lo sefalado y establecido en Lineamientos generales
para la integracion, organizacion y funcionamiento de
los Comités de Etica de la Administracién Publica, en
su capitulo correspondiente.

Se establece el Comité de Etica de la Secretaria
de Administracion, mismo que estara integrado de la
siguiente forma:

I. La persona titular de la Secretaria, quien
fungird como presidente;

Il. La persona titular de la Unidad de Enlace
Financiero Administrativo, en caracter de secretario
técnico;

lll. La persona titular de la Unidad de Enlace
Juridico en caracter de vocal; y,

IV. En su caso, el superior jerarquico de la
persona sefialada como presunta responsable. Los
integrantes contaran con voz y voto, en caso de
empate el presidente tendré el voto de calidad.

El érgano interno de control, debera participar
en todas las sesiones con derecho a voz.

Los cargos en los Comités seran honorificos y
por su desempefio no se percibird retribucion,
emolumento o compensacion alguna.

Articulo 20. Adicionales a las funciones
establecidas en los Lineamientos Generales para la
integracion, organizacion y funcionamiento de los
Comités de Etica de la Administracion Publica, el
Comité realizara las siguientes:

I. El funcionamiento y las sesiones del comité de
ética, se desarrollardn en términos de lo dispuesto en
el acuerdo por el que se establecen los Lineamientos
para la Celebracion de Sesiones de los Distintos
Organos Colegiados que Actlan y Participan en la
Administracion Publica del Estado de Morelos;

Il. Realizar acciones para promover al interior de
las Unidades Administrativas de la Secretaria, el
Cédigo de Etica de la Administracion Publica Estatal y
cédigo de conducta;

lll. Analizar los asuntos de los que se desprenda
alguna presunta accién u omision por parte de algin
servidor publico en contra de los principios rectores
establecidos en el cédigo de ética y en el cédigo de
conducta.

CAPITULO VI
DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

Articulo 21. En relacién a las quejas y denuncias
gue se realicen por las personas que conozcan sobre
los posibles incumplimientos al cddigo de ética o al
presente codigo de conducta, se llevara el proceso de
conformidad en lo establecido en el capitulo
correspondientes de los Lineamientos generales para
la integracion, organizacion y funcionamiento de los
Comités de Etica de la Administracion Publica.

CAPITULO VIII
DE LA VIGILANCIA Y CUMPLIMIENTO

Articulo 22. Para la vigilancia del Codigo de
Etica de la Administracion Publica Estatal y del codigo
de conducta, se realizara por conducto del comité asi
como por el érgano de control interno.

CAPITULO IX
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 23. Sin perjuicio del acatamiento del
presente codigo de conducta, en el desarrollo de sus
funciones, el personal debera cumplir con lo previsto
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado, la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, el Reglamento Interior de la
Secretaria de Administracion y demas normativa
aplicable.

Articulo 24. El presente cédigo de conducta no
sustituye en forma alguna el cabal cumplimiento de la
normativa en materia de responsabilidades
administrativas.

Articulo 25. El secretario, por conducto de las
Unidades Administrativas, promovera entre el personal
la importancia del cumplimiento del cédigo de
conducta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente ordenamiento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusién del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA. Se derogan todas las disposiciones
reglamentarias o administrativas de igual o menor
rango que se opongan al presente codigo.

Dado en la sede oficial del Poder Ejecutivo
Estatal, en la ciudad de Cuernavaca, capital del estado
de Morelos; a los 03 dias del mes de abril de 2023.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
SANDRA ANAYA VILLEGAS
RUBRICA.
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CUERNAVACA, MORELOS A 08 DE MARZO DEL 2023.

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 9 FRACCION IX; 13 FRACCION XXI DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 12 FRACCION X DE LA LEY
DE IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL ESTADO DE
MORELOS; 51 ULTIMO PARRAFO DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
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ERICK FERNANDO HERNANDEZ MEDINA
DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
COMO TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION.

A PARTIR DEL 08 DE MARZO DE 2023, CON LAS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES INHERENTES AL
NOMBRAMIENTO HONORIFICO CONFERIDO, DE CONFORMIDAD CON EL ORDEN JURIDICO APLICABLE.

N

\ ad
a /e

\ / :
AX
SAND%AQ\A VILLEGAS

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Vitaey,

SECRETARIA DE '}\ ;"”o. .
ADMINISTRACION \( § u'&

S’ s e b




26 de abril de 2023

PERIODICO OFICIAL

Pagina 43

Al margen superior un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo
que dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.-
Gobierno del Estado.- 2018-2024.

AMERICA BERENICE JIMENEZ MOLINA,
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 74 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS;
9, FRACCION X, 13, FRACCIONES VI Y XXIV, Y 30,
FRACCION | DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 32, FRACCION Il Y
SEGUNDA DISPOSICION TRANSITORIA DEL
CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL; 3,6 Y 7, FRACCIONES I, XXVIII,
XXXVIII'Y XLVII DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA, Y CON
BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La funcién de las y los servidores publicos por
su importancia, esta regida por una serie de valores
gue desencadenan un patron de conducta esperado,
siempre dentro del marco de la equidad, la justicia, la
incorruptibilidad y la legalidad, acorde con principios
éticos y morales.

Quienes ejercen la funcién publica, deben
ajustar su comportamiento al marco normativo vigente,
conformado por normas juridicas que contienen la
expresion del deber ser, es decir, lo que se espera del
ser humano en su interactuar con sus semejantes para
mantener la paz, el orden y la convivencia social,
conforme a una organizacién politica y un sistema
juridico previamente definidos.

La persona servidora publica debe ser un
ejemplo a seguir, al actuar con rectitud y conforme al
deber ser de una sociedad ideal, que espera lo mejor
de quienes tienen en sus manos la prestacién de los
servicios y la administracién de los recursos publicos,
teniendo el deber de velar en todo momento, por la
justicia social y el desarrollo de la comunidad a la que
sirven.

En este sentido, las personas que ejercen el
servicio publico deben estar comprometidas con
quienes han depositado su confianza en las
instituciones para las que ellos trabajan, al margen de
intereses personales que obstaculizan y denigran la
labor del funcionario publico.

Las y los servidores publicos deben ser
conscientes de la labor que desempefan y actuar en
consecuencia, realizando incluso, un examen de
introspeccién, para responder a si mismo si es apto o
no para el puesto al que se postula y si posee la
experiencia y capacidad requerida para su ejecucion.

Ademas, deben comprometerse con el cuidado,
preservacion y restauracion del medio ambiente y con
su entorno general, para fomentar una cultura
ecolégica encaminada a mitigar los efectos del cambio
climatico, mediante el desarrollo de practicas
sustentables y conductas socialmente responsables,
que involucren al sector publico; las cuales deberan
ejecutarse en el centro de trabajo para reducir las
emisiones contaminantes y nocivas para la salud,
contando con supervision permanente para la
elaboracion de diagnésticos y evaluacién de
resultados, para coadyuvar al desarrollo sustentable
de las instituciones publicas y su personal.

De igual manera, la inclusion, la equidad de
género, la erradicacion de cualquier forma de violencia
y el respeto a los derechos fundamentales en general,
deben formar parte de la cotidianidad en el marco de
las conductas esperadas a cargo de las y los
servidores publicos, para fomentar la igualdad, la
dignidad y el respeto hacia las personas.

Resulta imperativo normar la conducta de las
personas servidoras publicas en los aspectos antes
mencionados, porque su comportamiento repercutira
en nuevas y mejores practicas en beneficio de la
administracion publica en general, la mejora del clima
laboral y la humanizacion del servicio; de ahi la
necesidad de expedir un nuevo cdodigo de conducta
gue regule todos esos aspectos de manera integral.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 109, fraccion Ill, asi como el
articulo 7, fracciones de la | a la XllIl de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, determina el
marco de valores constitucionales y legales a que
debe sujetarse el actuar de las y los servidores
publicos, teniendo como base un comportamiento
ético en el ejercicio de su empleo, cargo o comision,
para el correcto funcionamiento de las instituciones
publicas y la eficiente atencion a las necesidades de la
sociedad.

De esta manera, atendiendo a las expectativas
y el bien juridico tutelado por nuestro marco normativo,
se han delineado paulatinamente, una serie de
comportamientos esperados a cargo de las personas
servidoras publicas, compildndose en codigos
especificos para regular y sancionar su actuar al
interior de las instituciones y en el quehacer practico
de las funciones que les son propias, acorde a su
ambito de competencia y responsabilidad legal.

En ese tenor, el pasado 2 de noviembre del afio
2022, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad” nimero 6133, un nuevo cddigo de ética que
se adapta a la realidad y a los fendmenos sociales
actuales en materia de integridad, equidad y
perspectiva de género, poniendo especial atencién en
fomentar una vida libre de violencia en el ambito
laboral para las y los servidores publicos y terceros
con los que tienen relacion por virtud de su funcién.

No obstante, las nuevas disposiciones
contenidas en el Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Estatal, deben incorporarse de forma
especifica al cédigo de conducta, con el objeto de
guardar congruencia respecto del objeto, mision y
visién perseguidos por la Secretaria de la Contraloria
del Poder Ejecutivo Estatal, para su materializacion a
través del quehacer de sus servidoras y servidores
publicos.

Para armonizar lo anterior, se determind en la
segunda disposicidn transitoria del Cédigo de Etica de
la  Administracion  publica estatal, que las
dependencias y entidades del Ejecutivo Estatal, entre
ellas la Secretaria de la Contraloria, contarian con un
plazo de ciento veinte dias habiles a partir de la
entrada en vigor de aquél, para publicar en el
Periodico Oficial “Tierra y Libertad” su codigo de
conducta, conforme a lo previsto por el articulo 32,
fraccion Il del codigo de ética referido en este pérrafo,
por lo que se deberd abrogar el cédigo de conducta
publicado el 30 de abril del afio 2019 en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad” numero 5716, para
consolidar los postulados del codigo de ética vigente.
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En cumplimiento a lo sefialado, la secretaria a
mi cargo a través de su comité de ética, se dio a la
tarea de elaborar su cédigo de conducta, mismo que
fue previamente revisado por el Contralor Interno de
esta dependencia y aprobado en la primera sesién
extraordinaria 2023 del citado Comité, incorporando
reglas especificas de comportamiento derivadas de
disposiciones normativas secundarias, como son:
circulares, pronunciamientos, protocolos y acuerdos
relacionados con temas en materia de medio ambiente
y desarrollo sustentable, respeto y proteccién a los
derechos humanos, inclusién, perspectiva de género,
derecho a una vida libre de violencia en todas sus
formas, uso adecuado de las tecnologias de la
informacion y redes sociales en el campo laboral,
entre otros que han merecido atencion especial y
puntual por parte de la Administracion publica en
general, con la finalidad de que las y los servidores
publicos en el ambito de sus respectivas atribuciones y
competencia, los garanticen, promuevan y protejan
acorde a los principios de universalidad.

Bajo este contexto, la expedicion de este
instrumento juridico, busca que las y los servidores
publicos en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, se identifiguen con la misién y vision de la
Secretaria de la Contraloria, pues son aspectos
fundamentales para alcanzar la buena marcha de la
funcion publica.

Este codigo de conducta, esta conformado por
siete secciones, denominadas: Seccion Primera
Disposiciones Generales, relativa al objeto, sujetos
obligados y ambito de aplicacion, asi como también, lo
relacionado a los principios rectores, valores y reglas
de integridad que deben observar las y los servidores
publicos de la Secretaria de la Contraloria; Seccion
Segunda Aplicacibn de los Principios Rectores,
Valores y Reglas de Integridad, abarcando la mision,
vision y obligaciones generales del personal; Seccion
Tercera Reglas Especificas de Conducta relacionadas
con los Principios Rectores del Servicio Publico, que
comprende reglas para el respeto a los derechos
humanos, en materia de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, objetividad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, transparencia y rendicién
de cuentas, competencia por mérito, eficacia,
integridad, equidad; Seccibn Cuarta Reglas
Especificas de Conducta relacionadas con los Valores
del Servicio Publico, en donde se establecen reglas
para el personal en materia de interés publico,
respeto, derechos humanos, igualdad, no
discriminacién, equidad de género, cuidado del
entorno cultural y ecolégico, cooperacion y liderazgo;
Seccion Quinta Reglas Especificas de Conducta
relacionadas con las Reglas de Integridad del Servicio
Publico, que abarca reglas para el personal en materia
de actuacion, tramites, servicios, asi como para el
personal que realiza funciones en materia de recursos
humanos, informacion  publica, contrataciones
publicas, programas gubernamentales, licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones,
administracion de bienes muebles e inmuebles, control
interno, procesos de evaluacion y procedimientos
administrativos; Seccién Sexta Reglas para utilizar las
Tecnologias de la Informacion, relativas al uso
eficiente de las tecnologias disponibles, el empleo
adecuado de las redes sociales y las plataformas
digitales en el ambito laboral; Seccién Séptima
Seguimiento, Diagnostico y Evaluacion de las reglas
gue conforman el cédigo de conducta.

Existiendo asi, un catalogo de reglas claras y
precisas que deben observar las y los servidores
publicos en el ejercicio de su funcion.

La expedicion del Cddigo de Conducta
contribuird al logro de los objetivos, estrategias y
lineas de accion contenidos en el Eje Rector Numero
5, denominado: “Modernidad para los Morelenses”, del
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 reformado de
manera integral mediante Decreto publicado el 28 de
julio de 2021 en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”
namero 5968, Tercera y Cuarta seccion,
especificamente  del objetivo estratégico 5.5,
consistente en administrar los recursos humanos,
materiales y tecnolégicos de que dispone el Gobierno
del Estado, con eficiencia, eficacia, transparencia,
honradez, igualdad e inclusion laboral y no
discriminacion de género; lo que podra realizarse a
través de diversas estrategias y lineas de accién, entre
ellas, las siguientes: 5.5.4, potencializar el talento
humano, profesionalizando a las personas servidoras
publicas para brindar una atenciéon eficiente y de
calidad con la sociedad; 5.5.4.6, impulsar una cultura
organizacional ligada a los principios, valores y vision;
5.5.6, propiciar la igualdad de género e inclusion a
través de politicas organizacionales en el ambito
laboral; 5.5.6.2, implementar politicas organizacionales
incluyentes y practicas que fomenten una cultura de
respeto y apoyo a las personas trabajadoras en
situacién de vulnerabilidad; 5.5.6.3, fomentar las
condiciones adecuadas para que las servidoras y
servidores publicos trabajen y se desarrollen de
manera integral, en un ambiente de igualdad e
inclusién en sus relaciones laborales, familiares y
profesionales; 5.5.6.4 implementar la capacitacion y
sensibilizacion permanente en materia de derechos
humanos, igualdad de género e inclusion;
contribuyendo al mismo tiempo con la expedicién del
cédigo de conducta, al cumplimiento de las metas del
Objetivo de Desarrollo Sostenible vinculadas, 4.7, 5.2
y 5.5 de la Agenda 2030 de la Organizacién de las
Naciones Unidas, consistentes principalmente en
lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y a las nifias, garantizando la
educacion inclusiva, equitativa y de calidad,
promoviendo oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida y para todos; para garantizar que los datos
y mecanismos de coordinacién incluyan la perspectiva
de género, como parte de una serie de acciones
encaminadas a reducir considerablemente Ia
corrupcion en todas sus formas.

En relacion con lo anterior, la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado de Morelos, para
el cumplimiento de sus funciones y actividades, tiene
la facultad de emitir un cddigo de conducta, de
conformidad con los articulos 13, fracciones VI y XXIV

y 30, fraccibn |, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos; 32, fraccion Il 'y Segunda Disposicion

Transitoria del Codigo de Etica de la Administracion
Publica Estatal; y 7, fracciones |, XXVIII y XXXVIII, del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria,
lo que realiza en este acto para regular y sancionar en
su caso, el comportamiento de sus servidores publicos
en el ejercicio de sus funciones y en su trato diario con
sus comparieros de trabajo y hacia terceros con los
gue tenga relacion con motivo de sus funciones, para
mantener el orden y la disciplina al interior de la
dependencia.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, he

tenido a bien expedir el siguiente:
CODIGO DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS
SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
OBJETO, SUJETOS OBLIGADOS Y AMBITO DE
APLICACION

Articulo 1. El presente cédigo es de observancia
obligatoria para las y los servidores publicos que
desempefian un empleo, cargo o comisién en las
unidades administrativas y érganos internos de control
dependientes de la Secretaria de la Contraloria y tiene
por objeto guiar su actuacion y determinar sus
estandares de comportamiento, especificando de
manera puntual y concreta los principios, valores y
reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica
de la Administracion Publica Estatal, para fomentar y
propiciar la prevencién de conductas constitutivas de
faltas administrativas.

Articulo 2. Corresponde al Comité de Etica de la
Secretaria de la Contraloria fomentar y vigilar el
cumplimiento del presente cédigo de conducta.

Articulo 3. Para los efectos del presente
instrumento se entiende por:

I. Bullying, al comportamiento agresivo o trato
vejatorio y descalificador proferido hacia una o varias
personas con el fin de lograr un dafio o la
desestabilizaciéon psiquica o emocional de quien lo
recibe;

Il. Ciberacoso, al comportamiento reiterado que
busca atemorizar, enfadar o humillar a otras personas
por medio de las tecnologias digitales;

lll. Ciberbullying, al comportamiento agresivo o
trato vejatorio y descalificador proferido para molestar,
amenazar, acosar, humillar, avergonzar o abusar a las
personas a través de medios informaticos;

IV. Cbédigo de conducta, al presente instrumento
juridico;

V. Codigo de ética, al Codigo de Etica de la
Administraciébn Publica Estatal, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 6133, de
fecha dos de noviembre de dos mil veintidos;

VI. Comité, al Comité de Etica de la Secretaria
de la Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal,

VII. Grooming, a la practica en que personas
adultas se hacen pasar por menores de edad para
contactar a nifias, nifios y adolescentes a través de
internet, con el propdsito de ganar su confianza, para
luego acosar o controlarlos emocionalmente vy
chantajearlos con fines sexuales;

VIIl. Misandria, al odio, rechazo, aversion y
desprecio hacia los hombres y hacia todo Io
masculino;

IX. Misoginia, al odio, rechazo, aversién vy
desprecio hacia las mujeres y hacia todo lo femenino;

X. Organos Internos de Control, a las unidades
administrativas encargadas de evaluar la actividad
general de las secretarias, dependencias Yy
organismos auxiliares de la Administracion publica
estatal;

Xl. Personal, a las y los servidores publicos
adscritos a la Secretaria de la Contraloria del Poder
Ejecutivo Estatal;

XIl. Secretaria de la Contraloria, a la Secretaria
de la Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal,

XIll. Secretaria, a la persona titular de Ila
Secretaria de la Contraloria;

XIV. Sexting, a la practica de enviar o compartir
imagenes o videos personales o de terceros con
contenido sexual a través de internet o las redes
sociales; vy,

XV. Unidades Administrativas, a cada una de
las unidades administrativas que conforman la
Secretaria de la Contraloria, en términos de su
Reglamento Interior. )

CAPITULO Il )
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Los principios constitucionales y
legales que el personal debe cumplir en el desempefio
de su empleo, cargo o comisién son:

I. Respeto a los Derechos Humanos. Los
derechos humanos son el eje fundamental del servicio
publico, por lo que todas las personas que
desempefien un empleo, cargo o comisiéon en las
dependencias y entidades, conforme a sus
atribuciones y sin excepcién, deben promover,
respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las
personas;

Il. Legalidad. Las personas servidoras publicas
deben conocer y aplicar las normas que rigen sus
funciones, actuando sélo conforme a ellas. Deberan
hacer sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someter su actuacién a
las facultades que las leyes, reglamentos y demas
normativa aplicable atribuyen a su empleo, cargo o
comision;

lll. Honradez. Las personas servidoras publicas
deben distinguirse por actuar con rectitud, sin utilizar
su cargo para obtener, pretender obtener o aceptar
cualquier beneficio para si o a favor de terceras
personas;

IV. Lealtad. En el ejercicio de su deber, las
personas servidoras publicas deben corresponder a la
confianza que la sociedad les ha conferido, mediante
una vocacién de servicio, con profesionalismo y a
favor de sus necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al Interés
publico;

V. Imparcialidad. Las personas servidoras
publicas deben brindar a toda persona fisica y moral el
mismo trato y actuar de forma objetiva, sin conceder
privilegios o preferencias por razén de jerarquias,
influencias, intereses o cualquier otra caracteristica o
condicion;

VI. Eficiencia. Todas las personas servidoras
publicas deben ejercer los recursos publicos con
austeridad, economia, racionalidad y sustentabilidad,
logrando los mejores resultados a favor de la
sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos
naturales;

VIl. Economia. Las personas servidoras
publicas en el ejercicio del gasto publico administraran
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estén destinados, siendo éstos de
interés social;
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VIII. Disciplina. Las personas servidoras
publicas desempefiaran su empleo, cargo o comision,
de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
proposito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos;

IX. Profesionalismo. Las personas servidoras
publicas deberan conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas
de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo
0 comisidn, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas personas
servidoras publicas como a las y los particulares con
los que llegare a tratar;

X. Objetividad. Las personas servidoras
publicas deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas
en estricto apego a la legalidad;

XI. Transparencia. Toda la informacién
generada por las personas servidoras publicas, en
ejercicio de la funcidon pdblica, debe ser del
conocimiento de la sociedad para la efectiva rendicién
de cuentas, con excepcion de aquella que sea
considerada como confidencial o reservada en
términos de la normativa aplicable;

XIl. Rendicion de cuentas. Las personas
servidoras publicas, asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién,
por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

XIIl. Competencia por mérito. Las personas
servidoras publicas deberan ser seleccionadas para
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para
ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos;

XIV. Eficacia. Todas las personas servidoras
publicas deben desarrollar sus funciones en apego a
una cultura de servicio a la sociedad, con
profesionalismo y disciplina, dando cumplimiento a los
objetivos institucionales de la dependencia o entidad a
la que se encuentren adscritas, con base en objetivos,
metas, programas de trabajo y de seguimiento, que
permitan llevar un control de desempefio;

XV. Integridad. Las personas servidoras
publicas actlan siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio
de un empleo, cargo, comisién o funcion, convencidas
en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al
interés pulblico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se
vinculen u observen su actuar,; y,

XVI. Equidad. Las personas servidoras publicas
procurardn que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

Se entendera por cada uno de los principios
rectores antes sefialados lo que al efecto conceptua el
Codigo de Etica de la Administracién Publica Estatal
en su articulo 4.

CAPITULO 1l
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Los valores que el personal debe
cumplir en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, son los siguientes:

I. Interés publico;

Il. Respeto;

lll. Respeto a los derechos humanos;

IV. Igualdad y no discriminacion;

V. Equidad de género;

VI. Cuidado del entorno cultural y ecoldgico;

VII. Cooperacion; y,

VIII. Liderazgo.

Se entenderéa por cada uno de los valores antes
sefialados lo que al efecto conceptia el cédigo de
ética en su articulo 21.

CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. Para salvaguardar los principios y
valores que rigen el ejercicio de la funcién publica,
todo el personal observard las reglas de integridad
siguientes:

I. Actuacion;

Il. TrAmites y servicios;

lll. Recursos humanos;

IV. Informacién publica;

V. Contrataciones publicas;

VI. Programas gubernamentales;

VII. Licencias, permisos, autorizaciones vy
concesiones;

VIIl. Administracién de bienes muebles e
inmuebles;

IX. Control interno;

X. Procesos de evaluacion; vy,

Xl. Procedimiento administrativo.

Se entendera por cada uno de los valores antes
sefialados lo que al efecto conceptia el cédigo de
ética en su articulo 31.

SECCION SEGUNDA
APLICACION DE LOS PRINCIPIOS RECTORES,
VALORES
Y REGLAS DE INTEGRIDAD
CAPITULO |
MISION, VISION Y OBLIGACIONES GENERALES
DEL PERSONAL

Articulo 7. Las y los servidores publicos,
deberan adecuar su actuacion a los principios, valores
y reglas de Integridad consignadas en el codigo de
ética, en el presente instrumento se estableceran las
conductas que desplegaran en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision, enfocando sus decisiones
con un sentido ético.

Articulo 8. EIl personal asumird un compromiso
por identificarse con la misién y visidn que caracteriza
a la Secretaria de la Contraloria, con el propésito de
alcanzar sus logros y objetivos, para lo cual se
entendera por:
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Mision: ser la dependencia del Gobierno del
Estado encargada de instrumentar politicas que
garanticen la correcta aplicacion de los recursos
publicos, asi como evaluar los resultados y las
conductas de las y los servidores publicos,
fomentando la transparencia en la rendicion de
cuentas y el combate a la corrupcién, con el fin de
promover la participaciébn ciudadana para el
mejoramiento de la funcion publica.

Vision: consolidar un gobierno cercano a la
ciudadania, transparente, eficiente y honesto, con
mecanismos accesibles en donde todos participen en
la supervisién y evaluacion del desempefio de los
servidores publicos, para el aprovechamiento de los
recursos a fin de generar el bienestar comun.

Articulo 9. Para la implementacion de los
principios constitucionales y legales, valores y reglas
de integridad previstas en el presente codigo, las
personas servidoras publicas asumiran por lo menos,
los compromisos siguientes:

I. Ejercer las atribuciones y facultades que les
impone el servicio publico, de conformidad con los
ordenamientos constitucionales y legales
correspondientes;

Il. Asegurarse de no utilizar las atribuciones de
su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio
personal o de terceros;

lll. Evitar el uso de recursos humanos,
materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los estrictamente asignados;

IV. Abstenerse de favorecer o ayudar a terceros,
a cambio o bajo la promesa de recibir sobornos,
dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o
para terceros;

V. Observar una conducta decorosa en todos
los actos de su vida publica y no dar motivo con actos
escandalosos a que de alguna manera se menoscabe
Su reputacion en perjuicio del servicio encomendado;

VI. Cumplir con las obligaciones impuestas en
las condiciones generales de trabajo;

VII. Obedecer las 6rdenes e instrucciones que
reciban de sus superiores en asuntos propios del
servicio;

VIII. Evitar la ejecucion de actos que pongan en
peligro su seguridad o la de sus companferos, asi
como cuidar y conservar el buen estado de los
muebles, documentos, correspondencia, valores,
magquinaria, equipo, Utiles y demés que se le
proporcionen para el desempefio de su trabajo e
informar por escrito a sus jefes inmediatos de los
desperfectos que los citados bienes sufran tan pronto
lo advierta, asi como de su robo o extravio;

IX. Abstenerse de hacer proselitismo en su
jornada laboral, asi como influir en el personal sobre
preferencias politico-electorales;

X. Abstenerse de obligar al personal para acudir
durante o fuera de la jornada laboral, a mitines o
eventos de caracter politico, asi como en periodos
electorales;

XI. Evitar la exaltacién, promocién o justificacion
de algun programa o logro obtenido por la Secretaria
de la Contraloria en tiempos de veda electoral;

XIl. Abstenerse de utilizar los vehiculos
oficiales, asi como las oficinas gubernamentales con
fines de proselitismo electoral;

XIIl. Impedir que con su actuar se permita que
los servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral;

XIV. Evitar cualquier tipo de discriminacion tanto
a otros servidores publicos como a toda persona en
general;

XV. Generar soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas
en los planes y programas gubernamentales;

XVI. Conducirse bajo criterios de austeridad,
sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que
disponga con motivo del ejercicio del cargo publico;

XVII. Abstenerse de actuar de forma ostentosa,
es decir, incongruente y desproporcionadamente
considerando la remuneracion y apoyos que perciba
con motivo del cargo publico;

XVIII. Colaborar con otros servidores publicos y
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes, previstos en los planes vy
programas gubernamentales;

XIX. Comparecer ante la autoridad, institucion u
oficina gubernamental que lo requiera, para declarar
sobre hechos propios o que le consten; también en
caso de ser victima de algun delito, o cuando haya
intervenido en la expedicion de actos administrativos;

XX. Evitar adquirir, para si o para terceros,
bienes 0 servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o] contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o
bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las
del mercado;

XXI. Asegurarse que con su actuaciébn no se
obstruya el cumplimiento de investigaciones o
procedimientos sancionatorios en contra de personas
servidoras publicas o particulares;

XXII. Guardar reserva de los asuntos que
lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo;

XXII. Cumplir  con sus obligaciones de
transparencia y rendicion de cuentas a través de los
instrumentos previstos por la ley para tal efecto;

XXIV. Presentar oportunamente las
declaraciones de situacién patrimonial y de intereses,
asi como los avisos respectivos en los términos fijados
por la ley;

XXV. En caso de renuncia, hacer entrega de los
expedientes, documentos, fondos valores o bienes,
sistemas, llaves, contrasefias, sellos oficiales y demas
cuya atencién, administracion o guarda estén a su
cuidado por razén de su cargo, empleo o comision;

XXVI. Realizar en el &mbito de su competencia,
actos que contribuyan a combatir la corrupcion;

XXVII. Promover en la ejecucion de sus
funciones y en la medida de lo posible, la participacion
ciudadana para el mejoramiento de la funcién publica;

XXVIII. Aprovechar de forma eficiente los
recursos publicos de que disponga en beneficio de la
labor que desempefia y de la comunidad morelense en
general, aplicando las reglas de austeridad que se
emitan por parte del Poder Ejecutivo Estatal;
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XXIX. Propiciar el bienestar comin en el
ejercicio de sus funciones;

XXX. Abstenerse de actuar como abogado o
procurador en juicios de caracter penal, civil, mercantil
o laboral que se promuevan en contra de instituciones
publicas de cualquiera de los tres 6rdenes o niveles de
gobierno;

XXXI. Establecer medidas preventivas al
momento de ser informado como superior jerarquico,
de una posible situacion de riesgo o de conflicto de
interés;

XXXII. Excusarse de intervenir en cualquier
forma en la atencion, tramitacion o resolucion de
asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de
negocios, o cualquier otro en el que tenga algin
conflicto de interés; y,

XXXIII. Cubrir la reparacién del dafio que
intencionalmente o de manera culposa cause a los
bienes que estén al servicio de la Secretaria de la
Contraloria, cuando de las investigaciones que se
realicen se desprenda que los dafios le son
imputables.

SECCION TERCERA
REGLAS ESPECIFICAS DE CONDUCTA
RELACIONADAS CON LOS PRINCIPIOS
RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO
CAPITULO |
REGLAS PARA EL RESPETO A LOS DERECHOS
HUMANOS

Articulo 10. EI personal debe conducir su
actuacion respetando y salvaguardando los derechos
fundamentales de todo ser humano, de acuerdo con lo
siguiente:

I. Reconocer en todo momento y conforme a lo
dispuesto por el articulo 1 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los derechos
fundamentales de toda persona;

Il. Respetar sin distincién alguna, la raza, color,
sexo, religién, idioma, creencias politicas, posicion
econdmica o cualquier otra condicion;

lll. Mantener la igualdad en sus actividades
diarias y evitar la discriminacién en todas sus formas;

IV. Respetar la libertad de expresion, ideas y
pensamientos de sus compafieros y terceros con los
gue tenga relacién por virtud de sus funciones, sin
mayores limitaciones que las previstas por la ley;

V. Respetar y proteger el derecho a la vida;

VI. Mantener en la realizacién de sus actos, la
igualdad de las personas ante la ley;

VII. Reportar cualquier violacion que afecte los
derechos humanos de la que tenga conocimiento con
motivo del ejercicio de sus funciones;

VIIl. Abstenerse de emitir opiniones de la vida
privada y familiar del personal;

IX. No molestar a las personas en su familia,
domicilio, papeles o posesiones, sin que exista un
mandamiento debidamente fundado y motivado,
expedido por autoridad competente;

X. Respetar la garantia de audiencia de las
personas sujetas a un procedimiento administrativo,
para que puedan alegar y ofrecer las pruebas que a su
derecho corresponda, mediante la citacibn o
emplazamiento en los términos vy condiciones
previstos por la ley;

XI. Observar el debido proceso cuando tenga a
su cargo el desahogo de actuaciones o diligencias
seguidas en forma de juicio en materia de
responsabilidades administrativas;

XIl. Respetar en todo momento, el principio de
presuncion de inocencia, evitando declaraciones o
pronunciamientos de cualquier tipo y por cualquier
medio que atenten contra ello;

XIll. Proteger en todo momento, los derechos de
las niflas, nifios y adolescentes, conforme a los
principios universalmente aceptados, protegiendo su
integridad, su informacién personal y evitando la
publicacién de fotografias;

XIV. Suplir la deficiencia de la queja en aquellos
casos que asi proceda por tratarse de personas
adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes y demas
personas que la ley sitle en ese supuesto de
proteccion;

XV. Dar aviso a las autoridades competentes
ante posibles causas de maltrato, violencia o abuso
hacia personas mayores, nifias, nifios, adolescentes,
mujeres y cualquier persona por razén de género de
las que tenga conocimiento con motivo de su funcién;

XVI. Respetar el derecho de asociacion de sus
compafieros siempre que sea en términos de lo
previsto por la constitucién general y las leyes de la
materia;

XVII. Observar las reglas que le sefialen los
encargados de recursos humanos y satisfacer los
requisitos para poder gozar de los derechos a la
seguridad social,

XVIII. Respetar los derechos de los trabajadores
en todo momento, siempre que sus funciones estén
relacionadas con los mismos;

XIX. Proteger los datos personales a los que
tuvieran acceso;

XX.Promover la capacitacibn para la
prevencion de la discriminacién; vy,

XXI. Promover la inclusién, la perspectiva de
género y la erradicacion de la violencia en todas las
actividades que realice como servidora o servidor
publico.

CAPITULO Il
REGLAS PARA EL PERSONAL EN MATERIA DE
LEGALIDAD

Articulo 11. El personal debe conducir su
actuacion respetando y salvaguardando la legalidad,
de acuerdo con lo siguiente:

I. Realizar aquello para lo que expresamente la
ley le faculta;

Il. Observar la competencia que le otorga el
marco juridico vigente;

[ll. Cumplir con la finalidad de interés publico
gque demanda el empleo, cargo o comision en la
materia que se desempefia, sin que puedan
perseguirse otros fines distintos de los que justifiquen
Su actuacion;
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IV. Hacer constar sus actos por escrito,
debidamente fundados y motivados, salvo que la
normatividad aplicable sefale una forma distinta;

V. Realizar sus actos sin que medie error, dolo,
violencia o mala fe;

VI. Expresar liboremente su voluntad mediante el
estampado de su firma en los actos en los que
participe;

VII. Respetar el derecho de peticién consagrado
en el articulo 8 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en los términos vy
condiciones que en él se precisan;

VIIl. Sefialar lugar y fecha de emisién en los
documentos cuya expedicién esté a su cargo;

IX. Tratdndose de actos que deban notificarse,
debera hacerse mencion de la oficina en que se
encuentra y puede ser consultado el expediente
respectivo;

X. Trathndose de  actos  administrativos
recurribles, deberd hacerse mencién de los recursos
gque procedan;

XI. Atender al texto, finalidad y funcion de la ley,
y a falta de éstos, a los principios generales del
derecho:

XIl. Entender y aplicar la norma de manera que
contribuya a alcanzar resoluciones justas y expeditas;

XIIl. Aplicar la ley procurando que la verdad
material prevalezca sobre la verdad formal;

XIV. Abstenerse  de que el silencio, Ila
obscuridad o insuficiencia de la ley signifique
obstaculo técnico o formal para la administracién de
justicia o para la resolucién de los asuntos a su cargo;

XV. Preferir al que trate de evitarse perjuicios y
no al que pretenda obtener un lucro en ausencia de
norma expresa para dirimir un conflicto;

XVI. Tener en cuenta los casos de notorio
atraso intelectual o de recursos econdmicos
insuficientes al momento de pronunciarse en torno a
los asuntos que tenga a su cargo;

XVII. Entender las disposiciones de este cddigo
y del marco juridico en general, de acuerdo con los
principios constitucionales relativos a la funcion
publica, los derechos de las personas, los principios
generales del derecho y Ilos especiales del
procedimiento de que se trate, y

XVIIIl. Observar los  principios  generales
sefialados en el articulo 6 del codigo de ética.

CAPITULO 1ll
REGLAS PARA EL PERSONAL EN MATERIA DE
HONRADEZ

Articulo 12. El personal debe conducir su
actuacion respetando y salvaguardando la honradez,
de acuerdo con lo siguiente:

I. Abstenerse de faltar a la verdad en el
desempefio del empleo, cargo o comision;

Il. Abstenerse de divulgar informacion
privilegiada, en términos de lo establecido en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, a la
gue tenga o haya tenido acceso con motivo del
empleo, cargo comisién, en beneficio propio o de
terceros, 0 que signifigue ventajas indebidas,
relacionada con contrataciones publicas, o con el
proceso para la ocupacion de plazas vacantes en el
servicio publico;

lll. Abstenerse de solicitar o recibir beneficios
particulares, para si o para terceras personas,
respecto de empresas a las que se les hubiere
adjudicado algun contrato; v,

IV. Contar con un beneficio directo para si o
para familiares hasta el cuarto grado, proveniente de
programas de subsidios o apoyos de la secretaria,
dependencia o entidad que dirija.

CAPITULO IV
REGLAS PARA EL PERSONAL EN MATERIA DE
LEALTAD

Articulo 13. El personal debe conducir su
actuacion respetando y salvaguardando la lealtad, de
acuerdo con lo siguiente:

I. Guardar fidelidad a la institucién para la que
presta sus servicios, no dando lugar con actos
indebidos al menoscabo de la misma;

Il. Desempefiar el empleo, cargo o comisién con
actitud positiva, de servicio y de manera cordial;

lll. Abstenerse de favorecer indebidamente los
intereses particulares 0 de empresas en perjuicio del
interés general y bienestar de la poblacion;

IV. Abstenerse de incurrir en cualquier acto u
omisién que comprometa negativamente los intereses,
visién, objetivos o servicios de alguna dependencia o
entidad,; vy,

V. Ejercer las funciones propias de su cargo,
empleo o comision.

CAPITULO V
REGLAS PARA EL PERSONAL EN MATERIA DE
IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD

Articulo 14. El personal debe conducir su
actuacion  respetando y  salvaguardando la
imparcialidad y objetividad, debiendo abstenerse de lo
siguiente:

I. Preferir o realizar concesiones a cualquiera de
las partes dentro de los actos o procedimientos a su
cargo sin justificacién alguna;

. Intervenir o promover, por si o0 por interpdsita
persona, en la seleccion, nombramiento o designacion
para el servicio publico de personas con quienes tenga
parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado
o por afinidad hasta el segundo grado;

Ill. Tomar decisiones en los procedimientos de
contratacion en materia  de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con la misma, anteponiendo intereses
particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones para el estado en cuanto a precio, calidad
y oportunidad disponibles en el mercado;

IV. Establecer condiciones en las invitaciones o
convocatorias que representen ventajas o den un trato
diferenciado a quienes participen en las licitaciones;

V. Reunirse con personas licitantes,
proveedoras, contratistas o concesionarias, para actos
particulares tales como festejos o convivencias, y

VI. Omitir excusarse de conocer asuntos que
puedan implicar actuacién bajo conflicto de interés,
conforme a las formalidades previstas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos o cualquier disposicion afin.
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CAPITULO VI
REGLAS PARA EL PERSONAL EN MATERIA DE
EFICIENCIA Y ECONOMIA

Articulo 15. El personal debe conducir su
actuacion respetando y salvaguardando la eficiencia y
la economia, acorde a lo siguiente:

I. Cumplir oportunamente con los programas
anuales de trabajo y metas proyectadas;

Il. Realizar sus actividades de conformidad con
los indicadores y unidades de medida del presupuesto
basado en resultados;

lll. Abstenerse de realizar gastos que no estén
comprendidos en el Presupuesto de Egresos del
ejercicio de que se trate;

IV. Administrar los recursos publicos
disponiendo de ellos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia, imparcialidad y honradez,
para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;

V. Adoptar medidas de disciplina del gasto en el
ejercicio presupuestal, para administrar los recursos
publicos de manera Optima y generar ahorros,
contribuyendo a la reduccién de gastos administrativos
y de operacioén;

VI. Desarrollar los planes, programas Yy
proyectos de su competencia conforme al presupuesto
asignado para el ejercicio fiscal respectivo, siendo
responsables directos de su adecuado y oportuno
cumplimiento, asi como de la administracion de los
recursos humanos y materiales de que dispongan;

VII. Abstenerse de obtener privilegios,
beneficios econdmicos, promocién de la imagen
personal para si o para terceros, incluyendo familiares,
evitando en todo caso, el detrimento de los recursos
publicos o la utilizacién del empleo, cargo o comisién,
para tales fines;

VIII. Participar activamente en el desarrollo de
los proyectos, actividades de modernizacion vy
simplificacibn  administrativa, debiendo promover
medidas y acciones tendientes a eliminar tramites
innecesarios, agilizar los procesos y reducir los costos
de operacién y administracion;

IX. Aplicar los criterios y bases contenidos en la
normativa aplicable vigente en todas las operaciones
de adquisiciones, arrendamientos, contratacion de
bienes y servicios, administraciébn de recursos
humanos, contratacién de obra publica, asi como en
toda aquella actividad que se realice con cargo al
presupuesto de egresos;

X. Abstenerse de utilizar los recursos materiales
y humanos para la realizacién de trabajos o prestacion
de servicios en beneficio personal o distintos a los
previstos en los objetivos, programas y proyectos
previamente autorizados;

XI. Abstenerse de pagar servicios personales
con cargo a los fondos revolventes que tenga
autorizados la Secretaria de la Contraloria;

XIl. Abstenerse de pagar compensaciones,
tiempo extraordinario y otros conceptos analogos que
no estén debidamente fundados y autorizados por la
autoridad competente; vy,

XIIl. Adoptar las medidas necesarias para
generar ahorros en el consumo de energia eléctrica,
telefonia y agua potable, como medida de austeridad y
proteccion al ambiente.

CAPITULO VII
REGLAS PARA EL PERSONAL EN MATERIA DE
DISCIPLINA Y PROFESIONALISMO

Articulo 16. El personal debe conducir su
actuacion respetando y salvaguardando la disciplina y
el profesionalismo, conforme a lo siguiente:

I. Mostrar respeto por la diversidad, las
diferencias individuales y culturales, por los derechos
humanos y su cumplimiento en el espectro
institucional y con la comunidad;

Il. Asumir una conducta responsable consigo
mismo, asi como mantener sus conocimientos
actualizados para el ejercicio del empleo, cargo o
comisién encomendada;

lll. Acatar en todo momento las oOrdenes e
indicaciones de su superior jerarquico, siempre y
cuando no sean contrarias a la Constitucion y a las
leyes que de ella emanen;

IV. Mantener el orden y la disciplina en todos los
actos en que intervenga con motivo del ejercicio de las
funciones asignadas;

V. Asumir un compromiso profesional y ético en
el desempefio de su empleo, cargo 0 comision, toda
vez que de sus saberes dependera el logro de los
objetivos institucionales; vy,

VI. Evitar el individualismo, fomentando el
trabajo en equipo.

CAPITULO VIII
REGLAS PARA EL PERSONAL EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 17. El personal que desempefie
funciones relacionadas con la transparencia y
rendicién de cuentas, deberé:

I. Evitar actitudes intimidatorias hacia las
personas que requieren de orientaciobn para la
presentacion de una solicitud de acceso a la
informacion publica;

Il. Asegurar una atencion &gil y expedita a las
solicitudes de acceso a la informacion publica;

lll. Abstenerse de declarar la incompetencia
para la atenciébn de una solicitud de acceso a la
informacion  publica, cuando se cuente con
atribuciones o facultades legales o normativas;

IV. Asegurarse que los casos en que sea
declarada la inexistencia de informacién o
documentacién publica, se haya realizado una extensa
basqueda en los expedientes y archivos institucionales
correspondientes;

V. Cuidar que no se oculte informacién y
documentacion publica, ya sea dentro o fuera de los
espacios institucionales;

VI. Evitar que se altere o elimine de manera
deliberada, y sin fundamento legal para ese efecto,
informacion publica;

VII. Impedir la sustraccién, destruccion o
inutilizacion indebida, de informacién o documentacion
publica;

VIIl. Cuidar  que no se
indebidamente,  documentaciébn e
confidencial o reservada;

proporcione,
informacion
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IX. Impedir que se utilice con fines lucrativos las
bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o
funciones;

X. Cuidar que no se obstaculicen las actividades
de identificacién, generacién, procesamiento, difusién
y evaluacién de la informacion en materia de
transparencia;

XI. Promover la difusion de informacién publica,
a través de formatos que promuevan los datos
abiertos;

XIl. Presentar oportunamente las declaraciones
patrimoniales y de intereses, asi como los avisos
respectivos en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos; vy,

XIll. Rendir oportunamente los informes que
correspondan con motivo del ejercicio de sus
funciones.

CAPITULO IX
REGLAS PARA EL PERSONAL EN MATERIA DE
COMPETENCIA POR MERITO
Y EFICACIA

Articulo 18. La competencia por mérito implica
que las personas servidoras publicas seran
seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a
las mejores candidatas y candidatos para ocupar los
puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos, para ello, las personas
servidoras publicas deberan:

I. Cumplir con el grado académico, técnico o
profesional, requerido por las leyes y reglamentos en
la materia, acorde al puesto a ocupatr;

II. Acreditar la experiencia, habilidades y demas
requisitos exigidos por el perfil de puesto de la plaza o
cargo de que se trate;

lll. No haber sido inhabilitado para ocupar un
empleo, cargo o comisién en el servicio publico;

IV. Demostrar aptitud e idoneidad para
desempeniar el empleo, cargo o comision;

V. Acudir a las entrevistas en el lugar, dia y hora
gue le sean indicados;

VI. Presentar y aprobar los exadmenes de
oposicién que en su caso, apliquen para el empleo,
cargo o comisién por desempefiar;

VII. Capacitarse  permanentemente en los
conocimientos y habilidades requeridos para el
ejercicio de su funcion, a fin de lograr un desempefio
eficaz; y,

VIIl. Alcanzar las metas programadas por la
Secretaria de la Contraloria en su ambito de
competencia.

CAPITULO X
REGLAS PARA EL PERSONAL EN MATERIA DE
INTEGRIDAD

Articulo 19. El personal debe conducir su
actuacion con integridad y cooperacion con la misma,
con plena vocacion de servicio y propiciando el trabajo
en equipo, de acuerdo a lo siguiente:

I. Evitar hostigar, agredir, amedrentar, acosar,
intimidar, extorsionar 0 amenazar a personal
subordinado o compafieros de trabajo;

II. Conducirse con un trato digno y cordial, ya
sea en la atencion al publico o en la cooperacion entre
sus compafieros de trabajo;

lll. Evitar cualquier tipo de discriminacién tanto
en el trato con sus compafieros de trabajo, asi como
con las personas en general;

IV. Realizar las actividades de atencion al
publico en general, de manera respetuosa, agil y
expedita;

V. Abstenerse de realizar actividades
particulares en horarios de trabajo que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos;

VI. Fomentar en sus respectivas areas de
trabajo, el respeto, la cooperacién, la disciplina y la
integridad, para el desempefio eficiente de sus
funciones;

VII. Conducirse con criterios de sencillez,
austeridad y uso adecuado de los bienes y medios que
disponga con motivo del ejercicio del cargo publico;

VIIl. Promover el apoyo y la colaboracién mutua
hacia sus compafieros de trabajo, propiciando el
trabajo en equipo y la vocacion en el servicio publico;

IX. Cooperar en la deteccion de areas sensibles
o vulnerables a la corrupcion;

X. Abstenerse de obstruir la presentacion de
denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso
indebido o de derroche de recursos econdmicos que
impidan o propicien la rendicion de cuentas;

XI. Proponer o, en su caso, adoptar cambios a
las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcion y conductas antiéticas; v,

XIl. Recomendar, disefiar y establecer mejores
practicas a favor del servicio publico.

CAPITULO XI
REGLAS PARA EL PERSONAL EN MATERIA DE
EQUIDAD

Articulo 20. EIl personal debera conducir su
actuacion laboral con inclusion y equidad de género
conforme a lo siguiente:

I. Abstenerse de restringir, obstaculizar impedir,
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de un derecho con motivo del origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicidon social,
econdmica, de salud o juridica, la religion, apariencia
fisica, caracteristicas genéticas, situacidon migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, identidad o filiacién politica, el estado civil, la
situacién familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales, idiosincrasia o
cualquier otro motivo;

Il. Fomentar en el &mbito de su competencia, las
acciones para coadyuvar a la implementacion de
mecanismos para garantizar oportunidades de acceso,
permanencia y ascenso en el empleo cargo o comision
sin importar el sexo, condicion o edad del trabajador,
generando espacios para personas con capacidades
diferentes y para los adultos mayores a fin de
potenciar y valorar su experiencia;
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[ll. Asistir a los cursos y talleres que en materia de
inclusién y equidad de género, promueva la Secretaria
de la Contraloria o bien, sean promovidos o impartidos
por el sector publico o la sociedad civil;

IV. Contribuir a la actualizacion del marco juridico
vigente para erradicar disposiciones que establezcan
diferencias en los salarios, las prestaciones y las
condiciones laborales para trabajos iguales, sin
importar sexo o condicion de cualquier tipo,
erradicando  cualquier  practica que  genere
desigualdad;

V. Ejercer el empleo, cargo o comisién libre de
prejuicios, erradicando  cualquier forma de
discriminacién o exclusion que atente contra la
dignidad humana;

VI. Reconocer y valorar la diversidad humana en
todas sus formas al ejercer la funcion publica,
garantizando el derecho a la igualdad y la proteccion a
los derechos fundamentales;

VII. Erradicar conductas de misandria y misoginia en
su vida laboral y en su trato hacia sus compairieras,
compafieros y hacia terceras personas;

VIIl. Reconocer y garantizar los derechos sexuales
de las personas en los actos de la vida publica;

IX. Realizar mejoras a sus trdmites y servicios para
facilitar el acceso a los mismos a todas las personas
por igual, otorgando asesoria personalizada en los
casos que lo requieran;

X.Actuar conforme al disefio  universal,
accesibilidad y ajustes razonables para la inclusion de
todas las personas en el establecimiento de las
politicas publicas y la ejecucién de las acciones a
cargo de la Secretaria de la Contraloria, con base en
los postulados de la Organizacion de las Naciones
Unidas en materia de inclusion;

XI. Fomentar una cultura institucional para el
desarrollo y fortalecimiento de la capacidad vy
competencia del personal en lo que respecta a la
inclusién de todas las personas en las politicas,
programas y acciones de la Secretaria de la
Contraloria;

XIl. Sensibilizarse con la inclusién para incorporarla
en todos los aspectos de su vida publica y privada,
promoviendo en su calidad de persona servidora
publica, valores fundamentales para eliminar el
estigma y discriminacion hacia las personas;

XIll. Emprender acciones para actuar sobre los
factores de género y crear las condiciones de cambio
gque permitan avanzar en la construccion de la
igualdad de género;

XIV. Analizar, atender y resolver los asuntos que se
le encomienden con perspectiva de género, para
comprender la vida de las mujeres, de los hombres, de
las personas en general y las relaciones que se dan
entre ellos, planteando alternativas de solucién a los
desequilibrios existentes;

XV. Modificar los mecanismos, reglas, procesos,
practicas y valores que reproducen la desigualdad;

XVI. Fortalecer el poder de gestion y decision de las
mujeres al interior de la Secretaria de la Contraloria,
coadyuvando a eliminar las barreras de sexo al interior
del Poder Ejecutivo Estatal; v,

XVII. Establecer acciones concretas para mejorar a
partir de la perspectiva de género, la vida de las y los
servidores publicos de la Secretaria de la Contraloria,
del publico usuario de sus servicios y de la sociedad
morelense en general.
SECCION CUARTA
REGLAS ESPECIFICAS DE CONDUCTA
RELACIONADAS CON LOS VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO
CAPITULO |
REGLAS PARA EL PERSONAL EN MATERIA DE
INTERES PUBLICO

Articulo 21. El personal debera conducir su
actuacion laboral observando en todo momento el
interés publico, de acuerdo a lo siguiente:

|. Sujetar sus actos y determinaciones a las
disposiciones de interés publico en materia de control
interno, fiscalizacion, vigilancia, auditoria, evaluacion
de la gestibn gubernamental, responsabilidades
administrativas, ética e inherentes a la correcta
aplicacién de los recursos humanos, materiales y
financieros, acorde a su ambito de competencia
laboral;

Il. Procurar el bien comun en todas sus
actividades, principalmente en la toma de decisiones y
la resolucion de conflictos;

lll. Adoptar el interés puablico como premisa
fundamental del orden juridico, politico y del quehacer
gubernamental,

IV. Delimitar con base en el interés publico, la
discrecionalidad administrativa que implicita o
explicitamente otorga a las personas servidoras
publicas, la normativa vigente; vy,

V. Hacer que prevalezca el interés publico sobre
el interés privado.

CAPITULO Il
REGLAS PARA EL RESPETO, COMPORTAMIENTO
DIGNO
Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

Articulo 22. El personal debe conducir su
actuacion de forma digna y respetuosa sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje
o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
hacia las personas con las que tiene o guarda relacion
en la funcién publica y la ciudadania en general, de
acuerdo con lo siguiente:

I. Abstenerse de proferir insultos, humillaciones,
acoso u hostigamiento sexual a sus comparferos de
trabajo y ciudadania en general;

Il. Evitar sefiales sexualmente sugerentes, a
través de los movimientos del cuerpo, asi como
mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo;

lll. Abstenerse de tener contacto fisico sugestivo
0 de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos y manoseo a sus comparieros de trabajo;

IV. Procurar no hacer regalos, o dar
preferencias indebidas o notoriamente diferentes, ni
manifestar abiertamente o de manera indirecta interés
sexual a sus compafieros de trabajo;

V. Asegurarse de no llevar a cabo conductas
dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
cualquier persona;
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VI. Evitar que se condicione la obtencién de un
empleo, su permanencia en el o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual;

VII. Evitar el obligar a otra persona a realizar
actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias, en represalia por rechazar
proposiciones de naturaleza diferente al ambito
laboral;

VIII. Impedir que se condicione la prestacion de
un tramite o servicio publico, a cambio de cualquier
interés o condicionante ajeno a los requisitos de dicho
tramite o servicio;

IX. Reservarse comentarios, burlas, piropos o
bromas hacia otra persona, referentes a la apariencia
0 a su anatomia, ya sean de manera directa o a través
cualquier otro medio;

X. Prescindir de insinuaciones, invitaciones,
favores o propuestas a citas 0 encuentros de caracter
sexual con sus compafieros de trabajo;

XI. Obviar expresiones o utilizar lenguaje que
denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual;

XIl. Abstenerse de exhibir o enviar a través de
algin medio de comunicacion, imagenes o cualquier
contenido de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora;

XIll. Cuidarse de no difundir rumores o cualquier
tipo de informacion sobre la vida sexual o intima de
una persona;

XIV. Queda prohibido el consumo de bebidas
embriagantes y en general cualquier sustancia nociva
para la salud en el horario laboral; y,

XV. Queda prohibido el consumo de tabaco
dentro de las instalaciones oficiales y en horario
laboral.

Articulo 23. En materia de respeto y proteccion
a los derechos humanos, el personal de la Secretaria
de la Contraloria deberd actuar conforme a lo
dispuesto en el articulo 10 del presente Cédigo.

CAPITULO IlI

REGLAS PARA EL PERSONAL EN MATERIA DE
IGUALDAD,

NO DISCRIMINACION Y EQUIDAD DE GENERO

Articulo 24. El personal debera conducir su
actuacion laboral respetando en todo momento los
valores de igualdad, no discriminaciéon y equidad de
género, de acuerdo a lo siguiente:

I. Respetar en todo momento la dignidad
humana,;

Il. Queda prohibida toda forma de violencia, ya
sea sexual, psicoldgica, fisica, econdmica, patrimonial,
laboral, institucional, social, docente, de género, moral,
mediatica o publicitaria, entre otras;

lll. Promover en sus respectivas areas, la
igualdad juridica entre hombres y mujeres;

IV. Abstenerse de llevar a cabo conductas
dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
una persona para que se someta a deseos 0O
intereses, o al de alguna otra u otras personas;

V. Abstenerse de generar discusiones o0
altercados en el &mbito laboral;

VI. Queda prohibido incitar a discusiones o
golpes;

VII. Queda prohibido el hostigamiento sexual
gue con motivo del ejercicio del poder en el marco de
una relacion de subordinaciéon laboral, exprese o
realice a otra u otras personas, conductas verbales, no
verbales o ambas, relacionadas con la sexualidad o de
connotacion lasciva;

VIII. Abstenerse de realizar cualquier accién que
con motivo del ejercicio abusivo de poder y sin existir
subordinacién laboral, infrinja violencia que conlleve a
un estado de indefension y de riesgo de connotacion
sexual para las personas, independientemente de que
se realice en uno o varios eventos;

IX. Evitar el acoso laboral, respetando las
condiciones de trabajo, las expectativas vy
oportunidades de mejorar laboral o profesionalmente;

X. Queda prohibido infringir violencia que
conlleve a un estado de indefensién y de riesgo de
acoso sexual;

XIl. Promover en sus areas correspondientes, la
capacitacién en materia de erradicacion de violencia
en cualquier forma;

XII. Erradicar el bullying en todas sus formas,
denunciando ante su superior jerarquico cualquier
situacion de este tipo de la que llegue a tener
conocimiento para que se tomen medidas oportunas y
atinentes; vy,

XIlIl. Abstenerse de realizar cualquier accion u
omision que conlleve a la negativa ilegal a contratar a
la mujer y al varébn o a respetar su permanencia o
condiciones generales de trabajo; la descalificacion a
su trabajo realizado, las amenazas, la intimidacién, las
humillaciones, las conductas referidas en la Ley
Federal del Trabajo, la explotaciéon, el impedimento a
las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia
previsto en la ley y todo tipo de discriminaciéon por
condicién de género.

CAPITULO IV
REGLAS PARA EL PERSONAL EN MATERIA DE
CUIDADO DEL ENTORNO CULTURAL Y
ECOLOGICO

Articulo 25. El personal debe conducir su
actuacion cuidando, protegiendo y preservando el
medio ambiente y el entorno cultural para contribuir al
desarrollo sustentable, de acuerdo con lo siguiente:

I. Cuidar, proteger y preservar los recursos
naturales en las instalaciones que ocupan las
unidades administrativas y los 6rganos internos de
control adscritos a la Secretaria de la Contraloria, asi
como las relativas a las dependencias y entidades del
Poder Ejecutivo Estatal durante toda la jornada
laboral;

Il. Proteger y mejorar el medio ambiente en
general en todos los ambitos de su vida publica y
privada para beneficio de las generaciones presentes
y futuras;

lIl. Generar préacticas sustentables para tener un
medio ambiente adecuado para el desarrollo y
bienestar personal, de sus comparieros de trabajo y de
los terceros con quienes tenga relacién por virtud de
su funcion;
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IV. Conservar el patrimonio natural del estado
en todas las formas posibles;

V. Propiciar el aprovechamiento sustentable y
sostenible, la preservacion y en su caso, la
restauraciéon del suelo, el agua y los demas recursos
naturales, de manera que sean compatibles Ila
obtencién de beneficios econdémicos y las actividades
de la sociedad con la proteccién de los ecosistemas;

VI. Promover y propiciar la participacion
corresponsable de las personas, en forma individual o
colectiva, en la preservacion y restauracion del
equilibrio ecoldgico y la protecciéon al ambiente, asi
como el desarrollo sustentable y sostenible de la
entidad;

VII. Promover acciones sustentables para la
prevencion y el control de la contaminacion del aire,
agua y suelo, dentro del ambito de su competencia,
estableciendo mecanismos de participacion con el
sector social y privado;

VIIl. Capacitarse en materia de educacion
ambiental para aplicar los conocimientos, la formacién
de valores, el desarrollo de competencias y conductas
con el proposito de garantizar la preservacion de la
vida;

IX. Coadyuvar en coordinacion con las
instancias competentes y conforme a las instrucciones
dadas por sus superiores jerarquicos, en la realizacién
de actividades tendientes a la ejecucion de programas
de contenido ecolégico y de educacion ambiental, de
investigacion cientifica y tecnolégica, que incluyan el
cambio climatico para la prevencién, mitigacion y
difusién de sus efectos;

X. Coadyuvar en la realizacion de estrategias de
cambio para eliminar los obstaculos que impiden la
participacién plena y equitativa de las mujeres en el
desarrollo sustentable y sostenible y su acceso a los
recursos y control de éstos;

XI. Priorizar el uso de las eco-bicis o bicicletas
eléctricas con que cuente la Secretaria de la
Contraloria y sus unidades administrativas para la
entrega de correspondencia en las inmediaciones de
sus instalaciones, en un radio que no exceda de cinco
kilometros a la redonda;

XIl. Aplicar las medidas para el cuidado y
preservacion del medio ambiente implementadas en la
Ecozona del Centro Histérico de Cuernavaca,
difundiendo y atendiendo todas las recomendaciones,
asi como de las Ecozonas que en lo futuro se lleguen
a decretar;

XIll. Adoptar las medidas y acuerdos que
relacionados con su funcion, emita la Comision
Intersecretarial de Cambio Climético y Ecozonas;

XIV. Utilizar las apps que en materia de huella
ecolodgica o relacionadas con el medio ambiente y el
cambio climatico, implemente el Ejecutivo Estatal en
coordinacién con asociaciones civiles, organizaciones
no gubernamentales, la academia y los sectores
publico y privado en general;

XV. Hacer uso responsable del agua, utilizando
la estrictamente necesaria durante la jornada laboral,
dando aviso inmediato a la Unidad de Enlace
Financiero Administrativo de la Secretaria de la
Contraloria cuando se percate de alguna fuga en las
tuberias, en el area de sanitarios, lavaderos y demas
instalaciones de la dependencia;

XVI. Propiciar un ambiente sustentable en sus
areas de trabajo, mediante la utilizacion de iluminacion
y ventilacién natural, la decoraciéon con plantas de
ornato que no requieran de mayores cuidados, de
cuadros, figuras o elementos provenientes de
materiales reciclados, aislamiento de ruidos y olores
desagradables, entre otros;

XVII. Disponer adecuada y responsablemente
de los residuos sélidos que genere, coadyuvando a su
reciclaje mediante la separacion de los residuos
organicos e inorganicos en los contenedores que para
tal efecto deberan instalarse en la Secretaria de la
Contraloria y sus unidades administrativas, a fin de
cumplir las disposiciones municipales en la materia;

XVIII. Depositar las pilas o baterias para su
desecho en los contenedores que al efecto
implemente la Secretaria de la Contraloria, realizando
lo propio por cuanto a los residuos tecnoldgicos que
en su caso, llegaran a generarse;

XIX. Depositar los envases. botellas o
recipientes que contengan Polietileno Tereftalato
(PET) en los contenedores que al efecto indique la
Secretaria de la Contraloria;

XX. Preservar, conservar y cuidar las plantas
que se encuentran dentro de las instalaciones de
trabajo;

XXI. Abstenerse de molestar y matar insectos,
poniendo especial cuidado en los polinizadores,
debiendo aplicar la misma regla para todos los demas
animales con excepcion de la fauna nociva;

XXII. Abstenerse de utilizar aerosoles,
insecticidas, detergentes y demas sustancias
contaminantes del agua, el suelo y el aire;

XXIIl. Abstenerse de generar ruido en exceso;

XXIV. Evitar el desperdicio de hojas de papel,
asi como reciclar o reutilizar las mismas;

XXV. Evitar introducir a la Secretaria de la
Contraloria, articulos desechables de un solo uso,
como unicel, bolsas de plastico o popotes;

XXVI. Desconectar al término de la jornada
laboral los equipos de cbémputo, impresoras,
copiadoras, scanners, dispensadores de agua,
microondas, hornos, ventiladores, aires
acondicionados, celulares, tabletas, cargadores y en
general, todos los aparatos que impliguen consumo
innecesario de energia eléctrica, siendo obligatorio,
apagar las luces de las oficinas cuando no se estén
utilizando, a fin de reducir el impacto ambiental por
generacion de dioxido de carbono (CO2);

XXVII. Evitar el uso de aires acondicionados;

XXVIII. Esta prohibido utilizar el elevador para
subir o bajar uno o dos pisos, debiendo fomentar el
uso de las escaleras para evitar el consumo
innecesario e irresponsable de energia y mantener
hébitos saludables;
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XXIX. Utilizar responsablemente los vehiculos
oficiales, trazando rutas inteligentes para reducir el
empleo de gasolinas y de emisiones contaminantes;

XXX. Implementar las acciones para la
mitigacion del cambio climatico que le correspondan
acorde a su ambito de competencia y conforme a los
Programas Estatales y Municipales de Accién ante el
Cambio Climatico previamente aprobados;

XXXI. Abstenerse de consumir tabaco en las
instalaciones de la Secretaria de la Contraloria;

XXXII. Participar activa y responsablemente en
las campafias de proteccion, preservacion y
restauracion del equilibrio ecoldgico que desarrolle o
en las que participe el Poder Ejecutivo Estatal;

XXXIIl. Respetar y preservar el conjunto de
valores, tradiciones, rituales, creencias, corrientes de
pensamiento, simbolos y demas, aprendidos o
compartidos por un grupo de personas y transmitidos
de generacién en generacion; y,

XXXIV. Eliminar  barreras de lenguaje vy
comunicacion en la realizacion de sus funciones,
fomentando la proteccion y preservacion del entorno
cultural en todos sus aspectos.

CAPITULO V
REGLAS PARA EL PERSONAL EN MATERIA DE
COOPERACION Y LIDERAZGO

Articulo 26. El personal debera conducir su
actuacion laboral respetando en todo momento los
valores de cooperacion y liderazgo, de acuerdo a lo
siguiente:

I. Auxiliarse en el ejercicio de sus funciones de
las unidades administrativas y 6érganos internos de
control dependientes de la Secretaria de la
Contraloria, manteniendo estrecha comunicacion para
coordinar las actividades que involucren la
participacion de dos o mas areas;

Il. Mantener comunicacion constante con el
personal de su unidad administrativa u érgano interno
de control, para compartir experiencias e informacién
que faciliten sus actividades;

[ll. Proporcionar la informacién que en términos
de lo dispuesto por el articulo 20 de la Ley Orgénica
de la Administracion Publica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, sea solicitada por Ilas
secretarias, dependencias y entidades de la
Administracién publica estatal;

IV. Prestar colaboracion institucional a las
unidades administrativas y érganos internos de control
gue conforman la dependencia, asi como a las demas
dependencias y entidades de la administracion publica
estatal, siempre que no esté prohibido por la ley;

V. Aplicar en el ejercicio de sus funciones los
principios de simplificacién, agilidad y economia, para
evitar burocracia al interior de la Administracion
publica estatal;

VI. Coordinarse con sus compafieras Yy
compafieros de trabajo para fomentar el trabajo en
equipo, con miras a resultados u objetivos especificos;

VII. Participar con actitud positiva en la
realizacion de sus tareas, detectando brechas de
oportunidad para eficientar la funcion publica;

VIIl. Adaptarse a los cambios derivados de la
implementacion de nuevas tecnologias, herramientas,
practicas o sistemas, procurando su capacitacion
permanente para facilitar los procesos;

IX. Mostrar empatia hacia los integrantes de la
Secretaria de la Contraloria y terceros con los que
tenga relacion por virtud de sus funciones en aspectos
relacionados con el &mbito laboral y de servicios; vy,

X. Comprometerse con la misién, vision, metas
y objetivos de la Secretaria de la Contraloria.

SECCION QUINTA
REGLAS ESPECIFICAS DE CONDUCTA
RELACIONADAS CON LAS REGLAS DE
INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO
CAPITULO |
REGLAS PARA EL PERSONAL EN MATERIA DE

ACTUACION, TRAMITES Y SERVICIOS

Articulo 27. El personal que actle o participe en
la prestacion de trdmites y en el otorgamiento de
servicios, debe brindar a los usuarios una atencion
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial, de acuerdo a lo siguiente:

I. Actuar con respeto y cordialidad en el trato,
respetando los principios y valores que rigen el
ejercicio de la funcién publica;

II. Portar en todo momento su credencial que lo
identifique como servidor publico de la Secretaria de la
Contraloria;

lll. Proporcionar informacion vigente sobre el
proceso Yy requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios;

IV. Abstenerse de realizar tramites y servicios
de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

V. Impedir que se exijan, por cualquier medio,
requisitos o condiciones adicionales a los sefialados
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites
y servicios;

VI. Promover la eficiencia, transparencia,
rendicion de cuentas y la simplificacion administrativa,
gue coadyuve al mejoramiento en los procedimientos
publicos que se realizan, ofreciendo calidad y oportuna
respuesta a los tramites y servicios;

VII. Brindar atencién de manera oportuna y
eficiente a las personas que soliciten informacién
sobre la presentacién de denuncias;

VIIl. Dar trato preferente a las mujeres
embarazadas, personas de la tercera edad y con
alguna discapacidad,

IX. Asegurar que no se discrimine a las
personas en la atencién de consultas, la realizacion de
trAmites y gestiones, asi como la prestacion de
servicios;

X. Abstenerse de recibir o solicitar por si 0 a
través de un tercero, cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo en la gestién que se realice
para el otorgamiento del tramite o servicio, y

Xl. Agilizar en la medida de lo posible el plazo
de respuesta y atencién al publico.
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CAPITULO Il
REGLAS PARA EL PERSONAL CON FUNCIONES
RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

Articulo 28. El personal con funciones
relacionadas con la administracibn de recursos
humanos se apegara a los principios de objetividad,
legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas, de
acuerdo con lo siguiente:

I. Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a la funcién publica con base en el mérito;

Il. Abstenerse de designar, contratar o nombrar
en un empleo, cargo o comisién, a personas cuyos
intereses  particulares, laborales, profesionales,
econémicos o0 de negocios, puedan estar en
contraposicion o percibirse como contrarios a los
intereses del servicio publico;

[ll. Conducirse con amabilidad, rectitud, respeto
e imparcialidad sin intimidacion o acoso laboral, ya sea
de manera verbal, no verbal o fisica, que tenga como
proposito atentar contra la dignidad, capacidad y
desempefio  profesional de sus  superiores,
compaiieros y subordinados, en el ambito laboral;

IV. Evitar a toda costa el bullying laboral,
denunciandolo y tomando las medidas necesarias tan
pronto como se tenga conocimiento de ello;

V. Crear un clima de respeto entre todas las
personas que laboran en la Secretaria de la
Contraloria, evitando conductas denigrantes o
humillantes hacia sus miembros o terceros con los que
se tenga relacién con motivo de la funcion;

VI. Promover actividades culturales y
recreativas para fomentar buenas relaciones entre los
integrantes de la dependencia y el trabajo en equipo;

VII. Crear las condiciones necesarias para un
adecuado clima laboral;

VIII. Evitar que se proporcione a un tercero no
autorizado, informacién confidencial o reservada
contenida en expedientes del personal y en archivos
de recursos humanos bajo su resguardo;

IX. Asegurar que no se seleccione, contrate,
nombre o designe a personas sin haber exhibido
previamente la constancia que acredite la no
existencia de registro de inhabilitacion, o cuando no
cuenten con el perfil del puesto, ni cumplan con los
requisitos legales y documentos requeridos. La
constancia u oficio de habilitacion debera ser expedida
invariablemente por la Secretaria de la Contraloria y
por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos;

X. Impedir que se seleccione, contrate, designe
0 nombre directa o indirectamente como subalternos a
familiares con parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el cuarto grado;

Xl. Abstenerse de disponer del personal a su
cargo en forma indebida, para que realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar
ajenos al servicio publico;

XIl. Abstenerse de no presentar informacién y
documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del
desempenio;

XIll. Evitar que se remueva, cese, despida,
separe 0 solicite la baja de las y los servidores
publicos, sin tener atribuciones o por causas y
procedimientos no previstos en la normativa aplicable;

XIV. Respetar y promover acciones que, por
razones de maternidad o paternidad, necesiten las
mujeres y hombres para el ejercicio de sus labores y el
goce de sus derechos, sin condicionar su permanencia
en el trabajo;

XV. Facilitar el desarrollo de esquemas
laborales que promuevan el equilibrio entre la vida
personal y el trabajo de las personas servidoras
publicas, con horarios acordes al cumplimiento de ese
objeto, dando espacio para actividades recreativas;

XVI. Velar por el respeto de las prestaciones
laborales de los trabajadores, como disfrute de dias
obligatorios de vacaciones y pago de aguinaldo y
primas correspondientes, evitando realizar acciones
que obstaculicen el ejercicio de esos derechos;

XVII. Excusarse de conocer asuntos que
puedan implicar cualquier conflicto de interés; vy,

XVIII. Permitir la reestructuracion de areas
identificadas como sensibles o vulnerables a la
corrupcion o en las que se observe alta incidencia de
conductas contrarias al cadigo de ética.

CAPITULO 1l
REGLAS PARA EL PERSONAL CON FUNCIONES
RELACIONADAS CON LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 29. EI personal con funciones
relacionadas con la informacion publica, se apegara a
principios de méxima transparencia, de acuerdo con lo
siguiente:

I. Queda prohibido retrasar de manera
negligente las actividades que permitan atender de
forma A&gil y expedita las solicitudes de acceso a
informacion publica;

Il. Abstenerse de declarar la inexistencia de
informacion o documentacion publica, sin realizar una
basqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo;

lll. Queda prohibido ocultar informacién o
documentacién publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales;

IV. Abstenerse de alterar, ocultar o eliminar de
manera deliberada informacion publica;

V. Abstenerse de proporcionar o divulgar
documentacion e informacién  confidencial o
reservada;

VI. Evitar obstaculizar las actividades para la
identificacion, generacion, procesamiento, difusion y
evaluacion de la informacibn en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto;

VII. Actualizar la informacion correspondiente a
las obligaciones de transparencia en los plazos
previstos en la Ley de la materia;

VIII. Evitar documentar con dolo o negligencia,
el ejercicio de sus facultades, competencias, funciones
0 actos de autoridad, de conformidad con la
normatividad aplicable;

IX. Queda prohibido denegar intencionalmente
informacidon que no se encuentre clasificada como
reservada o confidencial;
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X. Se prohibe clasificar como reservada con
dolo o negligencia la informacién sin que se cumplan
las caracteristicas sefialadas en la ley de la materia;

XI. Acatar las resoluciones emitidas por el
Instituto Morelense de Informacién Pdblica vy
Estadistica, en ejercicio de sus funciones;

XII. Abstenerse de recabar datos personales
innecesarios para el desempefio de sus funciones
publicas; vy,

XIll. Queda prohibido comercializar con datos
personales contenidos en sus archivos.

CAPITULO IV
REGLAS PARA EL PERSONAL QUE PARTICIPE EN
PROCESOS DE
CONTRATACIONES PUBLICAS

Articulo 30. Las personas servidoras publicas
gue directa o indirectamente participen en
contrataciones publicas se conduciran con honradez,
transparencia, imparcialidad, legalidad y objetividad,
con base en lo siguiente:

I. Conocer y observar los protocolos y demas
normatividad de actuacibn en materia de
contrataciones publicas;

II. Cumplir con la normatividad aplicable
respecto de contrataciones publicas;

lll. Abstenerse de intervenir en los procesos de
contratacion publica, cuando exista un posible conflicto
de interés;

IV. Abstenerse de manipular los procedimientos
de contratacion publica, en beneficio propio o de un
tercero;

V. Evitar ejercer su empleo, cargo o comision,
con el objeto de influir a otro servidor publico en la
tramitacion de contrataciones;

VI. De advertir posibles irregularidades en los
procedimientos de contratacion, deberan presentar la
denuncia administrativa o penal que en su caso
amerite, ante las autoridades correspondientes; vy,

VIl. Abstenerse de incurrir en sobornos, dadivas
o dinero para si o por medio de un tercero, con objeto
de beneficiar a las partes en el proceso de
contratacion.

CAPITULO V
REGLAS PARA EL PERSONAL QUE PARTICIPE EN
PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

Articulo 31. Las personas servidoras publicas
gue con motivo de su empleo, cargo o comisién
realizan acciones de control y evaluacion,
relacionadas al otorgamiento y operacion de subsidios
y apoyos de programas gubernamentales, se
sujetaran a los principios de igualdad y no
discriminacién, legalidad, imparcialidad y
transparencia, debiendo sujetar su conducta con base
en lo siguiente:

I. Llevar a cabo acciones para la fiscalizacion de
los programas gubernamentales, con directrices éticas
y enfocadas a la sociedad;

Il. Conocer las normas, lineamientos y demas
disposiciones aplicables para la fiscalizacion de los
programas gubernamentales;

lll. Realizar acciones para promover la
participacion ciudadana en el seguimiento, control,
vigilancia y evaluacién a los programas;

IV. Operar el control interno observando
ademas los principios de eficacia, eficiencia y
economia de las operaciones, programas y proyectos;

V. Observar en todo momento el marco legal,
reglamentario, normativo y administrativo aplicable a
las secretarias, dependencias u organismos auxiliares;

VI. Tener una actitud de compromiso en lo
general con la integridad, los valores éticos, las
normas de conducta, asi como la prevencién de
irregularidades administrativas y actos contrarios a la
integridad;

VII. Vigilar el funcionamiento del control interno;

VIII. Promover la integridad, los valores éticos y
las normas de conducta;

IX. Vigilar la administracion en el desarrollo y
ejecucion de las actividades de control;

X. Analizar y discutir la informacién relativa al
logro de las metas y objetivos institucionales;

XI. Examinar la naturaleza y alcance de las
actividades de supervision de la Administracién, asi
como las evaluaciones realizadas por ésta y las
acciones correctivas implementadas para remediar las
deficiencias identificadas; vy,

XIl. Evaluar el Sistema de Control Interno
Institucional verificando el cumplimiento de las normas
generales, sus principios y elementos de control.

CAPITULO VI
REGLAS PARA EL PERSONAL QUE PARTICIPE EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
EXPEDICION DE LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y CONCESIONES

Articulo 32. Las personas servidoras publicas
que directa o indirectamente participen en actividades
relacionadas con la expedicién de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, se conducirdn con
honradez, transparencia, imparcialidad, legalidad y
objetividad, con base en lo siguiente:

I. Abstenerse de influir en las decisiones de
otros servidores publicos para que se beneficie a una
persona para el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

Il. Queda prohibido solicitar requisitos sin
sustento para el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

lll. Evitar dar trato preferencial a cualquier
persona u organizacién en la gestion que se realice
para el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

IV. Abstenerse de recibir o solicitar cualquier
tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestibn que se realice para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, y

V. Observar en todo momento el marco juridico
aplicable para el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones.
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CAPITULO VII
REGLAS PARA EL PERSONAL QUE PARTICIPE EN
PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA
ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES

Articulo 33. El personal que participe en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccién de bienes muebles o de administracion de
bienes inmuebles, debe desempefiar sus funciones
con eficacia e integridad, de acuerdo con lo siguiente:

I. Evitar la baja, enajenacion, transferencia o
destruccién de bienes, cuando éstos sigan siendo
Utiles y adecuados para los espacios y el servicio
publico;

Il. Abstenerse de compartir informacién con
terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacioén, transferencia o destruccién de bienes
publicos, o sustituir documentos o alterar éstos;

1I. Evitar el recibir o solicitar por si o por medio
de un tercero, cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los
participantes en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles;

IV. Abstenerse de intervenir o influir en las
decisiones de otros servidores publicos, para que se
beneficie a algun participante en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

V. Abstenerse de anteponer intereses
particulares que impidan las mejores condiciones en
cuanto a precio disponible en el mercado;

VI. Evitar que se manipule la informacion
proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles;

VII. Utilizar el parque vehicular oficial de la
Secretaria de la Contraloria, sea propio o arrendado,
exclusivamente para el servicio publico y no para fines
particulares, personales o familiares;

VIII. Utilizar los bienes inmuebles conforme a la
normativa aplicable; y,

IX. Disponer de los bienes y demas recursos
publicos, observando la normativa aplicable, sin
destinarlos a fines distintos al servicio publico.

CAPITULO VIII
REGLAS PARA EL PERSONAL QUE PARTICIPE EN
PROCESOS DE CONTROL INTERNO

Articulo 34. El personal que participe en
procesos de control interno, generara, obtendrd,
utilizar4 y comunicara informacion suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de
legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas, de
acuerdo con lo siguiente:

I. Comunicar los riesgos asociados al
cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los
relacionados con corrupcién y posibles irregularidades
gue afecten los recursos econémicos publicos;

Il. Diseflar o0 actualizar las politicas o
procedimientos necesarios en materia de control
interno;

lll. Generar informacion financiera,
presupuestaria y de operacion con el respaldo
suficiente;

IV. Comunicar informacion financiera,
presupuestaria y de operacion de forma completa y
clara;

V. Supervisar los planes, programas o proyectos
a su cargo, en su caso, asi como las actividades y el
cumplimiento de las funciones del personal que le
reporta,

VI. Salvaguardar documentos e informacién que
se deban conservar por su relevancia o por sus
aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de
seguridad;

VII. Ejecutar sus funciones estableciendo las
medidas de control interno que correspondan;

VIII. Modificar procesos y tramos de control
interno, conforme a sus atribuciones, en las areas en
las que se detecten conductas contrarias al codigo;

IX. Implementar, en su caso, mejores practicas
y procesos para evitar la corrupcién y prevenir
cualquier conflicto de interés;

X. Promover las manifestaciones o propuestas
gue tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de tramites y
servicios, o de comportamiento ético de los servidores
publicos, y

Xl. Establecer, en su caso, estandares,
procedimientos o protocolos de actuacién en aquellos
tramites o servicios de atencién directa al publico, asi
como observar aquéllos previstos por las instancias
competentes. )

CAPITULO IX
REGLAS PARA EL PERSONAL QUE PARTICIPE EN
PROCESOS DE EVALUACION

Articulo 35. EI personal que participe en
procesos de evaluacién se apegard en todo momento
a los principios de legalidad, objetividad, imparcialidad
y rendicion de cuentas, de acuerdo con lo siguiente:

I. Evitar que se proporcione indebidamente
informacién contenida en los sistemas de informacion
de la Administracion publica o acceder a ésta por
causas distintas al ejercicio de sus funciones vy
facultades;

Il. Abstenerse de transgredir el alcance vy
orientacién de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia
de evaluacion o rendicion de cuentas;

lll. Atender, en términos de la normativa
aplicable, las recomendaciones formuladas por
cualquier instancia de evaluacién, ya sea interna o
externa, y

IV. Evitar que se alteren los registros de
cualquier indole para simular o modificar los
resultados de las funciones, programas y proyectos
gubernamentales. )

CAPITULO X
REGLAS PARA EL PERSONAL QUE PARTICIPE EN
INVESTIGACIONES Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

Articulo 36. En el desarrollo de todas las
investigaciones, revisiones, verificaciones,
inspecciones, auditorias, quejas y denuncias, las y los
servidores publicos deberan orientar su conducta para
salvaguardar los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad
material y respeto a los derechos humanos,
conduciéndose de la siguiente manera:
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I. Al detectar irregularidades, violaciones o
areas de oportunidad en el desempefio de sus
funciones de las y los servidores publicos en las
secretarias, dependencias y entidades, realizaran
oportunamente el sefialamiento ante la autoridad
competente;

Il. Abstenerse de proporcionar interpretaciones
normativas, asesorias u orientaciones para beneficio
personal, familiar o de una tercera persona, o bien,
para perjudicar a un tercero;

lll. Abstenerse de negar el apoyo, la asesoria u
orientacion sin causa justificada;

IV. En el tramite que corresponda a las quejas y
denuncias recibidas, se conduciran con diligencia y
prontitud en su integracion;

V. Proporcionar la orientacion necesaria a los
guejosos o denunciantes, absteniéndose de inhibir la
presentacion de las mismas;

VI. Agotar de  forma  exhaustiva las
investigaciones necesarias para determinar de manera
fundada y motivada la procedencia de la calificacién
de la falta administrativa, asi como del informe de
presunta responsabilidad administrativa ante la
autoridad substanciadora;

VII. Dictar sus resoluciones y determinaciones
con perspectiva de género ademas de los requisitos y
formalidades previstos por la ley de la materia;

VIII. Emitir las recomendaciones que resulten
necesarias para evitar practicas viciosas y coadyuvar a
la buena marcha de la Administracion publica estatal; y,

IX. Denunciar de manera inmediata ante la
autoridad competente, los hechos u omisiones de los
gue tengan conocimiento con motivo de su funcion
gue puedan dar lugar a la comisién de conductas
antijuridicas que deban ser sancionadas conforme a la
ley penal.

Articulo 37. El personal que participe en la
integracion del procedimiento de responsabilidad
administrativa, debera observar los principios de
legalidad, presuncion de inocencia, imparcialidad,
objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad
material, debido proceso y respeto a los derechos
humanos, de acuerdo con lo siguiente:

I. Analizar cuidadosamente desde el inicio, las
causas de improcedencia,;

II. Notificar el inicio del procedimiento y sus
consecuencias;

lll. Cumplir con los plazos y términos que
establecen las disposiciones juridicas, en la
tramitacibon o desahogo de los procedimientos
administrativos;

IV. Abstenerse de realizar acciones que
entorpezcan o dilaten el desahogo de los
procedimientos administrativos;

V. Evitar realizar actos, emitir actuaciones o
resoluciones para beneficio personal, familiar o de una
tercera persona, o bien para perjudicar a una tercera
persona;

VI. Otorgar la oportunidad a las partes de
ofrecer y desahogar pruebas;

VII. Dar la oportunidad de presentar alegatos;

VIIl. Sefialar los medios de defensa que se
pueden interponer para combatir la resolucion dictada;

IX. Informar, declarar o testificar sobre hechos
gue le consten relacionados con conductas contrarias
a la normativa, asi como al cédigo de ética y al
presente cadigo;

X. Brindar la documentacién o informacion que
las autoridades competentes requieran para el
ejercicio de sus funciones, asi como colaborar con
ellos en sus actividades;

Xl. Guardar discrecion en los asuntos de los que
tenga conocimiento a fin de no entorpecer el curso del
procedimiento;

XIl. Al dictarse la resolucion definitiva, ésta
debera estar debidamente fundada y motivada;

XIlI. Llevar el registro de las sanciones
impuestas a los servidores publicos; vy,

XIV. Actualizar la Plataforma Digital Estatal u
homélogas en las secciones relativas a los
procedimientos administrativos, sanciones y demas
gue conforme al &ambito de competencia le
correspondan.

SECCION SEXTA
REGLAS PARA UTILIZAR LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
CAPITULO |
REGLAS APLICABLES AL PERSONAL PARA EL
USO EFICIENTE DE LAS TECNOLOGIAS
DISPONIBLES

Articulo 38. EIl personal debera conducir su
actuacion laboral auxiliindose de herramientas
digitales y tecnologias disponibles de manera ética y
responsable, utilizandose para lo siguiente:

I. Simplificar procesos, tareas y actividades
administrativas en general para mejorar la eficacia en
la prestacién de tramites y servicios y aumentar la
productividad en el trabajo;

Il. Desarrollar y emplear mecanismos, sistemas
y herramientas tecnoldgicas encaminadas al desarrollo
institucional;

lll. Facilitar la comunicacién interna y externa
entre las y los integrantes de la Secretaria de la
Contraloria y hacia terceros con los que tengan
relacion para la buena marcha de los asuntos de su
competencia;

IV. Centralizar la comunicaciéon oficial y
coadyuvar a su difusion sin invadir el espacio personal
o privado de las personas servidoras publicas;

V. Elevar el potencial de las y los servidores
publicos en cualquier forma, implementando procesos
efectivos para una mayor eficiencia en el trabajo;

VI. Romper las barreras de la distancia a través
de videoconferencias, teletrabajo o trabajo a distancia,
en aquellos casos que asi se requiera para reducir
tiempos y ahorrar recursos publicos, o bien, por
situaciones naturales o emergencias de cualquier tipo;
en este caso, las y los trabajadores estaran obligados
a seguir las reglas especificas que determine la
convocante;

VII. Utilizar la informacion disponible en
plataformas digitales o sitios webs autorizados, para
reducir riesgos en su area de trabajo y aplicarla para la
toma de decisiones mas acertadas;
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VIII. Hacer uso de los sistemas electrénicos de
correspondencia, de digitalizacion de documentos, de
acceso a la informacién publica, para la atencion de
quejas y denuncias, relativos a la expedicion de oficios
de habilitacion, del padrén de tramites y servicios, de
servidores publicos sancionados y de todas las
secciones que conforman las Plataformas Digitales
Nacionales y Estatales, para los fines previstos
expresamente en la ley;

IX. Trabajar y compartir documentos en linea,
fomentando el trabajo en equipo y simplificando las
actividades cotidianas, guardando secrecia y reserva
de la informacién que asi lo requiera;

X. Utilizar los sitios web oficiales de instituciones
ampliamente reconocidas para consultar indices,
estadisticas, marco juridico, publicaciones oficiales,
acuerdos, tesis, jurisprudencias, resoluciones,
ejecutorias y todo material o herramienta digital
necesarias para la realizacion del trabajo a cargo de
las y los integrantes de la Secretaria de la Contraloria;

XI. Tomar cursos de capacitacién online para
facilitar la formacion y el aprendizaje permanente de
las y los servidores publicos en temas relacionados
con las nuevas tecnologias y plataformas digitales de
la informacibn y en los relativos a sus areas
especificas de trabajo;

XIl. Emplear el uso de la firma electronica en
aquellos actos que le sean indicados por su superior
jerédrquico y acorde a la disponibilidad de esa
herramienta; v,

XIll. Promover la innovacion y la creatividad en
todas las areas de trabajo.

Articulo 39. El personal debera conducir su
actuacion dentro de su horario laboral con esmero y
dedicacion, evitando en todo momento el incorrecto
uso de las conexiones inaldmbricas, asi como los
dispositivos méviles para fines personales, de acuerdo
a lo siguiente:

I. Abstenerse de hacer uso de las conexiones
inalambricas disponibles por parte de las instituciones
para fines personales;

Il. Conducirse bajo los principios rectores
limitando el uso de dispositivos mdviles para fines
personales, a fin de evitar distracciones que pongan
en riesgo la ejecucion de sus funciones con motivo del
empleo de redes sociales;

lll. Limitar el uso de dispositivos mdviles en
reuniones de trabajo, salvo que sea necesario para el
desemperfio de los asuntos a tratar;

IV. Asumir un compromiso ético con el uso
racional de sus dispositivos mdéviles personales
durante su jornada laboral, a fin de lograr una mejor
gestién del tiempo y eficientar la productividad en el
empleo, cargo o comision que tienen encomendado;

V. Hacer un uso adecuado y responsable del
internet instalado en el area de trabajo, quedando
prohibido visitar sitios web con contenido violento,
explicito o pornogréfico;

VI. Abstenerse de abrir correos electronicos y
visitar paginas web de dudosa procedencia, a fin de
evitar que los equipos de coOmputo se vean expuestos
a virus informaticos, o se vea vulnerada la seguridad
de lared;y,

VII. Utilizar las cuentas oficiales de correos
electrénicos institucionales, estrictamente para los
asuntos propios del ejercicio del empleo, cargo o
comision.

CAPITULO Il
REGLAS APLICABLES AL PERSONAL PARA EL
EMPLEO ADECUADO DE LAS REDES SOCIALES Y
PLATAFORMAS DIGITALES

Articulo 40. EI personal debe cuidar su
actuacion en el empleo de las redes sociales tanto
institucionales como personales, de acuerdo a lo
siguiente:

I. Abstenerse de difundir informacién de los
asuntos y archivos que se encuentren bajo su
resguardo con motivo de sus funciones como servidor
publico por medio de cualquier red social personal;

Il. Evitar utilizar las plataformas oficiales de la
Secretaria de la Contraloria para realizar o difundir
contenido ajeno a la institucion;

lll. Abstenerse de difundir noticias falsas que
entorpezcan sus funciones y las de la Secretaria de la
Contraloria en general;

IV. Abstenerse de realizar proselitismo a través
de cualquier red social institucional, asi como también
en plataformas sociales u oficiales, observando al
efecto lo dispuesto por la legislacion electoral,
incluyendo las disposiciones especificas para el caso
de veda;

V. Evitar mandar mensajes de odio o
discriminaciéon a travées de las redes sociales
personales o institucionales;

VI. Evitar acosar u hostigar laboralmente a sus
subordinadas y subordinados, asi como a sus
compafieras y compafieros de trabajo, a través de las
llamadas telefénicas, mensajes de voz o de texto,
redes o plataformas sociales, fuera de la jornada
laboral o en periodos vacacionales;

VIl. Queda prohibido el ciberbullying,
ciberacoso, sexting y grooming entre los integrantes
de la Secretaria de la Contraloria y hacia terceros,
debiendo denunciar a su superior jerarquico de
manera inmediata cuando se tenga conocimiento de
cualquier caso al interior de la institucién;

VIIl. Abstenerse de obligar a los subordinados a
publicar contenido en las redes sociales de acciones
no relacionadas con el ejercicio de la funcion publica, y

IX. Hacer uso eficiente y responsable de
cualquier plataforma digital o red social.

SECCION SEPTIMA )
SEGUIMIENTO, DIAGNOSTICO Y EVALUACION
CAPITULO |
SEGUIMIENTO DE LAS REGLAS DE CONDUCTA

Articulo 41. El seguimiento y vigilancia del
presente cédigo quedard a cargo del Comité de Etica
de la Secretaria de la Contraloria de conformidad con
el numeral 2 de los Lineamientos Generales para la
Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los
Comités de Etica de la Administracion Publica Estatal.

] CAPITULO Il

DIAGNOSTICO SOBRE LAS REGLAS DE

CONDUCTA

Articulo 42. Para el cumplimiento de las
presentes reglas de conducta, el comité de ética podra
realizar un diagnéstico, para establecer acciones
permanentes y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deberan observar las y los
servidores publicos de la Secretaria de la Contraloria
en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, pudiendo efectuar las recomendaciones
gue en su caso estimen pertinentes.
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Se podra realizar un diagnéstico por afio o antes
de ser necesario, teniendo como referencia los casos
0 situaciones concretas que haya conocido el comité
de ética.

CAPITULO 1ll
EVALUACION DE LAS REGLAS DE CONDUCTA'Y
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 43. ElI comité de ética evaluara
anualmente el resultado de las acciones especificas
gque se hayan establecido en el diagnéstico
mencionado en el articulo anterior, y realizara en su
caso, las modificaciones que resulten procedentes.

Articulo 44. Sin perjuicio del acatamiento del
presente cédigo de conducta, en el desarrollo de sus
funciones el personal debera cumplir lo previsto por la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del estado, la Ley Organica de
la Administracién Publica del Estado Libre y Soberano
de Morelos, el Reglamento Interior de la Secretaria de
la Contraloria y demas normativa aplicable.

Articulo 45. EIl presente codigo de conducta no
sustituye en forma alguna el cabal cumplimiento de la
normativa en materia de responsabilidades
administrativas.

Articulo 46. La Secretaria de la Contraloria, por
conducto de sus unidades administrativas, promovera
entre el personal la importancia del cumplimiento del
cédigo de conducta.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente cédigo de conducta
entrard en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
o6rgano de difusion del Gobierno del estado de
Morelos.

SEGUNDA. Se abroga el cédigo de conducta de
la Secretaria de la Contraloria publicado el diecinueve
de junio del afio dos mil diecinueve en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad” nUmero 5716.

TERCERA. Se derogan las disposiciones
reglamentarias o administrativas de igual o menor
rango que se opongan al presente codigo.

CUARTA. ElI presente instrumento debera
difundirse también en el portal oficial de la Secretaria
de la Contraloria.

QUINTA. Se instruye a la Unidad de Enlace
Financiero Administrativo de la Secretaria de la
Contraloria para dar a conocer al personal de las
unidades administrativas que conforman esta
dependencia, asi como al de nuevo ingreso, la
existencia y contenido del presente co6digo de
conducta para su observancia y cumplimiento.

Dado en la residencia de la Secretaria de la
Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal, en la ciudad
de Cuernavaca, capital del estado de Morelos, a los
tres dias del mes de abril del afio dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE
AMERICA BERENICE JIMENEZ MOLINA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL
RUBRICA.

Al margen superior un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo
que dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.-
Gobierno del Estado.- 2018-2024.

FEDERICO MATAMOROS QUIROZ, DIRECTOR
GENERAL DEL FIDEICOMISO CENTRO DE
CONGRESOS Y CONVENCIONES MORELOS; CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 1, 3, 82 Y 95 DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 1, 21, 30, 32 Y
TERCERA DISPOSICION TRANSITORIA DEL
CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL; ASI COMO, LOS ARTICULOS
18 Y 19 FRACCIONES I, Il Y XX DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL FIDEICOMISO CENTRO DE
CONGRESOS Y CONVENCIONES MORELOS, Y
CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fecha ocho de marzo del afio dos mil seis
publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”,
namero 4444 se expidi6 el Decreto Novecientos
Quince, en donde se autoriza al titular del poder
ejecutivo del estado para realizar todos los actos
necesarios para la constitucion de un fideicomiso
publico para la operacién y administracion, del
Fideicomiso Centro de Congresos y Convenciones
Morelos.

Por lo que, derivado de la publicacion del
Cdbdigo de Etica de la Administracion Publica Estatal,
emitida por el Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Morelos, Cuauhtémoc Blanco
Bravo, publicado en el Periddico Oficial 6133 “Tierra y
Libertad” de fecha dos de noviembre de dos mil
veintidés y en términos de lo dispuesto en el articulo
109, fraccion 1, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los servidores publicos
deben sujetarse a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, en el
ejercicio de sus funciones, empleos, cargos Yy
comisiones, de conformidad con lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el
estado de Morelos, que sefala que los servidores
publicos observardn en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, los principios de respeto a los
derechos humanos, legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion
de cuentas, competencia por mérito, eficacia,
integridad y equidad que rigen en el servicio publico.

Asimismo, el Fideicomiso Centro de Congresos
y Convenciones Morelos, reitera a través de este
cédigo de conducta su compromiso con las reglas de
integridad, la ética, la prevencion de conflictos de
interés, asi como la cero tolerancia a conductas
discriminatorias, de hostigamiento sexual, acoso
sexual y actos de corrupcién. Por lo que se expide el
presente codigo de conducta, mismo que regira el
actuar de los servidores publicos que desempefien un
empleo cargo y/o comision en el Fideicomiso Centro
de Congresos y Convenciones de Morelos.
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Asi también, en términos de lo dispuesto por el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, los servidores publicos deberan
observar el codigo de ética, que al efecto sea emitido
por las secretarias o los 6rganos internos de control,
conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion
impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefio.

Derivado de lo anterior, y en cumplimiento a los
Articulos 4, 21,30, 31 y 32 del cédigo de ética de la
Administracién publica estatal, el Fideicomiso Centro
de Congresos y Convenciones Morelos, tiene a bien
expedir el presente cddigo de conducta el cual define
los principios, valores y reglas de integridad, a las que
debera apegarse el personal. Asimismo, se constituye
el Comité de Etica del Fideicomiso Centro de
Congresos y Convenciones Morelos de conformidad
con el codigo de ética de la Administracion publica
estatal de acuerdo a lo establecido en el capitulo Il, de
la integracion y organizacién de los comités, el dia 16
de diciembre del afio dos mil veintidés, quien sera el
o6rgano encargado de fomentar y vigilar su debido
cumplimiento.

CODIGO DE CONDUCTA DEL FIDEICOMISO
CENTRO DE CONGRESOS Y CONVENCIONES
MORELOS
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente codigo de conducta es
de observancia general y obligatoria para todos los
servidores publicos que laboran en el Fideicomiso
Centro de Congresos y Convenciones Morelos.

Articulo 2. El presente cédigo de conducta tiene
por objeto definir, emitir y dar a conocer los principios,
valores éticos, reglas de integridad y compromisos que
debe regir el actuar y proceder de los servidores
publicos adscritos al Fideicomiso Centro de Congresos
y Convenciones Morelos, en todos sus niveles durante
el ejercicio de sus funciones.

Articulo 3. Para efectos de este codigo, se
entendera por:

I. Codigo de ética: al codigo de ética de la
Administracién publica estatal;

II. Codigo de Conducta: al presente Codigo de
Conducta del Fideicomiso Centro de Congresos y
Convenciones Morelos;

lll. Comité: al Comité de Etica del Fideicomiso
Centro de Congresos y Convenciones Morelos;

IV. Fideicomiso: al Fideicomiso Centro de
Congresos y Convenciones Morelos;

V. Unidades administrativas: a las unidades
administrativas adscritas del Fideicomiso Centro de
Congresos y Convenciones Morelos;

VI. Servidores publicos: a los servidores
publicos que desempefien un empleo cargo o
comisién en el Fideicomiso Centro de Congresos y
Convenciones Morelos; v,

VII. Organo interno de control: a la Comisaria
Publica en el Fideicomiso Centro de Congresos y
Convenciones Morelos.

VIIl. Secretaria: a la Secretaria de la Contraloria
del Poder Ejecutivo Estatal.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Los servidores publicos del
fideicomiso que desempefien un empleo, cargo o
comision, invariablemente deberan actuar conforme a
los principios constitucionales y legales de respeto a
los derechos humanos que se consignan y definen en
el cédigo de ética;

I. Principios rectores:

a) Respeto a los derechos humanos;

b) Legalidad;

¢) Honradez;

d) Lealtad;

e) Imparcialidad;

f) Eficiencia;

g) Economia;

h) Disciplina;

i) Profesionalismo;

j) Objetividad;

k) Transparencia;

[) Rendicién de cuentas;

m) Competencia por mérito;

n) Eficacia;

0) Integridad;

p) Equidad.

Articulo 5. Todos los servidores publicos del
Fideicomi$$so que desempefien un empleo cargo o
comision, conforme a sus atribuciones y sin excepcion,
deberan apegarse al principio de derechos humanos
establecido en el cédigo de ética, esto es promover,
respetar proteger y garantizar la dignidad de todas las
personas, por lo que deberan evitar conductas tales
como:

I. Menoscabar la dignidad de las personas; la
cual incluye los derechos a la igualdad, integridad
fisica y psicolégica, libertad de expresién, oportuno
acceso a la salud, entre otros;

Il. Llevar a cabo conductas de discriminacion
por cualquier motivo, como podrian ser de origen,
nacionalidad o situacién migratoria, origen étnico, color
de piel o cultura, lengua o idioma; de personalidad,
sexo, identidad o expresién de género, caracteristicas
u orientacion sexuales; de ideologia, religién, opinion,
identidad o filiacién politica; de condiciones fisicas y
de salud, apariencia, edad, embarazo, condicion de
salud, discapacidad o cualquier caracteristica
genética; de condicion familiar o socioeconémica, o
cualquier otro;

[ll. Generar conductas, situaciones o distinciones
entre hombres y mujeres que fomenten la desigualdad
o afecten el acceso a las mismas oportunidades, asfi
como al uso, control y beneficio de bienes y servicios,
0 en su caso, la toma de decisiones en el ambito
laboral, econémico, politico, familiar o cualquier otro;

IV. Realizar o tolerar actos de hostigamiento
sexual o acoso sexual, con independencia del sexo,
identidad o expresion de género, caracteristicas u
orientaciones sexuales, de las personas involucradas
en tales casos. Para ello, las personas servidoras
publicas deberan evitar conductas tales como:
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a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes
con las manos o a través de los movimientos del
cuerpo;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de
naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones;

¢) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o
notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o
de manera indirecta el interés sexual por una persona;

d) Llevar a cabo conductas dominantes,
agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
para que se someta a sus deseos 0 intereses
sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

e) Espiar a una persona en su intimidad, o
mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario;

f) Condicionar la obtencién de un empleo o
ascenso, su permanencia en él o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual;

g) Obligar a la realizacion de actividades que no
competen a sus labores u otras medidas disciplinarias
en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual;

h) Condicionar la prestacion de un tramite,
servicio publico o evaluacion a cambio de que la
persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a
sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o
bromas hacia otra persona referentes a su apariencia
0 anatomia con connotacion sexual, ya sea presencial
0 a través de algin medio de comunicacion;

i) Realizar comentarios, burlas o bromas
sugerentes respecto de la vida sexual propia o de otra
persona, ya sea presencial o a través de algin medio
de comunicacion;

k) Expresar insinuaciones, invitaciones o0
propuestas a citas o encuentros de caracter sexual;

[) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que
denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual;

m) Preguntar a una persona sobre historias,
fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual;

n) Exhibir o enviar a través de algiin medio de
comunicacién, carteles, calendarios, mensajes,
fotografias, audios, videos, ilustraciones u objetos con
imagenes o0 estructuras de naturaleza sexual, no
deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

fi) Difundir rumores o cualquier tipo de
informacion sobre la vida sexual de una persona;

0) Expresar insultos o humillaciones de
naturaleza sexual; v,

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del
CUerpo a una o varias personas.

V. Llevar a cabo conductas de acoso laboral,
consistentes en ignorar, excluir, agredir, amedrentar,
humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras
conductas similares, incluyendo privar de permisos o
beneficios al personal subordinado o sobre el cual
cuente con relaciones de poder; y,

VI. Obstruir bajo amenazas o presiones, la
presentacion de quejas o denuncias ante cualesquiera
de las instancias facultadas para tales efectos.

Articulo 6. Para el adecuado ejercicio de sus
funciones, los servidores publicos del fideicomiso,
deberan conocer y aplicar las normas que rigen sus
funciones en el desempefio de su empleo cargo o
comisién, por lo que deberan apegarse al principio de
legalidad contenido en el cédigo de ética, evitando
conductas tales como:

I. Realizar procesos de seleccion de personal en
los que no se considere la competencia por mérito, y
en su caso, se realicen designaciones sin haber
obtenido previamente la autorizacién o constancia de
no inhabilitacién cuando ésta es exigible conforme a la
normativa aplicable;

Il. Realizar actos de proselitismo durante los
periodos restringidos por las autoridades electorales, o
proporcionar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales en dichos casos, salvo que se trate
de desastres naturales u otro tipo de contingencias
declaradas por las autoridades competentes, sin que
ello justifique la realizacion de dichos actos;

lll. Falsificar cualquier documento o firma, como
pudiera ser el destinado al registro de asistencia a los
recintos de trabajo, entre otros;

IV. Permitir la entrega o entregar subsidios o
apoyos de programas gubernamentales, de manera
diferente a las establecidas en la normativa
correspondiente;

V. Omitir notificar el inicio de cualquier tipo de
procedimiento seguido en forma de juicio, asi como
sus consecuencias y derechos, tales como el de
ofrecer  pruebas, argumentos de  defensa,
representantes legales o alegatos; v,

VI. Omitir el cumplimiento de resoluciones
jurisdiccionales que recaigan a los procedimientos
sustanciados por las personas servidoras publicas
competentes dentro de los plazos previstos por la ley
de la materia.

Articulo 7. Para el adecuado ejercicio de sus
funciones, los servidores publicos del fideicomiso,
deben actuar conforme al principio de honradez. Por lo
gue deberan distinguirse por actuar con rectitud, sin
utilizar su cargo para obtener, pretender obtener o
aceptar cualquier beneficio para si o a favor de
terceras personas, por lo que deben evitar conductas
tales como:

I. Omitir presentar en tiempo y forma, conforme
a la normativa aplicable, las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y fiscales;

II. Divulgar informacion privilegiada, en términos
de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, a la que tenga o
haya tenido acceso con motivo del empleo, cargo
comisién, en beneficio propio o de terceros, 0 que
signifique  ventajas indebidas, relacionada con
contrataciones publicas, o con el proceso para la
ocupacion de plazas vacantes en el servicio publico;
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. Solicitar o recibir beneficios particulares, para
si 0 para terceras personas, respecto de empresas a
las que se les hubiere adjudicado algun contrato; v,

IV. Contar con un beneficio directo para si o
para familiares hasta el cuarto grado, proveniente de
programas de subsidios o apoyos de la secretaria,
dependencia o entidad que dirija.

Articulo 8. Para el adecuado ejercicio de sus
funciones, los servidores publicos del fideicomiso,
deben actuar conforme al principio de lealtad,
contenido en el cédigo de ética, por lo que deberan
corresponder a la confianza que la sociedad les ha
conferido, mediante una vocacién de servicio, con
profesionalismo y a favor de sus necesidades
colectivas por encima de intereses particulares
personales o ajenos al interés publico, evitando
conductas tales como:

|. Desempefiar el empleo, cargo o comision, con
una actitud negativa de servicio o de manera no
cordial;

Il. Favorecer indebidamente los intereses
particulares o de empresas en perjuicio del interés
general y bienestar de la poblacion;

lll. Incurrir en cualquier acto u omision que
comprometa negativamente los intereses, vision,
objetivos o servicios del Fideicomiso Centro de
Congresos y Convenciones Morelos; vy,

IV. Dejar de ejercer las funciones propias de su
cargo o comisién, siempre y cuando no exista algun
impedimento previsto en las normas juridicas en casos
concretos.

Articulo 9. Para el adecuado ejercicio de sus
funciones los servidores publicos del fideicomiso,
deben actuar conforme al principio de imparcialidad,
contenido en el cédigo de ética, por lo que deberan
brindar a toda persona fisica y moral el mismo trato y
actuar en forma objetiva, sin conceder privilegios o
preferencias por razon de jerarquias, influencias
intereses o cualquier otra caracteristica o condicion,
por lo que deberan evitar conductas tales como:

I. Intervenir o promover, por si o por interpésita
persona, en la seleccion, nombramiento o designacion
para el servicio publico de personas con quienes tenga
parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado
o por afinidad hasta el segundo grado;

Il. Tomar decisiones en los procedimientos de
contratacion en materia  de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con la misma, anteponiendo intereses
particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones para el estado en cuanto a precio, calidad
y oportunidad disponibles en el mercado;

lll. Establecer condiciones en las invitaciones o
convocatorias que representen ventajas o den un trato
diferenciado a quienes participen en las licitaciones;

IV. Reunirse con personas licitantes, proveedoras,
contratistas o concesionarias, para actos particulares
tales como festejos o convivencias; v,

V. Omitir excusarse de conocer asuntos que
puedan implicar actuacidon bajo conflicto de interés,
conforme a las formalidades previstas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos o cualquier disposicion afin.

Articulo 10. Para el adecuado ejercicio de sus
funciones, los servidores publicos del fideicomiso,
deben actuar conforme al principio de eficiencia,
contenido en el cédigo de ética, por lo que deberan
ejercer los recursos publicos con austeridad,
economia, racionalidad, y sustentabilidad, logrando los
mejores resultados a favor de la sociedad, incluyendo
el cuidado de los recursos naturales, por lo que
deberan evitar conductas tales como:

I. Utilizar recursos publicos para fines distintos a
los cuales fueron destinados;

Il. Requerir a personal del servicio del estado,
para que desempefie labores que atiendan a intereses
particulares de quien lo solicita;

lll. Realizar gastos innecesarios en las oficinas
publicas, incluyendo el desperdicio de agua, energia
eléctrica, servicios telefénicos, de internet, gasolinas,
remodelaciones injustificadas, o cualquier otro insumo
pagado con recursos publicos;

IV. Ejercer el presupuesto destinado al
fideicomiso, de manera desproporcionada, frivola o de
manera innecesaria en funcion de las necesidades del
servicio publico; y,

V. Contratar personal o ejercer presupuesto de
las partidas destinadas para este fin, con desapego a
la normativa, plantillas, tabuladores autorizados, y en
su caso, al monto presupuestario autorizado.

Articulo 11. Para el adecuado ejercicio de sus
funciones, los servidores publicos del fideicomiso,
deben actuar conforme al principio de economia,
contenido en el coédigo de ética, por lo que en el
ejercicio del gasto publico, deberan administrar los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad, y disciplina satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estén destinados siendo estos de
interés social.

Articulo 12. Para el adecuado ejercicio de sus
funciones, los servidores publicos del fideicomiso,
deben actuar conforme al principio de disciplina,
contenido en el codigo de ética, por lo que
desempefaran de su empleo, cargo o comisién de
manera metédica, ordenada y perseverante con el
proposito de obtener los mejores resultados en el
servicio ofrecido en las instalaciones del fideicomiso.

Articulo 13. Para el adecuado ejercicio de sus
funciones, los servidores publicos del fideicomiso,
deben actuar conforme al principio de profesionalismo,
contenido en el coédigo de ética, por lo que deben
conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones 'y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo
0 comisién, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las deméas personas
servidoras publicas como a las y los particulares con
los que llegaren a tratar.
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Articulo 14. Para el adecuado ejercicio de sus
funciones los servidores publicos del fideicomiso,
deben actuar conforme al principio de objetividad,
contenido en el cédigo de ética, por lo que deberan
preservar el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones,
gue a su vez deberan de ser informadas en estricto
apego a la legalidad.

Articulo 15. Para el adecuado ejercicio de sus
funciones, los servidores publicos del fideicomiso,
deben actuar conforme al principio de transparencia,
contenido en el codigo de ética, por lo que toda la
informaciéon generada en ejercicio de sus funciones,
debera ser del conocimiento de la sociedad para la
efectiva rendicibn de cuentas, con excepcion de
aquella que sea considerada como confidencial o
reservada en términos de la normatividad aplicable,
por lo que deberan evitar conductas tales como:

I. Ocultar informacién negligentemente o con
dolo mediante la declaracibn de incompetencias e
inexistencias, o cualquier otra accion similar;

. Clasificar informacion como confidencial o
reservada, de manera dolosa o negligente, sin que se
cumplan los requisitos previstos en las disposiciones
de la materia;

lll. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar,
mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente, sin
causa legitima, conforme a sus facultades
correspondientes, la informacién que se encuentre
bajo su custodia o a la cual tengan acceso o
conocimiento con motivo de su empleo, cargo o
comision;

IV. Realizar interpretaciones restrictivas a las
solicitudes de informacion recibidas en el fideicomiso,
de forma contraria al principio de méxima publicidad,; vy,

V. Dar tratamiento a datos personales sin dar a
conocer el aviso de privacidad correspondiente o para
fines distintos a las facultades y objetivos propios del
fideicomiso, conforme a la normativa aplicable en la
materia.

Articulo 16. Para el adecuado ejercicio de sus
funciones, los servidores publicos del fideicomiso,
deben actuar conforme al principio de rendicién de
cuentas, contenido en el cédigo de ética, por lo que
asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo o comision, por lo que informan,
explican vy justifican sus decisiones y acciones, y se
sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por
parte de la ciudadania.

Articulo 17. Para el adecuado ejercicio de sus
funciones, los servidores publicos del fideicomiso,
deben actuar conforme al principio de competencia por
mérito, contenido en el codigo de ética, por lo que
deberdn ser seleccionados para sus puestos de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los
puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

Articulo 18. Para el adecuado ejercicio de sus
funciones, los servidores publicos del fideicomiso,
deben actuar conforme al principio de eficacia,
contenido en el codigo de ética, por lo que deben
desarrollar sus funciones en apego a una cultura de
servicio a la sociedad, con profesionalismo y
disciplina, dando cumplimiento a los objetivos
institucionales de la dependencia o entidad a la que se
encuentren adscritas, con base en objetivos, metas,
programas de trabajo y de seguimiento, que permitan
llevar un control de desempefio, por lo que deben
evitar conductas tales como:

I. Abusar del cargo de superioridad jerarquica
para instruir al personal a llevar a cabo tareas o
favores de caracter privado, diverso al servicio publico,
ya sea para si o cualquier otra persona;

Il. Prescindir de llevar a cabo acciones para
actualizar sus conocimientos relacionados con la labor
gue desempefian;

Il Inhibir que el personal a su cargo se capacite
0 desempefie actividades que abonen a su
conocimiento profesional;

IV. Realizar trdmites u otorgar servicios de
forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta
en las consultas, trAmites, gestiones o servicios;

V. Omitir ajustar procesos y tramos de control,
conforme a sus atribuciones, en areas en las que se
detecten conductas contrarias a este cédigo o a
cualquier norma juridica; v,

VI. Retrasar de manera negligente las
actividades a su cargo.

Articulo 19. Para el adecuado ejercicio de sus
funciones, los servidores publicos del fideicomiso,
deben actuar conforme al principio de integridad,
contenido en el coédigo de ética, por lo que deben
actuar de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo,
cargo, comision o funcion, convencidas en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere
en su desempefio una ética que responda al interés
publico y generen certeza plena de su conducta frente
a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.

Articulo 20. Para el adecuado ejercicio de sus
funciones, los servidores publicos del fideicomiso,
deben actuar conforme al principio de equidad,
contenido en el cédigo de ética, por lo que procuraran
que toda persona acceda con justicia e igualdad al
uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

CAPITULO 1l ]
DE LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 21. Para el adecuado ejercicio de sus
funciones, los servidores publicos del fideicomiso, en
el desempefio de su empleo cargo o comision,
deberan apegarse a los valores del servicio publico
contenidos en el codigo de ética:

I. Valores del servicio publico:

A) Interés publico;

B) Respeto;

C) Respeto a los derechos humanos;

D) Igualdad y no discriminacion;

E) Equidad de género;

F) Cuidado del entorno cultural y ecolégico;

G) Cooperacion;

H) Liderazgo.
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Articulo 22. Interés publico. Los servidores
publicos del fideicomiso, en el desempefio de su
empleo cargo o comisién, actuaran buscando en todo
momento la maxima atencién a las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

Articulo 23. Respeto. Los servidores publicos
del fideicomiso, en el desempefio de su empleo cargo
0 comision, deberan otorgar un trato cordial a las
personas en general, incluyendo a aquellas con
guienes comparten espacios de trabajo de todos los
niveles jerarquicos, proporcionando una comunicacion
efectiva. Por lo que deberan evitar conductas tales
como:

I. Conducirse de manera irrespetuosa y realizar
cualquier conducta que atente contra la dignidad de
las personas.

Il. Hacer uso de lenguaje antisonante.

lll. Realizar expresiones o actitudes de burla o
tendientes a ignorar o menoscabar la ideologia,
pensamiento, opiniones o ideas de las personas,
evitando el dialogo y el sano debate.

Articulo 24. Respeto a los derechos humanos.
Los servidores publicos del fideicomiso, en el
desempefio de su empleo cargo o comision, deberan
garantizar, promover y proteger los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo.

Articulo 25. Igualdad y no discriminacion. Los
servidores publicos del fideicomiso, en el desempefio
de su empleo cargo o comisidn, deberan prestar sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccién, o preferencia basada en el origen técnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condiciéon social,
econdmica, de salud o juridica, la religiéon, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades  familiares, el idioma, los
antecedentes penales o0 en cualquier otro motivo.

Articulo 26. Cuidado del entorno cultural y
ecolégico. Los servidores publicos del fideicomiso, en
el desempefio de su empleo cargo 0 comision,
deberan cuidar el patrimonio cultural y natural de la
nacion, asi como de cualquier otra.

Articulo 27. Cooperacion. Los servidores
publicos del fideicomiso, en el desempefio de su
empleo cargo o comision, deberan colaborar entre si y
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes vy
programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio a la sociedad.

Articulo 28. Liderazgo. Los servidores publicos
del fideicomiso, en el desempefio de su empleo cargo
0 comision, deberan ser una figura ejemplar frente a la
sociedad y sus equipos de trabajo, principalmente de
quienes se encuentren a su cargo.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 29. Para salvaguardar los principios y
valores que rigen el ejercicio de la funcién publica, el
codigo de ética emite las reglas de integridad con las
cuales deberan conducirse los servidores publicos del
fideicomiso en el desempefio de su empleo cargo o
comision.

I. Reglas de Integridad

a) Actuacién desempefio, comportamiento digno
y cooperacion con la integridad. En el desempefio de
su empleo cargo 0 comisién, desempefiaran sus
funciones conforme a los principios, valores y
compromisos del servicio publico;

b) Tramites y servicios. En el desempefio de su
empleo cargo o comisién, actuaran con excelencia, de
forma pronta, diligente, honrada, confiable, sin
preferencias ni favoritismos, en apego a la legalidad y
brindando en todo momento, un trato respetuoso y
cordial;

c) Recursos humanos. Para impulsar un
servicio publico que trabaje en beneficio de la sociedad
promoveran en su entorno la profesionalizacion,
competencia por meérito, igualdad de género y de
oportunidades, capacitacion, desarrollo y evaluacién
de las personas servidoras publicas; asimismo,
aplicaran rigurosamente toda disposicion que tenga
por objeto la correcta planeacion, organizacién y
Administracion del servicio publico;

d) Informacién publica. Garantizaran, conforme
al principio de maxima publicidad, el acceso a la
informaciéon publica que tengan bajo su cargo,
tutelando en todo momento, los derechos de acceso,
rectificaciéon, cancelacién y oposicion de los datos
personales, en los términos que fijen las normas
correspondientes;

e) Contrataciones publicas; para asegurar la
mayor economia, eficiencia y funcionalidad en
contrataciones publicas de bienes, servicios,
adquisiciones, arrendamientos, asi como de obra
publica y servicios relacionados con la misma,
actuardn con legalidad, imparcialidad, austeridad
republicana y transparencia;

f) Programas  gubernamentales; para la
implementaciéon y operaciéon de los programas
gubernamentales, deberan sujetarse a la normativa
aplicable con perspectiva de género, asi como a los
principios de honradez, Ilealtad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de
contribuir a garantizar el cumplimiento de los objetivos,
estrategias y prioridades establecidas en el plan
estatal de desarrollo y de los programas que deriven
de éste;

g) Licencias, permisos, autorizacion y
concesiones. Para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, verificaran el
cumplimiento de los requisitos, reglas y condiciones
previstas en las disposiciones, y actuaran con
legalidad, transparencia y con estricta objetividad e
imparcialidad, en aras del interés publico;



26 de abril de 2023

PERIODICO OFICIAL

Pagina 67

h) Administracion de los bienes muebles e
inmuebles. A fin de lograr la mayor utlidad y
conservacion de bienes muebles e inmuebles del
fideicomiso, realizardn las acciones para su uso
eficiente y responsable, asi como para su O6ptimo
aprovechamiento, control, supervision, resguardo, o en
su caso, enajenacién o transferencia; y promoveran,
en todo momento, el cuidado de los mismos;

i) Control interno. Para asegurar la consecucion
de las metas y objetivos institucionales con eficacia,
eficiencia y economia; garantizar la salvaguarda de los
recursos publicos; prevenir riesgos de incumplimientos,
y advertir actos de corrupcién, actuardn con
profesionalismo, imparcialidad, objetividad y con
estricto cumplimiento de las politicas, leyes y normas;

j) Procesos de evaluacion; con el propésito de
analizar y medir el logro de objetivos, metas y
resultados derivados de su desempefio, efectuaran los
procesos de evaluacidon correspondientes, actuando
con integridad, profesionalismo, legalidad,
imparcialidad e igualdad, para obtener informacién Gtil
y confiable que permita identificar riesgos, debilidades
y éareas de oportunidad, asi como instrumentar
medidas idéneas y oportunas, a efecto de garantizar el
cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades
del plan estatal de desarrollo y de los programas que
deriven de éste; vy,

k) Procedimiento administrativo. Las personas
servidoras publicas que participen en la emisiéon de los
actos administrativos, procedimientos y resoluciones
gue emita la Administracién publica estatal, deberan
conducirse con legalidad e imparcialidad, garantizando
la proteccibn de los derechos humanos y las
formalidades esenciales del debido proceso.

] CAPITULO V
APLICACION Y ALCANCE DE LOS COMPROMISOS
DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 30. Los servidores publicos del
fideicomiso en el desempefio de sus atribuciones y
obligaciones invariablemente deberan de conformidad
con las reglas de integridad previstas en el cédigo de
ética, asumir los siguientes compromisos:

I. Preservar la imagen institucional, conscientes
del alto honor y confianza que la sociedad les ha
conferido para desempefar un empleo, cargo o
comisién publicos; por lo que estando incluso fuera del
horario y espacio laboral, deberdn actuar con
integridad;

Il. Considerar que las redes sociales pueden
constituir una extension de las personas en medios
electrénicos, por lo que, sin menoscabo de los
derechos a la libertad de pensamiento o de expresion
propios, para su uso institucional, procuraran la
imagen del fideicomiso, asi como la confianza en el
servicio publico, al mantener un comportamiento
acorde con la ética publica y respetuoso de cualquier
persona, sin importar su ideologia o posicionamiento.
En caso de que las personas servidoras publicas
decidan destinar sus redes sociales para hacer
publicas las actividades relacionadas con su empleo,
cargo o comision, se colocan en un nivel de publicidad
y escrutinio distinto al privado, por lo que, ademas de
lo dispuesto en el parrafo anterior, se abstendran de
realizar conductas que restrinjan o bloqueen la
publicidad o interaccion de la cuenta a personas
determinadas;

lll. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en
todas las comunicaciones institucionales, escritas o
verbales, internas o externas, conforme a las
disposiciones vigentes al efecto;

IV. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios,
compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o
similares, con motivo del ejercicio de su funcion,
empleo, cargo o comisién, que beneficien a su
persona o sus familiares hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad.

En caso de que las personas servidoras
publicas, sin haberlo solicitado, reciban por cualquier
medio o persona, alguno de los bienes mencionados
en el parrafo anterior, deberan informarlo
inmediatamente al 6rgano interno de control del
fideicomiso.

Asimismo, procederdn a ponerlos a disposicion
de la autoridad competente en materia de
administraciébn y enajenacion de bienes publicos,
conforme al articulo 42 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos;

V. Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas
éticos, entendiendo éstos como la situacién en la que
es necesario elegir entre dos o mas opciones de
solucién o decision, con el propdsito de optar por la
gue mas se ajuste a la ética publica. Para tal efecto,
las personas servidoras publicas deberan:

a) Conocer y analizar todos los elementos o
circunstancias que originan y conforman el asunto o
situacion en particular;

b) Identificar y analizar todas las disposiciones
normativas que les son aplicables;

c¢) Definir las opciones de solucién o decision;

d) Identificar los principios, valores y reglas de
integridad inmersos en cada opcion;

e) Analizar e identificar los posibles efectos,
considerando el interés publico, desde diversos puntos
de vista, tales como, el de la institucion, personas
implicadas, sociedad, opiniobn publica o medios de
comunicacion;

f) Consultar a las instancias o autoridades con
atribuciones para pronunciarse sobre el asunto, asi
como a las personas superiores jerarquicas; v,

g) Descartar opciones y tomar la decisién o
solucién que resulte ser mas adecuada a la ética
publica.

VI. Presentar, con apego al principio de
honradez previsto en el articulo 7 del presente codigo,
y conforme a los plazos establecidos, las
declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y
fiscal, que les corresponda en los términos que
disponga la legislacion de la materia;

VII. Informar a la persona superior jerarquica de
los conflictos de intereses o impedimento legal que
puedan afectar el desempefio responsable y objetivo
de sus facultades y obligaciones; vy,
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VIII. Actuar con perspectiva de género, en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién que
establece la Ley de Igualdad de Derechos vy
Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el Estado
de Morelos, asi como el protocolo de actuacion para la
recepcion y atencion de denuncias por hostigamiento
sexual y acoso sexual.

CAPITULO VI
DE LA VIGILANCIA Y CUMPLIMIENTO

Articulo 31. Para la vigilancia del cddigo de
ética y codigo de conducta, se establece el comité de
ética del fideicomiso, mismo que estara integrado de la
siguiente forma:

I. La persona titular de la Direccién General del
Fideicomiso, quien fungird como presidente;

Il. La persona titular de la Direccion
Administrativa, en caracter de secretario técnico y
enlace;

lll. La persona titular de la Subdireccion
Juridica, como vocal;

IV. En su caso, el superior jerarquico de la
persona servidora publica sefialada como responsable
de la queja o denuncia;

V. El 6rgano interno de control;

Los integrantes contaran con voz y voto, Yy
deberan participar en todas las sesiones; en caso de
empate, el presidente tendra el voto de calidad.

Articulo 32. El comité tendrd las funciones
siguientes:

I. Elaborar y aprobar durante el primer trimestre
de cada afio, su programa anual de trabajo que
contendra cuando menos: los objetivos, las metas que
se pretenda alcanzar para cada objetivo, y las
actividades que se planteen llevar a cabo para el logro
de cada meta.

Sera facultad del comité determinar y aprobar
los ajustes que se requieran en su programa anual de
trabajo;

Il. EI secretario técnico del comité deberd
informar trimestralmente, dentro de los diez dias
habiles posteriores a la conclusién de cada trimestre
del afio, el avance al programa anual de trabajo,
adjuntando la evidencia correspondiente;

lll. Elaborar, revisar, actualizar y aprobar el
presente cddigo de conducta, asi como gestionar su
publicacién y difusion;

IV. Establecer los mecanismos que emplearan
para fomentar y vigilar la aplicacién y cumplimiento del
cédigo de ética y el cédigo de conducta;

V. Determinar conforme a los criterios que
establezca la secretaria y los 6rganos internos de
control, los indicadores de cumplimiento del codigo de
ética y el cddigo de conducta, asi como el método
para medir y avaluar anualmente los resultados
obtenidos;

VI. Participar con la secretaria y los organos
internos de control, en la evaluacién anual del
cumplimiento del codigo de ética y cddigo de
conducta, a través de los mecanismos que éstos
determinen;

VII. Fungir como 6rgano de consulta y asesoria
en asuntos relacionados con la observacion vy
aplicacion del cédigo de conducta, recibiendo y
atendiendo las consultas especificas que pudieran
surgir al interior del fideicomiso;

VIII. Difundir el protocolo para la recepcion y
atencion de las quejas o denuncias por presunto
incumplimiento al coédigo de ética y al coédigo de
conducta;

IX. Formular observaciones o recomendaciones
en el caso de quejas o denuncias derivadas del
incumplimiento del cédigo de ética o cddigo de
conducta, que consistiran en una recomendaciéon o
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se
haran del conocimiento de las personas servidoras
publicas del fideicomiso involucradas, de sus
superiores jerarquicos y en su caso de las autoridades
de la dependencia o entidad;

X. Formular sugerencias al Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) para modificar los
procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten
conductas contrarias al cédigo de ética y al cédigo de
conducta;

XI. Difundir y promover los contenidos del
cédigo de ética y del codigo de conducta, entre todas
las personas servidoras publicas que laboren en el
Fideicomiso Centro de Congresos y Convenciones
Morelos;

XII. Participar con las autoridades competentes
para identificar y delimitar conductas que en
situaciones especificas deban observar las personas
en el desempefio de un empleo, cargo, comision o
funcion;

XIll. Promover por si mismas o en coordinacion
con la secretaria y los 6rganos internos de control, con
las autoridades competentes e instituciones puablicas o
privadas, programas de capacitacion y sensibilizacién
en materia de ética, integridad, prevencion de
conflictos de interés, acoso sexual y hostigamiento
sexual;

XIV. Dar vista al 6rgano interno de control del
fideicomiso, de las quejas o denuncias que se
presenten ante el comité que pudieran constituir faltas
administrativas o hechos de corrupcion;
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XV. Otorgar reconocimientos o premios a
instituciones, areas 0 personas que promuevan
acciones o0 que realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura de la ética y la
integridad entre las personas servidoras publicas del
Fideicomiso, conforme a las bases que establezcan en
conjunto con la secretaria y los 6rganos internos de
control;

XVI. Promover la aplicacién de la evaluacién de
la percepcién de las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del codigo de ética y del
cédigo de conducta;

XVII. Presentar un informe anual de actividades;

XVIII. Coadyuvar en la implementacion de las
acciones a que hace referencia el articulo 14 de la Ley
de Responsabilidades para el estado de Morelos, a fin
de participar en el cumplimiento de los principios y
obligaciones que la ley impone a las personas
servidoras publicas; Y,

XIX. Las anédlogas a las anteriores que resulten
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 33. El funcionamiento del comité de
ética, se sujetara a lo establecido en los Lineamientos
Generales para la integracion, organizacion vy
funcionamiento de los comités de ética de la
Administracién publica.

Los comités, para el cumplimiento de sus
funciones se apoyaran de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuenten las
dependencias o entidades, por lo que su
funcionamiento no implicara la erogacién de recursos
adicionales.

La falta de conocimiento del cédigo de ética de
la Administracién publica estatal y al presente codigo
de conducta no los exime de su cumplimiento.

La aclaracion e interpretacion que se derive del
presente cddigo serd presentado para resolucién ante
el comité de ética del fideicomiso.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El presente codigo de conducta
entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

SEGUNDA. Se abroga el Cdodigo de Conducta
del Fideicomiso Centro de Congresos y Convenciones
Morelos, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad” numero 5753, 6ta época, de fecha 23 de
octubre de 2019.

Dado en la oficina de la Direccion General del
Fideicomiso Centro de Congresos y Convenciones
Morelos, ubicada en autopista Cuernavaca -—
Acapulco, kilébmetro 112 del poblado de Alpuyeca,
municipio de Xochitepec, Morelos, a los 14 dias del
mes de abril del afio 2023.

ARQ. FEDERICO MATAMOROS QUIROZ
DIRECTOR GENERAL DEL FIDEICOMISO CENTRO
DE CONGRESOS Y CONVENCIONES MORELOS.
RUBRICA.

Al margen superior un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024 y un logotipo
que dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.-
Gobierno del Estado.- 2018-2024.

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS.

EDUARDO GALAZ CHACON, SECRETARIO
DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS; CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 34, FRACCIONES | Y Il DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 14,
FRACCIONES | Y Ill DE LA LEY DE TRANSPORTE
DEL ESTADO DE MORELOS; Y 1, 2 Y LA
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA DEL
CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL; Y, CONSIDERANDO:

1.- Que con la publicacién de los lineamientos
para la emisién del cédigo de ética por parte del
Comité  Coordinador del Sistema  Nacional
Anticorrupcion a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, se
establece a nivel federal los elementos a considerar
para la emisién el cddigo de ética que constituira un
elemento de la politica de integridad de los entes
publicos, para el fortalecimiento de un servicio publico
ético e integro.

2.- Que de conformidad con lo establecido en el
articulo 109, fraccion Il de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y
articulo 6 de Ila Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos, los
servidores publicos deben sujetarse a los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
disciplina, objetividad, profesionalismo, integridad,
rendicién de cuentas y eficacia en el ejercicio de sus
funciones, empleos, cargos y comisiones.

De igual manera, la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Morelos refieren que los
entes publicos estan obligados a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del estado en su conjunto, y
la actuacién ética y responsable de cada servidor
publico.

3.- Que el Gobierno del Estado de Morelos,
atendiendo los lineamientos para la emisién del cédigo
de ética establecido por el comité coordinador, asi
como lo sefalado en los ordenamientos juridicos antes
mencionados, expidid el Codigo de Etica de la
Administracion Publica Estatal, publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” el 22 de noviembre
del 2022.
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Dicho cddigo contempla las necesidades de la
sociedad actual, relacionadas con la equidad de
género y una vida libre de violencia, en razén de ello,
en la edicién del periédico oficial antes referido, se
publico el decreto por el que se abroga el codigo de
ética y reglas de integridad a las que deben sujetarse
los servidores publicos de la Administracién publica
estatal de 2019, asi mismo, junto con la creacién del
nuevo cddigo de ética de la Administracion publica
estatal, se publicaron los lineamientos generales para
la integracion, organizacion y funcionamiento de los
comités de ética de la Administracion publica.

Todo este nuevo andamiaje normativo, permite
poder consolidar la estructura y funcionamiento de los
comités de éticas al interior de las entidades y
dependencias que integran la Administracién publico
estatal, a la vez que promueve atender las
problematicas actuales a las que se enfrenta la funcién
publica.

4.- Que con la publicacion de los lineamientos
para la emision del Cédigo de Etica a que se refieren
los articulos 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y 15 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” por
parte del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Morelos de fecha 01 de marzo de 2023, se refuerzan
las herramientas para la consolidacion de los cédigos
de ética y cddigos de conducta al interior de las
instituciones del estado.

5.- Que en atencién a lo previsto por el articulo
32, fraccion |l del codigo de ética de la Administracién
publica estatal, corresponde a la secretaria de
movilidad a través de su titular modificar el c6digo de
conducta, considerando de manera puntual y concreta
la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad,
considerando la mision, vision y atribuciones propias
de la secretaria.

En acatamiento a lo anterior y dentro del plazo
concedido para ese fin, se procedi6é a la elaboracion
del presente instrumento, mismo que fue aprobado por
Comité de FEtica de la Secretaria de Movilidad y
Transporte del Poder Ejecutivo del estado de Morelos,
en su primera sesion extraordinaria de fecha 20 de
abril del 2023, contando con la validacion al efecto del
correspondiente érgano interno de control, a través de
la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo
estatal.

6.- Que la funcion publica es una actividad del
estado, la base que mueve su actividad y que permite
que dicha actividad sea materializada a través de
bienes, servicios, programas y politicas publicas
implementadas en favor de la sociedad es realizado a
través de su aparato burocratico, en este sentido, son
los servidores publicos los que echan andar el aparato
estatal, la funcién del servidor publico es fundamental
para que estos bienes, servicios, programas y politicas
publicas lleguen a la sociedad.

En razébn de lo anterior, se reconoce la
trascendia e importancia que tiene la funcion publica,
puesto que sin su aparato burocratico el estado no
podria materializar sus metas, no obstante, el
desempefiar la funcién conlleva un grado de
responsabilidad, vinculada a los principios y valores
gue deben regir la funcién publica, es por ello que
aplicado al término servidor publico debe estar
presente lo que Max Weber denominé la “ética de la
responsabilidad”, como aquella ética que ordena tener
en cuenta las consecuencias previsibles de la propia
accion de los servidores publicos.

En su obra “Etica Nicomaquea” Aristoteles
menciona que “las virtudes no son ni pasiones ni
potencias, no queda sino que sean habitos”, aunado a
esto, la virtud en palabras del autor: “sera aquel habito
por el cual el hombre se hace bueno y gracias al cual
realizara bien la obra que le es propia”, en este
sentido, Diego Bautista al referirse a la ética, indica
que; “se posee ética cuando se logra establecer, para
uno mismo, un conjunto de virtudes que se tornan en
principios bajo los cuales se rige la conducta”.

Por ende, se comprende que el ejercicio de la
funcion publica debe ir encaminado de la mano de la
ética publica, en este sentido, la funcién publica se
debe ejercer con principios, valores y reglas de
integridad bajo los cuales se rige la conducta humana.

7.- Que la Secretaria de Movilidad y Transporte
al ser una institucion que promueve y fomenta la
participacién de los diversos sectores de la sociedad
en el ambito de su competencia, que lleva a cabo
diversos servicios relacionados con el desarrollo,
explotacion y operacion del transporte, asi como
tareas encomendadas a modernizar la movilidad,
orienta sus actividades con apego a las politicas que
en materia de control y prevencion de la corrupcion
han adoptado tanto el gobierno de la republica como el
gobierno del estado.

En relacion con la vision de la secretaria, se
desprenden los principios de honestidad, rapidez,
eficiencia, sustentabilidad, seguridad y economia de
los servicios prestados, en este tenor, el cédigo de
conducta de la secretaria tiene como objetivo:
establecer de manera puntual y concreta la forma en
gue las personas servidoras publicas de la Secretaria
de Movilidad y Transporte del Estado de Morelos,
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el cédigo de ética de la Administracion
publica estatal para el ejercicio de sus funciones, con
el fin de dar cumplimiento a sus objetivos y programas
institucionales.

Que, por lo anteriormente expuesto y fundado,
tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO
DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD Y TRANSPORTE DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS.
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. El presente codigo es un instrumento
de observancia general y obligatoria para toda
persona que desempefie un empleo, cargo, 0 comision
de cualquier naturaleza, incluyendo al personal de
base y sindicalizado, al interior de la Secretaria de
Movilidad y Transporte del Poder Ejecutivo del Estado
de Morelos. Su incumplimiento sera objeto de queja o
denuncia, conforme a lo dispuesto en el articulo 21 del
presente ordenamiento.

Este coOdigo establecera mecanismos de
capacitacion de las personas servidoras publicas en el
razonamiento sobre los principios y valores que
deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el
correcto ejercicio de la funcién publica en una
situacién concreta y podra fungir como un instrumento
orientador para la conducta del personal que preste
servicio social, practicas profesionales, u otras
personas que nO Se encuentren previstas como
servidoras publicas pero que por alguna razon,
guarden relacién con el ente publico.

Articulo 2. Este ordenamiento tiene por objeto:

|. Establecer de manera clara y concreta,
considerando la misién, visibn y atribuciones
especificas de la Secretaria de Movilidad y Transporte,
la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores, compromisos y reglas
de integridad que deben ser conocidos y aplicados por
todas las personas servidoras publicas.

Il. Establecer las obligaciones y mecanismos
institucionales para la implementacion del presente
cédigo, asi como las instancias para presentar quejas
0 denuncias por incumplimiento.

Articulo 3. Para efectos del cédigo de conducta,
se entendera por:

I. Acoso laboral: forma de violencia que se
presenta en una serie de eventos que tienen como
objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o
consumir emocional o intelectualmente a la victima,
causando dafo fisico, psicolégico, econdémico o
laboral-profesional. Se puede presentar en forma
horizontal, vertical ascendente o vertical descendente,
ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre
gue se encuentre vinculado a la relacion laboral.

Il. Acoso sexual: forma de violencia de caracter
sexual, en la que, si bien no existe una subordinacién
jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e
inclusive puede realizarse de una persona de menor
nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo,
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la
realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras
publicas y personal que preste servicio social,
practicas profesionales, u otras personas que se
encuentren previstas como servidoras publicas, pero
guarden algun tipo de relacién en el ente publico y de
éstas hacia particulares y es expresada en conductas
verbales o no verbales, de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios
eventos;

[ll. Cédigo: Cdédigo de Conducta de la Secretaria
de Movilidad y Transporte del Poder Ejecutivo del
Estado de Morelos;

IV. Conducta; es la actitud responsable,
transparente y honesta del personal del servicio
publico;

V. Cdodigo de ética: coddigo de ética de la
Administracién publica estatal,

VI. Comité de Etica: al 6rgano colegiado de la
Secretaria de Movilidad y Transporte, constituido en
los términos previstos en el lineamiento décimo de los
Lineamientos Generales para la integracion,
organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica
de la Administracién publica.

VII. Corrupcién: en término del segundo parrafo
del numeral 5 del Programa Nacional de Combate a la
Corrupciéon y a la Impunidad, y de Mejora de la
Gestion Publica 2019-2023, es el abuso de cualquier
posicion de poder, publico o privado, con el objetivo de
generar un beneficio indebido a costa del bienestar
colectivo o individual.

VIII. Conflicto de interés: a la posible afectacion
del desempeiio imparcial y objetivo de las funciones
de los servidores publicos, en razéon de motivos
personales, familiares o de negocios;

IX. Dignidad: comprende a la persona como
titular de derechos y a no ser objeto de violencia o
arbitrariedades por parte de las instituciones de
gobierno, de modo que todas las personas servidoras
publicas, se encuentran obligadas en todo momento a
respetar su autonomia, a considerarla y tratarla como
fin de su actuacion, garantizando que no sea afectado
el ndcleo esencial de sus derechos;

X. Discriminacion: es toda distincion, exclusion,
restriccién o preferencia que, con intencién o sin ella,
no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos
de cualquier persona, cuando ello se base en uno o
mas de los motivos que establece la fraccion |l del
articulo 5 del codigo de ética.

XI. Etica publica: conjunto de principios, valores
y reglas de integridad orientados al interés publico,
conforme a los cuales deben actuar todas las
personas adscritas a la Secretaria de Movilidad y
Transporte del Poder Ejecutivo del estado de Morelos,
sin importar el nivel jerarquico, en aras de aspirar a la
excelencia en el servicio publico que logre contar con
la confianza de la sociedad.

XIl. Hostigamiento sexual: es una forma de
violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio
abusivo de poder por parte de quien la realiza y tiene
lugar en una relacion de subordinacion jerarquica real
de la victima frente a la persona agresora. Es
expresada en conductas verbales o no verbales, de
hecho, fisicas o visuales, independientemente de que
se realice en uno o varios eventos;
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XIll. Ilgualdad de género: situacion en la cual
mujeres 'y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y
beneficio de bienes, servicios y recursos de la
sociedad, asi como la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural
y familiar;

XIV. Interés publico: es el deber de las personas
servidoras publicas de buscar en toda decisién y
accion, la prevalencia de justicia y el bienestar de la
sociedad, por lo que cualquier determinacion u
omision es de importancia y trascendencia para el
ejercicio de una debida Administracion publica;

XV. Lenguaje incluyente 'y no sexista:
comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad
visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias
de género, asi como valorar la diversidad que
compone nuestra sociedad haciendo visibles a las
personas y grupos histéricamente discriminados;

XVI. Organo interno de control: al representante
de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo
del estado de Morelos;

XVII. Principios: a los mandatos de optimizacion
y razones que orientan la accién de un ser humano en
sociedad, los cuales son de caracter general y
universal;

XVIII. Reglas; a las reglas de integridad a las
gue deben sujetarse los servidores publicos de la
Administracién publica estatal;

XIX. Secretaria: a la Secretaria de Movilidad y
Transporte del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos;

XX. Personas servidoras puUbicas; a toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comision
de cualquier naturaleza en la Secretaria de Movilidad y
Transporte del Poder Ejecutivo del estado de Morelos;

XXI. Unidades administrativas: a las que se
refiere el articulo 4 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Movilidad y Transporte; y,

XXII. Valores: a las convicciones de los seres
humanos que determinan su manera de ser y orientan
su conducta y decisiones

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 4. Los principios rectores y valores que
toda persona servidora publica de la secretaria debe
cumplir en el desempefio de su empleo, cargo o
comisién se encuentran establecidas y definidas en el
Capitulo Il 'y Il del codigo de ética, respectivamente:

I.- Principios rectores:

a) Legalidad;

b) Honradez;

c) Lealtad;

d) Imparcialidad;

e) Eficiencia;

f) Economia;

g) Disciplina;

h) Profesionalismo;

i) Objetividad,;

j) Transparencia;

k) Rendicion de cuentas;

[) Competencia por mérito;

m) Eficacia;

n) Integridad;

0) Equidad;

II.- Valores:

a) Interés publico;

b) Respeto

¢) Respeto a los derechos humanos.

d) Igualdad y no discriminacion;

e) Equidad de género;

f) Cuidado del entorno cultural y ecoloégico;

g) Cooperacion;

h) Liderazgo;

CAPITULO Il

COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Para la implementacion de los
principios, valores y reglas de integridad previstas en
el presente cddigo, las personas servidoras publicas
asumiran, por lo menos, los compromisos siguientes:

I. Preservar la imagen institucional, conscientes
del alto honor y confianza que la sociedad les ha
conferido para desempefiar un empleo, cargo o
comisidn publicos; por lo que estando incluso fuera del
horario y espacio laboral, deberan actuar con
integridad;

Il. Considerar que las redes sociales pueden
constituir una extension de las personas en medios
electrénicos, por lo que, sin menoscabo de los
derechos a la libertad de pensamiento o de expresion
propios, para su uso institucional, procuraran la
imagen de las dependencias y entidades, asi como la
confianza en el servicio publico, al mantener un
comportamiento acorde con la ética publica y
respetuoso de cualquier persona, sin importar su
ideologia o posicionamiento.

En caso de que las personas servidoras
publicas decidan destinar sus redes sociales para
hacer publicas las actividades relacionadas con su
empleo, cargo o comisiéon, se colocan en un nivel de
publicidad y escrutinio distinto al privado, por lo que,
ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior, se
abstendrdn de realizar conductas que restrinjan o
blogueen la publicidad o interaccién de la cuenta a
personas determinadas;

lll. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en
todas las comunicaciones institucionales, escritas o
verbales, internas o externas, conforme a las
disposiciones vigentes al efecto; vy,

IV. Actuar con perspectiva de género, en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién que
establece la Ley de Igualdad de Derechos vy
Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el Estado
de Morelos, asi como el Protocolo de actuacion para la
recepcion y atencién de denuncias por hostigamiento
sexual y acoso sexual.
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CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. Las reglas de integridad que se
emiten en la secretaria se aplicaran para salvaguardar
los principios y valores que rigen su funcion. Las
personas servidoras publicas en el desempefio de su
empleo, cargo o comisién, observaran las siguientes:

I. Actuacién puablica;

. Informacion publica;

[ll. Contrataciones publicas;

IV. Licencias, permisos, autorizaciones, Yy
concesiones;

V. Programas gubernamentales;

VI. Tramites y servicios;

VII. Recursos humanos;

VIIl. Administracion de bienes muebles e
inmuebles;

IX. Procesos de evaluacion;

X. Procedimiento administrativo;

XI. Cooperacion y desempefio permanente con
integridad; y,

XIl. Comportamiento digno.

CAPITULO V
DE LA CONDUCTA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS EN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 7. La actuacién publica de las personas
servidoras publicas de cada una de las unidades
administrativas de la secretaria, que desempefien un
empleo, cargo o comision, deberan de manera general
conducirse de acuerdo con los siguientes principios y
valores:

|.- Honradez

a) Abstenerse de favorecer o ayudar a terceros,
a cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos o beneficios personales o para
terceros; y,

b) Actuar para evitar los conflictos de intereses y
la apariencia de dichos conflictos en la atencion,
tramitacion o resolucién de asuntos.

II.- Legalidad

a) Ejercer su actuacién de acuerdo con las
facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo cargo o
comision;

b) Actuar con estricto apego a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; vy,

c¢) Evitar cualquier tipo de discriminacion tanto a
otros servidores publicos como a toda persona en
general.

[ll.- Lealtad

a) Conducirse bajo criterios de austeridad,
sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que
disponga con motivo del ejercicio del cargo publico;

b) Informar a la persona superior jerarquica de
los conflictos de intereses o impedimento legal que
puedan afectar el desempefio responsable y objetivo
de sus facultades y obligaciones; vy,

c) Evitar el wuso de recursos humanos,
materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados.

IV.- Profesionalismo

a) Asistir con puntualidad al desempefio diario
de sus actividades, respetando el horario establecido;

b) Evitar que los servidores publicos
subordinados realicen actividades degradantes,
indignas o aquellas que no corresponden al ejercicio
de sus funciones;

c) Asegurarse de no utilizar las atribuciones de
su empleo, cargo o comisiébn o funciones para
beneficio personal o de terceros;

d) Abstenerse de hacer proselitismo en su
jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales;

e) Evitar autorizar que los servidores publicos
subordinados incumplan total o parcialmente con su
jornada u horario laboral, sin causa justificada; vy,

f) Asegurarse que con su actuacibn no se
obstruya el cumplimiento de investigaciones o
procedimientos sancionatorios en contra de personas
servidoras publicas o particulares.

V.- Orientacion al interés publico

a) Colaborar con otros servidores publicos y
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes vy
programas de la secretaria;

b) Actuar con prudencia ante situaciones no
previstas en las leyes, anteponiendo los principios y
valores, procurando buscar el interés publico;

c) Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas
éticos, entendiendo éstos como la situacién en la que
es necesario elegir entre dos o mas opciones de
solucion o decisién, con el proposito de optar por la
gue mas se ajuste a la ética publica.

Para tal efecto, las personas servidoras publicas
deberan:

a) Conocer y analizar todos los elementos o
circunstancias que originan y conforman el asunto o
situacién en particular;

b) Identificar y analizar todas las disposiciones
normativas que les son aplicables;

c) Definir las opciones de solucién o decision;

d) Identificar los principios, valores y reglas de
integridad inmersos en cada opcion;

e) Analizar e identificar los posibles efectos,
considerando el interés publico, desde diversos puntos
de vista, tales como, el de la institucion, personas
implicadas, sociedad, opinion publica o medios de
comunicacion;

f) Consultar a las instancias o autoridades con
atribuciones para pronunciarse sobre el asunto, asi
como a las personas superiores jerarquicas;

g) Descartar opciones y tomar la decisidon o
solucién que resulte ser mas adecuada a la ética
publica;
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h) Respetar las ideas, creencias y practicas de
todo individuo y su derecho de expresion; y,

I) Actualizar sus conocimientos y técnicas, para
otorgar servicios de calidad y excelencia en el
desempefio de las funciones a su cargo.

Articulo 8. Las personas servidoras publicas de
la Direccién General de Transporte Puablico, Privado y
Particular que desempefien un empleo, cargo o
comision deben orientar sus decisiones a las
necesidades e interés de la sociedad, apegandose a
los principios de objetividad, legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas, bajo las siguientes
consideraciones:

l.- Abstenerse de favorecer o ayudar a terceros,
a cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos o beneficios personales o para
terceros;

Il.- Declarar con su debida oportunidad, los
posibles conflictos de interés que de manera particular
tenga o haya tenido con personas u organizaciones;

lll.-  Requerir la informacion estrictamente
necesaria para el cumplimiento del servicio publico, sin
provocar gastos excesivos e innecesarios;

IV.- Evitar que se generen comunicaciones a los
concesionarios a través de mecanismos distintos a los
institucionales;

V.- Abstenerse de reunirse con concesionarios
fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos
correspondientes a visitas a los sitios respectivos;

VI.- Cuidar que no se soliciten requisitos sin
sustento legal, para el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

VIl.- Observar en todo momento la normativa
vigente en materia de otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones, concesiones |y sSus
prérrogas;

VIII- Actuar conforme al principio de equidad,
garantizando en todo momento el apego a lo
establecido en las reglas de operacién para evitar el
trato preferencial y eliminar las practicas que tiendan a
ocultar, retrasar o entregar informaciéon con engafios o
privilegios indebidos;

IX.- Evitar que se establezcan condiciones en
las invitaciones o0 convocatorias que indebidamente
representen ventajas o den un trato diferenciado a los
concesionarios;

X.- Abstenerse de influir en las decisiones de
otros servidores publicos para que se beneficie a un
participante para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

XI.- Dar trato equitativo a cualquier persona u
organizacién en la gestibn que se realice para el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

XIl.- Abstenerse de recibir o solicitar cualquier
tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestién que se realice para el otorgamiento y prérroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

XIll.- Abstenerse de otorgar apoyos o subsidios
cuando la autoridad electoral lo restringa;

XIV.- Asegurar que no se discrimine a cualquier
interesado para acceder a los apoyos o beneficios que
otorga la secretaria;

XV.- Atender a los usuarios de manera respetuosa y
cordial, asi como disipar sus dudas;

XVI.- Proporcionar informacién vigente sobre el
proceso Yy requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios;

XVIIl.- Abstenerse de proporcionar informacion
falsa o incompleta sobre el proceso y requisitos;

XVIIl.- Abstenerse de aceptar documentacion
falsa 0 en su caso que no exija los documentos
originales;

XIX.- Abstenerse de ser beneficiario directo o a
través de familiares con parentesco  por
consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la institucion o
area que dirige o en la que presta sus servicios;

XX.- Abstenerse de realizar tramites y servicios
de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, trdmites, gestiones y servicios;

XXI.- Sujetarse a los procedimientos establecidos
para la entrega de concesiones y permisos, es decir,
gue su entrega se lleve a cabo de acuerdo con lo
establecido en las reglas de operacion, de igual
manera, quienes resulten beneficiarios deben cumplir
con cada uno de los requisitos y criterios establecidos; y,

XXIl.- Atender lo que el presente cdédigo
establece a las otras unidades administrativas cuando
exista coordinacion de acuerdo con el &mbito de su
competencia.

Articulo 9. Las personas servidoras publicas de
la Direccién General Juridica que desempefien un
empleo, cargo o comisién deberan sujetarse conforme
al principio de legalidad, de acuerdo con las siguientes
consideraciones:

I.- Atender las recomendaciones de los organismos
publicos de derechos humanos;

.- Cuidar los datos personales de los participantes
en los procedimientos de concesiones respetando la
privacidad e integridad de las personas de
conformidad con las disposiciones normativas de
proteccion de datos personales;

lll.- Evitar que se proporcione indebidamente
informacion contenida en los sistemas de informacion
de la Administracion publica o acceder a ésta por
causas distintas al ejercicio de sus funciones y
facultades;

IV.- Abstenerse de obstruir los procedimientos
para la imposicion de sanciones en relacién con las
concesiones, permisos, licencias, y autorizaciones a
cargo de la secretaria que infrinjan las disposiciones
juridicas aplicables;
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V.- Declarar con su debida oportunidad, los
posibles conflictos de interés que de manera particular
tenga o haya tenido con personas u organizaciones;

VI.- Abstenerse de favorecer o ayudar a
terceros, a cambio o bajo la promesa de recibir dinero,
dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o
para terceros;

VIl.- Evitar que se generen comunicaciones a
los concesionarios a través de mecanismos distintos a
los institucionales;

VIIl.- Asegurarse que con su actuacion no se
obstruya el cumplimiento de investigaciones o
procedimientos sancionatorios en contra de personas
servidoras publicas o particulares;

IX.- Ejercer su actuaciéon de acuerdo con las
facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo cargo o
comision; y,

X.- Atender lo que el presente cédigo establece
a las otras unidades administrativas cuando exista
coordinacién de acuerdo con el ambito de su
competencia.

Articulo 10. Las personas servidoras publicas de
la Direccion General de Planeacion Estratégica,
Capacitacion e Ingenieria de Transporte que
desempefien un empleo, cargo o comision, deben
orientar sus funciones conforme a los principios de
objetividad, legalidad e imparcialidad, bajo las
siguientes consideraciones:

I.- Abstenerse de favorecer a los concesionarios
teniendo por satisfechos indebidamente requisitos o
reglas previstos en las invitaciones o convocatorias o
coadyuvando al cumplimiento extemporaneo;

II.- Requerir la informacién estrictamente
necesaria para el cumplimiento del servicio publico, sin
provocar gastos excesivos e innecesarios;

lll.- Declarar con su debida oportunidad, los
posibles conflictos de interés que de manera particular
tenga o haya tenido con personas u organizaciones;

IV.- Atender a los wusuarios de manera
respetuosa y cordial, asi como disipar sus dudas;

V.- Colaborar con otros servidores publicos y
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes vy
programas de la secretaria;

VI.- Actualizar sus conocimientos y técnicas,
para otorgar servicios de calidad y excelencia en el
desempefio de las funciones a su cargo;

VIl.- Ejercer su actuacion de acuerdo con las
facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo cargo o
comision; y,

VIIl.- Atender lo que el presente codigo
establece a las otras unidades administrativas cuando
exista coordinacién de acuerdo con el &mbito de su
competencia.

Articulo 11. Las personas servidoras publicas de
la secretaria técnica que desempefien un empleo,
cargo o comisién, deben orientar sus funciones con
base en los principios de rendicion de cuentas y
transparencia, atendiendo a las  siguientes
consideraciones:

I.- Asegurar que la informacion proporcionada
se comunique de manera clara y comprensible;

Il.- Asegurar una atencién agil y expedita en el
desempefio de sus funciones;

lll.- Abstenerse de declarar la incompetencia
para la atencibn de una solicitud de acceso a la
informacion  publica, cuando se cuente con
atribuciones o facultades legales o normativas;

IV.- Asegurarse que los casos en que sea
declarada la inexistencia de informacién o
documentacién publica, se haya realizado una extensa
basqueda en los expedientes y archivos institucionales
correspondientes;

V.- Evitar que se altere o elimine de manera
deliberada, y sin fundamento legal para ese efecto,
informacion publica;

VI- Impedir la sustraccion, destruccion o
inutilizacion indebida, de informacion o documentacion
publica;

VIl.- Impedir que se utilice con fines lucrativos
las bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o
funciones;

VIIl.- Promover la difusibn de informacién
publica, a través de formatos que promuevan los datos
abiertos;

IX.- Abstenerse de trasgredir el alcance y
orientacién de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia externa o interna en materia
de evaluacion o rendicion de cuentas; y,

X.- Atender lo que el presente Cédigo establece
a las otras unidades administrativas cuando exista
coordinaciéon de acuerdo con el ambito de su
competencia.

Articulo 12. Las personas servidoras publicas de
la Unidad de Enlace Financiero Administrativo que
desempefien un empleo, cargo o comisién, se
apegaran a los principios de objetividad, legalidad,
imparcialidad, eficacia, integridad y rendicién de
cuentas, bajo las siguientes consideraciones:

I.- Garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso a la funcién puablica con base en el mérito;

Il.- Abstenerse de designar, contratar 0 nombrar
en un empleo, cargo, comisién, a personas cuyos
intereses  particulares, laborales, profesionales,
econdmicos o de negocios puedan estar en
contraposiciéon o percibirse como contrarios a los
intereses del servicio publico;

lll.- Evitar que se proporcione a un tercero no
autorizado, informacién confidencial o reservada
contenida en expedientes del personal y en archivos
de recursos humanos bajo su resguardo;
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IV.- Asegurar que no se seleccione, contrate,
nombre o designe a personas, sin haber exhibido
previamente la constancia que acredite la no
existencia de registro de inhabilitaciéon; o cuando no
cuenten con el perfil del puesto, ni cumplan con los
requisitos y documentos requeridos;

V.- Impedir que se seleccione, contrate, designe
0 nombre directa o indirectamente como subalternos a
familiares con parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el cuarto grado;

VI.- Abstenerse de disponer del personal a su
cargo en forma indebida, para que realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar
ajenos al servicio publico;

VIl.- Asegurar que durante el proceso de
evaluacion de la persona servidora publica se le
conceda una calificacion que corresponda a sus
conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio;

VIIl.- Asegurar en caso de que los resultados
obtenidos en el proceso de evaluacién sean contrarios
a lo esperado, se retroalimente a las personas
servidoras publicas;

IX.- Abstenerse de no presentar informacion y
documentacién falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimiento de metas de su evaluacion del
desempenio;

X.- Evitar que se remueva, cese, despida,
separe o solicite la baja de servidores publicos, sin
tener atribuciones o por causas y procedimientos no
previstos en la normativa aplicable;

Xl.-Excusarse de conocer asuntos que puedan
implicar cualquier conflicto de interés;

Xll.- Permitir la reestructuracion de areas
identificadas como sensibles o vulnerables a la
corrupcion o en las que se observe una alta incidencia
de conductas contrarias al cédigo de ética;

XIIl.- Evitar la baja, enajenacion, transferencia o
destrucciéon de bienes, cuando estos sigan siendo
Utiles y adecuados para los espacios y el servicio
publico;

XIV.- Abstenerse de compartir informacién con
terceros ajenos a los procedimientos de baja,
transferencia o destruccion;

XV.- Evitar recibir cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio
de beneficiar a los participantes en los procedimientos
de enajenacidn de bienes muebles e inmuebles;

XVI.- Abstenerse de intervenir o influir en las
decisiones de otros servidores publicos, para que se
beneficie a algun participante en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

XVII.- Abstenerse de anteponer intereses
particulares en los procedimientos de enajenacién de
bienes muebles e inmuebles, que dejen de asegurar
las mejores condiciones en cuanto a precio disponible
en el mercado;

XVIII.- Utilizar los bienes inmuebles conforme a
la normativa, aplicable;

XIX.- Disponer de los bienes y demas recursos
publicos, observando la normativa aplicable, sin
destinarlos a fines distintos al servicio publico; vy,

XX.- Atender lo que el presente codigo
establece a las otras unidades administrativas cuando
exista coordinaciéon de acuerdo con el dmbito de su
competencia.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES E
IMPLEMENTACION

Articulo 13. Para el cumplimiento y vigilancia del
presente codigo, la secretaria integrard un comité de
ética, su objeto serd el fomento de la ética, la
integridad puablica y la prevencién de conflictos de
interés, para lograr una mejora constante del clima y
cultura organizacional de la secretaria, estara
conformado de la siguiente forma:

I.El titular de la secretaria, o por el
representante que este designe, como presidente;

II. El titular del &rea administrativa, como
secretario técnico y enlace;

[I. El titular del &rea juridica, como vocal;

IV. En su caso, el superior jerarquico de la
persona servidora publica sefialada como responsable
de la queja o denuncia;

V. El titular del érgano interno de control; v,

VI. En los asuntos en que se trate, delibere o
resuelva un asunto que verse sobre un trabajador de
base, se daré intervencion en ese caso en especifico a
una persona representante del sindicato en donde
esté agremiado el trabajador de base de que se trate.

Para efectos de las fracciones IV y VI toda vez
gue el superior jerarquico de la persona servidora
publica sefialada como responsable y el representante
sindical no son miembros permanentes del Comité,
sino que solo intervendran en los asuntos que les
correspondan, se deberan tomar las previsiones
respectivas por cuanto al quérum para deliberar el
asunto de que se trate y para la votacion necesaria
para tomar el acuerdo respectivo.

Articulo 14. El funcionamiento y las sesiones del
comité de ética se desarrollaran en términos de los
Lineamientos Generales para la integracion,
organizacién y funcionamiento de los Comités de Etica
de la Administracion publica.

Articulo 15. Corresponde a la secretaria el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

I.- Identificar los riesgos éticos, entendidos
como las situaciones en las que potencialmente
pudiera haber un acto de corrupcion al transgredirse
principios, valores o reglas de integridad durante las
labores especificas de las unidades administrativas
gue la componen:

Il.- Emitir un posicionamiento suscrito por la
persona titular, relacionado con la no tolerancia a los
actos de corrupcién, el cual serd difundido
proactivamente;

lll.- Promover la divulgacién, conocimiento y
apropiacion del presente codigo, para ello, la
secretaria implementar4 un programa de difusion y
capacitacion, el cual se podra impartir de manera
presencial o virtual a través de cursos, talleres,
conferencias, seminarios o cualquier otra dindmica
gue la secretaria considere pertinente.
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Debera reforzarse la habilidad de las personas
servidoras publicas para solucionar dilemas; prevenir y
erradicar la violencia de género, la discriminacion, el
acoso sexual u hostigamiento sexual, o cualquier otra
conducta que vulnere los derechos humanos.

Proporcionar el presente codigo de conducta y
el cédigo de ética, a las personas servidoras publicas
de nuevo ingreso, servicio social, practicas
profesionales o que no se encuentren previstas como
personas servidoras publicas, pero que por alguna
razén guarden relacién con la secretaria, a través de
medios fisicos o electronicos, de acuerdo con el
decreto por el que se establecen las disposiciones de
austeridad del gasto publico para la administracion
publica del estado de Morelos, a fin de que éstas
tomen conocimiento de su contenido.

Al efecto, todas las personas servidoras
publicas de nuevo ingreso deberdn tomar la
capacitacién en la materia. Para aquellas personas
gue presten servicio social o realicen practicas
profesionales 0 que no se encuentren previstas como
servidoras publicas pero que por alguna razon,
guarden relacion con la secretaria, les sera difundido
el presente cédigo, la difusién sera a través de medios
fisicos o electrénicos, de acuerdo con el decreto que
establece las disposiciones de austeridad del gasto
publico para la Administracion publica del estado de
Morelos.

IV.- Implementar acciones conducentes para el
cumplimiento de los principios, valores y reglas de
integridad, para ello, las personas servidoras publicas
de la secretaria deberan firmar la carta compromiso
ante la Secretaria Técnica del Comité de Etica de la
Secretaria de Movilidad y Transporte.

V.- Publicar el presente codigo en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad”, en la pagina de internet de
la secretaria, asi como en los demés medios que
considere pertinente.

Articulo 16. Vigilancia e interpretacion. La
secretaria y el comité de ética seran los responsables
de interpretar y vigilar la observancia para efectos
administrativos el presente codigo, y resolvera los
casos no previstos en el mismo.

Articulo 17. Cualquier persona servidora publica
0 particular podra presentar queja o denuncia por el
incumplimiento al presente cédigo la cual debera ser
por escrito y acompafiarse preferentemente con
evidencia o el testimonio de un tercero al que le
consten los hechos y que respalde lo dicho.

Las quejas o denuncias podras presentarse
ante las siguientes instancias:

I.- Comité de ética: con una visién preventiva,
conocera de las quejas o denuncias presentadas por
vulneraciones al presente cédigo o al codigo de ética,
y de ser el caso, emitird una determinacién en la que
podra formular recomendaciones en términos de los
lineamientos generales para la integracion,
funcionamiento e instalacion de los comités de ética
de las secretarias, dependencias y entidades de la
Administracion publica estatal; v,

Il. Organo interno de control. Es la autoridad al
interior de las secretarias, dependencias y entidades,
encargada del conocimiento de quejas o denuncias
por presuntas faltas administrativas en términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Morelos.

Articulo 18. El comité podra establecer medios
electrénicos para la presentacion de quejas o
denuncias y admitir la presentacion de éstas de
manera andnima, siempre que se identifique en la
narrativa al menos alguna evidencia o persona a la
gue le consten los hechos.

Las personas servidoras publicas o particulares,
adicional a lo anterior, podran valerse de la Jefatura de
Departamento de Atencién Ciudadana y Quejas de la
secretaria para la presentacién de quejas o denuncias,
quién tendra la facultad de su recepcion y debera
canalizarlas a las instancias descritas en las
fracciones | y Il del articulo anterior.

Articulo 19. Cuando las quejas o denuncias no
retinan los requisitos reglamentarios o sea ambigua o
imprecisa, quedara pendiente su integracion y se
solicitara por Unica vez a la parte que presente
aclaraciones 0 precisiones que correspondan
otorgandole un término de 5 dias habiles, en caso
contrario, serd enviada al archivo como concluido.

En caso de que el comité no cuente con
competencia para conocer de la queja o denuncia, se
orientara a la persona que interpone la queja o
denuncia para que la presente ante la instancia
correspondiente.

Articulo 20. El comité, podra recibir denuncias
por hostigamiento sexual y acoso sexual y por
violacion a la igualdad laboral y no discriminacion, las
cuales se atenderdn conforme lo previsto en los
lineamientos y a los protocolos que se emitan para su
recepcion y atencién.

Articulo 21. En caso de inobservancia del
presente cddigo, cuando la infracciébn pudiera ser
concomitantemente constitutiva de responsabilidad
administrativa, penal, civil o laboral, se procedera en
términos de la normativa aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente cédigo entrara en vigor a
partir del dia siguiente de su publicacién, en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion
del Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA. Se instruye a las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Movilidad y
Transporte y demas sujetos, a dar cumplimiento a las
disposiciones del presente cédigo.

Se expide el presente acuerdo en la ciudad de
Cuernavaca, capital del estado de Morelos, a los
diecisiete dias del mes de abril de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE
EDUARDO GALAZ CHACON
RUBRICA.
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Al margen superior un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo
que dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.-
Gobierno del Estado.- 2018-2024.

DULCE MARLENE REYNOSO SANTIBANEZ,
CONSEJERA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO
ESTATAL, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 9,
FRACCION XVI, 13, FRACCIONES VI, XIX Y XXIV, Y
36, FRACCIONES IX Y XV, DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 8, 9 Y 10,
FRACCIONES 1, XI, XXVII, XXXVII, XLIV Y XLIX,
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA CONSEJERIA
JURIDICA; ASIi COMO 32, FRACCION Il Y LA
DISPOSICION SEGUNDA TRANSITORIA DEL
CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL; Y, CON BASE EN LA
SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece en su articulo 109, fraccion llI,
diversos tipos de responsabilidad frente al estado en
gue pueden incurrir los servidores publicos y
particulares, siendo una de ellas la responsabilidad
administrativa, en cuyo supuesto se les podran aplicar
sanciones administrativas por actos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que deban observar en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones
consistirdin en amonestacién, suspension, destitucion
e inhabilitacién.

Este tipo de responsabilidad se regula tanto por
la Ley General de Responsabilidades Administrativas
como por la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el estado de Morelos, las cuales —entre otras
cosas- en términos de los articulos 7 y 6,
respectivamente, sefialan que los servidores publicos
observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comisioén, diversos principios que rigen el servicio
publico como son: disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia.

Por su parte, la Convencion Interamericana
contra la Corrupcion emanada de la Organizacion de
Estados Americanos, establece en su articulo I,
numeral 1, que uno de sus propdésitos es promover y
fortalecer el desarrollo, de los mecanismos necesarios
para prevenir, detectar, sancionar y erradicar la
corrupcion.

! Fecha de consulta: 20 de abril de 2023, disponible en:
http://www.oas.org/es/sla/ddi/docs/tratados_multilaterales_interameri
canos_b-58 contra_corrupcion.pdf

En relacion con lo anterior, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas establece en su
articulo 16 que los servidores publicos deberan
observar el cddigo de ética que, al efecto, sea emitido
por las secretarias o los drganos internos de control,
conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion
impere una conducta digna, que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefio conforme a principios y bases generales
gue abonen en la prevencién, detencién y sancién de
faltas administrativas y hechos de corrupcién.

De ahi que el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion publicé en el Diario Oficial de
la Federacion, el 12 de octubre de 2018, el acuerdo
por el que se dan a conocer los lineamientos para la
emision del cédigo de ética a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el cual tiene por objeto establecer los
elementos a considerar para la emisién de dichos
cédigos de ética, asi como sentar las bases y los
principios rectores que regiran las politicas
transversales, integrales, sistematicas, continuas y
evaluables que, en materia de integridad y ética
publica, emitan los entes publicos de los tres 6rdenes
de gobierno, esto es, federal, estatal y municipales.

Aunado a lo anterior, el articulo cuarto de dichos
lineamientos establece que los cédigos de ética de los
entes publicos constituiran un elemento de la politica
de integridad de los mismos, para el fortalecimiento de
un servicio publico ético e integro, por lo que debera
ser el instrumento que contendra los principios y
valores considerados como fundamentales para la
definiciéon del rol del servicio puablico y que buscara
incidir en el comportamiento y desempefio de las
personas servidoras publicas, para formar una ética e
identidad profesional compartida y un sentido de
orgullo de pertenencia al servicio publico.

Por su parte, el articulo 15 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos, sefiala que los servidores publicos deberan
observar el codigo de ética que al efecto sea emitido
por la secretaria o los organos internos de control,
conforme a los lineamientos que emitan el sistema
nacional y el sistema estatal, para que en su actuacion
impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefio.
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Asi, el pasado 01 de marzo de 2023 el Sistema
Anticorrupcién del Estado de Morelos publicé en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” niumero 6173, los
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a
que se refieren los articulos 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y 15 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos, sefialando en su articulo décimo primero que
para la aplicacion del cédigo de ética, cada ente
publico, previa aprobacién de su respectivo érgano
interno de control, emitira un Cédigo de Conducta, en
el que se especificara de manera puntual y concreta la
forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Cddigo de Etica correspondiente.
Los principios rectores, valores y reglas de integridad
se vincularan con la misién, vision, objetivos y
atribuciones del ente publico en particular; con el fin de
gue se generen mecanismos de identificacion de las
actividades que desempefian las personas servidoras
publicas que conforman cada ente publico.

En otro orden de ideas, y en cumplimiento a los
mandatos legales para emitir el correspondiente
Cédigo de Etica, en nuestra entidad federativa se
publicéd, en el Perioédico Oficial “Tierra y Libertad”,
namero 5674, de 08 de febrero de 2019, el Cddigo de
Etica y Reglas de Integridad a las que deben sujetarse
los servidores publicos de la Administracion publica
estatal, el cual tenia por objeto emitir y dar a conocer
los principios, valores y reglas de integridad que deben
regir el quehacer de los servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones, el cual quedd sin vigencia
al emitirse el decreto por el que se abroga el codigo de
ética y reglas de integridad a las que deben sujetarse
los servidores publicos de la Administracion publica
estatal, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad” nimero 6133 de 02 de noviembre de 2022.

Al efecto, se publicé oficialmente en esa misma
fecha, 02 de noviembre de 2022, el Cédigo de Etica de
la Administracién Puablica Estatal, el cual tiene por
objeto establecer los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos que deben ser conocidos y
aplicados por todas las personas servidoras publicas,
para propiciar ambientes laborales adecuados,
fomentar su actuacién ética y responsable, y erradicar
conductas que representen actos de corrupcion; v,
establecer las  obligaciones 'y  mecanismos
institucionales para la implementacion del presente
cadigo, asi como las instancias para presentar quejas
o denuncias por incumplimiento. Y en la misma fecha
se publicaron los lineamientos generales para la
integracion, organizacion y funcionamiento de los
comités de ética de la Administracion publica, que
tienen por objeto establecer las bases para regular la
integracion, organizacion, funcionamiento e instalaciéon
de los comités de ética en las dependencias y
entidades de la Administracion publica estatal.

Derivado de lo anterior, en la exposicion de

motivos del nuevo cddigo de ética de la Administracion
publica estatal se sefiala que la emisién de dicho
instrumento tuvo por objeto la regulacion de la
actuacion de los servidores publicos del Poder
Ejecutivo Estatal incorporando con ello la ética, los
principios, los valores y los compromisos del servicio
publico, asentando especial relevancia en las reglas
de integridad para que a través de la actuacion, el
desempefio y la cooperacion en la funcién publica, se
consoliden instituciones confiables para aspirar a un
servicio publico de excelencia, que al mismo tiempo,
en materia de tramites y servicios, permita atender a la
poblacién de forma pronta, diligente, honrada,
confiable, sin preferencias ni favoritismos, en estricto
apego a la legalidad, brindando un trato respetuoso y
cordial, para impulsar un servicio publico que trabaje
en beneficio de la sociedad, haciendo énfasis en el
respeto a los derechos y reforzando la habilidad de las
personas servidoras publicas para solucionar dilemas,
prevenir y erradicar la violencia de género, la
discriminacion, el acoso sexual u hostigamiento
sexual, o cualquier otra conducta que vulnere los
derechos humanos.
. En ese orden de ideas, el multicitado Cédigo de
Etica vigente establece en su articulo 32, fraccion I, la
competencia de las dependencias y entidades de la
Administracién publica estatal, para emitir o modificar
su codigo de conducta, a través de la persona que
ocupe la titularidad, el cual sera elaborado y aprobado
por su comité de ética respectivo, previa revisién por
parte del 6rgano interno de control.

Al mismo tiempo, en la disposicion transitoria
segunda de dicho cédigo de ética, se contempla que
las secretarias, dependencias y entidades de la
Administracidon publica estatal, contardn con un plazo
de ciento veinte dias habiles para la publicaciéon
correspondiente en el Periddico Oficial “Tierra vy
Libertad”, de su respectivo Cdédigo de Conducta. En
tanto que el transitorio tercero de los citados
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a
gue se refieren los articulos 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y 15 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos sefiala que “Los entes publicos, y los 6rganos
internos de control deberan emitir sus Codigos de
Etica en un plazo no mayor a sesenta dias habiles a
partir de la publicacion de los presentes Lineamientos
y los Cédigos de Conducta en un plazo no mayor a
treinta dias hébiles posteriores a que hayan sido
difundidos los Cédigos de Etica”, sin que pase
inadvertido que en el transitorio quinto de los mismos
Lineamientos existe una prevision para aquellos entes
publicos que ya cuenten con cédigo de ética, como es
el caso de la Administracién publica estatal, en cuya
tesitura la autoridad facultada para su emision
realizard la revisidon a su contenido para verificar que
cumplan con los criterios de los propios lineamientos y
de estimarlo necesario deberan realizar adecuaciones
que al efecto procedan o, en su caso, emitir de nuevo
el Cédigo de Etica dentro del plazo que se refiere en el
articulo Tercero Transitorio de esos Lineamientos; por
lo que a fin de cumplir el plazo dado por la referida
disposicion transitoria del codigo de ética de la
Administracion publica estatal se emite el presente
ordenamiento, sin perjuicio de que -llegado el caso de
que dicho codigo de ética sufriera alguna
actualizaciéon- el  presente  instrumento, en
consecuencia, se ajustaria al efecto.
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Asi mismo, es importante resaltar que la
emision del presente instrumento, con fundamento en
el numeral 19, inciso b) de los Lineamientos Generales
para la integracion, organizaciéon y funcionamiento de
los Comités de Etica de la Administracién Publica, le
corresponde al Comité de esta Consejeria Juridica,
quien se encargara de su elaboracion, debiendo
destacar el compromiso con la ética, la integridad, la
prevencion de los conflictos de intereses, la
prevencion de conductas discriminatorias y de
hostigamiento sexual y acoso sexual y la no tolerancia
a la corrupcién. Ademas, estos lineamientos describen
diversas directrices que fueron consideradas en la
elaboracion del presente cédigo, como son la
vinculacién con los principios rectores, valores y reglas
de integridad contenidos en el cddigo de ética de la
Administracién publica estatal, con la misién, vision,
objetivos y atribuciones de la Consejeria Juridica,
especificar la forma en que las personas servidoras
publicas aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad, contenidos en el cédigo de ética, asi como
la elaboracién de un instrumento con un lenguaje claro
e incluyente.

Aunado a lo anterior, es imperante resaltar que
el capitulo VI de los multicitados Lineamientos
establece el procedimiento para presentar una queja o
denuncia por hostigamiento sexual y acoso sexual y
por violacién a la igualdad laboral y no discriminacién
ante el comité correspondiente, asi como sefiala que,
en caso de que dicho érgano no cuente con
competencia para conocer de la queja o denuncia
dependiendo de la gravedad, la persona titular de la
Presidencia o de la Secretaria Técnica, debera
orientar a la persona afectada para que la presente
ante la instancia correspondiente.

Se procedié a elaborar el presente instrumento,
acatando tales lineamientos, de manera que se
sometio a la aprobacion por el Comité de Etica de la
Consejeria Juridica, lo que consta mediante acuerdo
numero CECJ-ACU2-012.0RD-21.04.23., tomado en la
Primera Sesién Ordinaria, celebrada el 21 de abril de
2023; asi mismo se cuenta con la validacion del
correspondiente Organo Interno de Control, mediante
oficio nimero SC/ST/238/2023 de fecha 18 de abril del
2023.

No obstante, a fin de sustentar la emision del
presente codigo de conducta, es importante tener en
cuenta que esta Consejeria Juridica es una
dependencia de la Administracién publica central, que
en términos de lo establecido en los articulos 9,
fraccion XVI, y 36 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, esencialmente tiene encomendada la funcién
de representar y constituirse en asesor juridico del
gobernador, en todos los actos en que éste sea parte,
asi como prestar asesoria juridica en defensa de los
intereses del Poder Ejecutivo del estado, teniendo
COmMo mision y vision lo siguiente:

* Misién:

“Brindar asesoria juridica y representacion legal
al Poder Ejecutivo, asi como a la Administracion
publica paraestatal en todos los actos juridicos de su
competencia, con la finalidad de cumplir con los
principios de  constitucionalidad y legalidad,
establecidos en la Constitucion Federal, como en la
del estado de Morelos. Asimismo llevar a cabo la
revision y elaboracibn de proyectos de Ley,
reglamentos, acuerdos y decretos que emita o, en su
caso, proponga el ejecutivo al congreso y la
compilacién y difusién de la legislacion local, vigente
en el estado de Morelos”.

* Vision:

“Ser una institucién confiable, eficaz y eficiente,
garante de la legalidad y constitucionalidad que
asegure la adecuada representacion, asesoria y
defensa de los intereses juridicos del Poder Ejecutivo
del estado de Morelos; integrada por un equipo
fortalecido de profesionales competentes,
experimentados, capacitados, con actitud combativa y
responsable, aptitud y vocacion de servicio, con gran
capacidad de investigacion y andlisis, todo ello, con un
alto sentido de dignidad humana y estricto apego al
Estado de Derecho”.

Asi, en el marco de la visibn y misién antes
detalladas, el presente cddigo de conducta ha de guiar
los estandares de comportamiento y la actuacion de
todo el personal de la Consejeria Juridica,
especificando de manera puntal y concreta los
principios rectores, valores y reglas de integridad que
deben observar tales servidores, ante situaciones que
pudieran presentarse en el desempefio de sus
funciones.

Por ende, el presente codigo de conducta sera
de observancia general y obligatoria para todos los
servidores publicos que integran a esta consejeria,
correspondiendo al comité de ética de esta
dependencia, fomentar y vigilar el cumplimiento no
s6lo del cédigo de ética, sino también del presente
cédigo, sin que en forma alguna el presente
ordenamiento sustituya a la normativa vigente en
materia de responsabilidades administrativas.”

Inclusive, en las disposiciones finales de este
cbdigo se dispone que sin perjuicio del acatamiento
del mismo, en el desarrollo de sus funciones el
personal de la Consejeria Juridica debera cumplir con
lo previsto por la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la del estado y demas normativa
aplicable, considerando para ese efecto lo previsto en
la siguiente tesis:

2 Epoca: Décima Epoca, Registro: 2017841, Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Libro 58, Septiembre de 2018,
Tomo Ill, Materia(s): Constitucional, Tesis: (X Regi6n) 1o.1 CS
(10a.), Pagina: 2571.
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SUPREMACIA DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
ES NORMATIVA E IDEOLOGICA. La Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos es la base
del sistema juridico-politico nacional, la cual, como
norma fundamental, establece valores, principios y
reglas de observancia para todos los componentes del
estado, llAmense autoridades o gobernados. En estas
condiciones, cuando un juzgador haga obedecer la
Constitucion, debe hacer prevalecer sus reglas
juridicas en igual proporcién que el espiritu que las
anima, esto es, su techo ideoldgico, pues la
supremacia de la Carta Magna es normativa e
ideoldgica; de ahi que tan inconstitucionales son los
actos que se apartan de su letra, como los que se
encuentran ayunos de su teleologia.®

Debe destacarse que la expedicién del presente
cbédigo se rige por los principios de simplificacion,
agilidad, economia, informacién, precision, legalidad,
transparencia, austeridad e imparcialidad; cumpliendo
asi ademas, con lo dispuesto por el articulo 8 de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
Libre y Soberano de Morelos.

Finalmente, el presente cddigo tiene relacion
con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, el cual
establece en su eje rector nimero 5, denominado
“Modernidad para las y los Morelenses”, como objetivo
estratégico niumero 5.5 el consistente en administrar
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos de
gue dispone el gobierno del estado, con eficiencia,
eficacia, transparencia, honradez, igualdad e inclusion
laboral y no discriminacién de género; lo que podra
realizarse a través de la estrategia 5.5.4, potencializar
el talento humano, profesionalizando a las personas
servidoras publicas para brindar una atencién eficiente
y de calidad con la sociedad; que en su linea de
accién 5.5.4.6, refiere que se ha de impulsar una
cultura organizacional ligada a los principios, valores y
vision; la estrategia 5.5.6, que contempla propiciar la
igualdad de género e inclusién a través de politicas
organizacionales en el ambito laboral, con sus lineas
de accion 5.5.6.2, mediante la que se busca
implementar politicas organizacionales incluyentes y
practicas que fomenten una cultura de respeto y apoyo
a las personas trabajadoras en situacién de
vulnerabilidad;  5.5.6.3, tendente a fomentar las
condiciones adecuadas para que las servidoras y
servidores publicos trabajen y se desarrollen de
manera integral, en un ambiente de igualdad e
inclusiébn en sus relaciones laborales, familiares y
profesionales; y, 5.5.6.4 que plantea implementar la
capacitaciéon y sensibilizacién permanente en materia
de derechos humanos, igualdad de género e inclusion.

® Registro digital: 2017841, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Décima Epoca, Materia(s): Constitucional, Tesis: (X
Region)lo.1 CS (10a.), Tipo: Aislada, Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 58, Septiembre de 2018, Tomo Ill,
pagina 2571

Por lo expuesto y fundado; tengo a bien expedir

el siguiente:
CODIGO DE CONDUCTA DEL PERSONAL
DE LA CONSEJERIA JURIDICA DEL
PODER EJECUTIVO ESTATAL
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento es de
observancia general y obligatoria para todos los
servidores publicos adscritos a la Consejeria Juridica
del Poder Ejecutivo Estatal, en cualquiera de sus
niveles jerarquicos, incluyendo al personal de base y
sindicalizado.

Articulo 2. El presente ordenamiento tiene por
objeto:

I. Guiar a los servidores publicos de la
Consejeria Juridica en su actuacién y determinar sus
estandares de comportamiento, especificando de
manera puntal y concreta los principios, valores, reglas
de integridad y compromisos contenidos en el Codigo
de Etica de la Administracion Publica Estatal; y,

Il. Establecer las obligaciones que deberan
observar los servidores publicos de la Consejeria
Juridica, ante situaciones que pudieran presentarse en
el desempefio de sus funciones, atendiendo en todo
momento los objetivos, misiéon y visibn de dicha
dependencia.

Articulo 3. Corresponde al Comité de Etica de la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo Estatal
fomentar la ética, la integridad publica y la prevencién
de conflictos de interés, asi como Vvigilar el
cumplimiento del presente codigo de conducta, el
Cédigo de Etica de la Administracién Publica Estatal,
los Lineamientos Generales para la integracion,
organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica
de la Administracién Publica, y demas disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 4. Ademéas de las definiciones
contenidas en el Cadigo de Etica de la Administracion
Publica Estatal, para los efectos del presente
instrumento se entiende por:

I. Codigo de Conducta, al presente instrumento
juridico;

Il. Codigo de ética, al cédigo de ética de la
Administracién publica estatal;

[l. Comité, al Comité de Etica de la Consejeria
Juridica del Poder Ejecutivo Estatal;

lll. Consejeria Juridica, a la Consejeria Juridica
del Poder Ejecutivo Estatal,

IV. Consejero, a la persona titular de la
Consejeria Juridica;

V. Contraloria, a la Secretaria de la Contraloria
del Poder Ejecutivo Estatal,

VI. Lineamientos de los comités, a los
Lineamientos Generales para la Integracion,
Organizacion y Funcionamiento de los Comités de
Etica de la Administracién Publica;

VII. Personal, a las y los servidores publicos
adscritos a la Consejeria Juridica; vy,

VIIl. Unidades Administrativas, a cada una de la
Unidades Administrativas que conforman la Consejeria
Juridica, en términos de su reglamento interior.
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CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Los principios del servicio publico que
el personal de la Consejeria Juridica debe cumplir en
el desempefio de su empleo, cargo o comisiéon son:
respeto a los derechos humanos, legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién
de cuentas, competencia por mérito, eficacia,
integridad y equidad.

Articulo 6. El principio de respeto a los derechos
humanos es el eje fundamental del servicio publico,
por lo que el personal de la Consejeria Juridica
conforme a sus atribuciones y sin excepcién, deben
promover, respetar, proteger y garantizar tales
derechos y la dignidad de todas las personas, por lo
cual se deberan evitar conductas tales como:

I. Menoscabar la dignidad de las personas, la
cual incluye los derechos a la igualdad, integridad
fisica y psicologica, libertad de expresién, oportuno
acceso a la salud, entre otros;

Il. Llevar a cabo conductas de discriminacién
por cualquier motivo, como podrian ser de origen,
nacionalidad o situacién migratoria, origen étnico, color
de piel o cultura, lengua o idioma; de personalidad,
sexo, identidad o expresién de género, caracteristicas
u orientacion sexuales; de ideologia, religion, opinion,
identidad o filiacién politica; de condiciones fisicas y
de salud, apariencia, edad, embarazo, condicién de
salud, discapacidad o cualquier caracteristica
genética; de condiciéon familiar o socioeconémica, o
cualquier otro que genere un trato diferenciado no
justificado legalmente;

lll. Generar conductas, situaciones o
distinciones entre hombres y mujeres que contrario a
la ley fomenten la desigualdad o afecten el acceso a
las mismas oportunidades, asi como al uso, control y
beneficio de bienes y servicios, o en su caso, la toma
de decisiones en el &ambito laboral, econdmico,
politico, familiar o cualquier otro;

IV. Realizar o tolerar actos de hostigamiento
sexual 0 acoso sexual, con independencia del sexo,
identidad o expresion de género, caracteristicas u
orientaciones sexuales, de las personas involucradas
en esos casos, debiendo evitar conductas tales como:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes
con las manos o a través de los movimientos del
cuerpo;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de
naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones;

¢) Hacer regalos o dar preferencias indebidas, o
notoria e injustificadamente diferentes, o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual
por una persona;

d) Llevar a cabo conductas dominantes,
agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
para que se someta a sus deseos o0 intereses
sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

e) Espiar a una persona en su intimidad, o
mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario;

f) Condicionar la obtencién de un empleo o
ascenso, su permanencia en él o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual;

g) Obligar a la realizacion de actividades que no
competen a sus labores u otras medidas disciplinarias
en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual;

h) Condicionar la prestacion de un tramite,
servicio publico o evaluacion a cambio de que la
persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a
sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o
bromas hacia otra persona referentes a su apariencia
0 anatomia con connotacion sexual, ya sea presencial
0 a través de algin medio de comunicacion;

i) Realizar comentarios, burlas o bromas
sugerentes respecto de la vida sexual propia o de otra
persona, ya sea presencial o a través de algin medio
de comunicacion;

k) Expresar insinuaciones, invitaciones o0
propuestas a citas o encuentros de caracter sexual;

I) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que
denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual;

m) Preguntar a una persona sobre historias,
fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual,

n) Exhibir o enviar, a través de algin medio de
comunicacién, carteles, calendarios, mensajes,
fotografias, audios, videos, ilustraciones u objetos con
imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no
deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

fi) Difundir rumores o cualquier tipo de
informacion sobre la vida sexual de una persona;

0) Expresar insultos o humillaciones de
naturaleza sexual; vy,

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del
CUErpo a una o varias personas.

V. Llevar a cabo conductas de acoso laboral,
consistentes en ignorar, excluir, agredir, amedrentar,
humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras
conductas similares, incluyendo privar de permisos o
beneficios que conforme a la ley le correspondan al
personal subordinado o sobre el cual cuente con
relaciones de poder; y.

VI. Obstruir bajo amenazas o presiones, la
presentacion de quejas o denuncias ante cualesquiera
de las instancias facultadas para tales efectos.

Articulo 7. El principio de legalidad, consiste en
conocer y aplicar las disposiciones normativas que
rigen sus funciones, actuando sélo conforme a ellas.
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El personal de la Consejeria Juridica debera
hacer sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y, en todo momento, someter su actuacion a
las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones normativas aplicables atribuyen a su
empleo, cargo o comisién, evitando conductas tales
como:

I. Realizar procesos de seleccion de personal en
los que no se considere la competencia por mérito, v,
en su caso, se realicen designaciones sin haber
obtenido previamente la autorizacién o constancia de
no inhabilitacién cuando ésta es exigible conforme a la
normativa aplicable;

Il. Realizar actos de proselitismo durante los
periodos restringidos por las autoridades electorales, o
proporcionar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales en dichos casos, salvo que se trate
de desastres naturales u otro tipo de contingencias
declaradas por las autoridades competentes, sin que
ello justifique la realizacion de dichos actos cuando no
se ajuste a la normativa,

lll. Falsificar cualquier documento o firma, como
pudiera ser el destinado al registro de asistencia a los
recintos de trabajo, entre otros;

V. Omitir notificar el inicio de cualquier tipo de
procedimiento seguido en forma de juicio, asi como
sus consecuencias y derechos, tales como el de
ofrecer pruebas, argumentos de defensa,
representantes legales o alegatos; v,

VI. Omitir el cumplimiento de resoluciones
jurisdiccionales que recaigan a los procedimientos
sustanciados por las personas servidoras publicas
competentes dentro de los plazos previstos por la ley
de la materia, de manera injustificada.

Articulo 8. El principio de honradez debe
distinguirse por actuar con rectitud, sin utilizar su cargo
para obtener, pretender obtener o aceptar cualquier
beneficio para si 0 a favor de terceras personas, por lo
gue el personal de la Consejeria Juridica debe evitar
conductas tales como:

I. Omitir presentar en tiempo y forma, conforme
a la normativa aplicable, las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses, y fiscales;

II. Divulgar informacion privilegiada, en términos
de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos, a la que tenga o haya tenido acceso con
motivo del empleo, cargo o comision, en beneficio
propio o de terceros, o que signifique ventajas
indebidas, relacionada con contrataciones publicas, o
con el proceso para la ocupacion de plazas vacantes
en el servicio publico, y

[ll. Solicitar o recibir beneficios particulares, para
si 0 para terceras personas, respecto de empresas a
las que se les hubiere adjudicado algin contrato.

Articulo 9. El principio de lealtad corresponde a
la confianza que la sociedad les ha conferido a los
servidores publicos, mediante una vocacién de
servicio, con profesionalismo y a favor de las
necesidades colectivas, por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés publico,
por lo que el personal de la Consejeria Juridica debe
evitar conductas tales como:

I. Desempefiar el empleo, cargo o comisién, con
una actitud negativa de servicio o de manera no
cordial;

Il. Favorecer indebidamente los intereses
particulares o de empresas en perjuicio del interés
general y bienestar de la poblacion;

lll. Incurrir en cualquier acto u omision que
comprometa negativamente los intereses, vision,
objetivos o servicios de la Consejeria Juridica; v,

IV. Dejar de ejercer las funciones propias de su
cargo o comisién, siempre y cuando no exista algun
impedimento previsto en las normas juridicas en casos
concretos.

Articulo 10. El principio de imparcialidad
consiste en brindar a toda persona fisica y moral el
mismo trato y actuar de forma obijetiva, sin conceder
indebidamente privilegios o preferencias por razon de
jerarquias, influencias, intereses o cualquier otra
caracteristica o condicién; por lo que el personal de la
Consejeria Juridica deberd evitar conductas tales
como:

I. Intervenir o promover, por si o por interpésita
persona, en la seleccion, nombramiento o designacion
para el servicio publico de personas con quienes tenga
parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado
o por afinidad hasta el segundo grado; v,

V. Omitir excusarse de conocer asuntos que
puedan implicar actuacion bajo conflicto de interés,
conforme a las formalidades previstas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos o cualquier disposicion aplicable.

Articulo 11. El principio de eficiencia consiste en
ejercer los recursos publicos con austeridad,
economia, racionalidad y sustentabilidad, logrando los
mejores resultados a favor de la sociedad, incluyendo
el cuidado de los recursos naturales, por lo que el
personal de la Consejeria Juridica debe evitar
conductas tales como:

I. Utilizar recursos publicos para fines distintos
al que fueron destinados, como es el caso del parque
vehicular; papeleria; o cualquier otro, con
independencia de que sea propiedad de la Consejeria
Juridica, o se cuente con su posesion mediante
arrendamiento, o cualquier otro acto o medio de
contratacion;

II. Requerir al personal al servicio del estado
para que desempefie labores que atiendan a intereses
particulares de quien lo solicita, como pudiera ser en
algun domicilio o destinado a cualquier actividad de
caracter personal o privado;
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lll. Realizar gastos innecesarios en las oficinas
publicas, incluyendo el desperdicio de agua, energia
eléctrica, servicios telefonicos, de internet, gasolinas, o
cualquier otro insumo pagado con recursos publicos;

IV. Ejercer el presupuesto destinado a una
dependencia o0 entidad, en su caso, unidad
administrativa, de manera desproporcionada, frivola o
de manera innecesaria en funcién de las necesidades
del servicio publico; v,

V. Contratar personal o ejercer presupuesto de
las partidas destinadas para este fin, con desapego a
la normativa, plantillas, tabuladores autorizados, y en
su caso, al monto presupuestario autorizado.

Articulo 12. Por el principio de economia en el
ejercicio del gasto publico, el personal de la
Consejeria Juridica deberd administrar los bienes,
recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad
y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los
gue estén destinados, siendo éstos de interés social.

Articulo 13. El principio de disciplina implica que
el personal de la Consejeria Juridica desempefiara su
empleo, cargo o comisién, de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el proposito de obtener
los mejores resultados en el servicio.

Articulo 14. El principio de profesionalismo
consiste en que el personal de la Consejeria Juridica
debera conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones 'y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo
0 comisién, observando en todo momento la disciplina,
integridad y respeto, tanto a las deméas personas
servidoras publicas como a los particulares con los
gue llegare a tratar.

Articulo 15. Por el principio de objetividad el
personal de la Consejeria Juridica deberéa preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan ser informadas en estricto apego a la
legalidad.

Articulo 16. Dado el principio de transparencia el
personal de la Consejeria Juridica, en ejercicio de sus
facultades, deberd hacer del conocimiento a la
sociedad la informacion puablica a su cargo, para la
efectiva rendicion de cuentas, con excepcion de
aquella que sea considerada como confidencial o
reservada, en términos de la normativa aplicable,
debiendo evitar conductas tales como:

I. Ocultar informaciéon negligentemente o con
dolo mediante la declaracion de incompetencias e
inexistencias, o cualquier otra accién similar;

Il. Clasificar informacion como confidencial o
reservada, de manera dolosa o negligente, sin que se
cumplan los requisitos previstos en las disposiciones
de la materia;

lll. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar,
mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente, sin
causa legitima, conforme a sus facultades
correspondientes, la informacién que se encuentre
bajo su custodia o a la cual tengan acceso o
conocimiento con motivo de su empleo, cargo o
comision;

IV. Realizar interpretaciones restrictivas a las
solicitudes de informacion recibidas, de forma
contraria al principio de maxima publicidad; vy,

V. Dar tratamiento a datos personales, sin dar a
conocer el aviso de privacidad correspondiente o para
fines distintos a las facultades y objetivos propios de
las dependencias y entidades, conforme a la
normativa aplicable en la materia.

Articulo 17. Debido al principio de rendicién de
cuentas el personal de la Consejeria Juridica asume
plenamente, ante la sociedad y otras autoridades, la
responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comision, por lo que informara, explicara y
justificara sus decisiones y acciones, y se sujeta a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

Articulo 18. El principio de competencia por
mérito implica que el personal de la Consejeria
Juridica debera ser seleccionado para sus puestos de
acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidades, atrayendo a los mejores candidatos
para ocupar los puestos, mediante acciones
transparentes, objetivas y equitativas.

Articulo 19. Por el principio de eficacia el
personal de la Consejeria Juridica debera desarrollar
sus funciones en apego a una cultura de servicio a la
sociedad, con profesionalismo y disciplina, dando
cumplimiento a los objetivos institucionales de la
dependencia o entidad a la que se encuentren
adscritas, con base en objetivos, metas, programas de
trabajo y de seguimiento, que permitan llevar un
control de desempefio, evitando conductas tales
como:

I. Abusar del cargo de superioridad jerarquica
para instruir al personal a llevar a cabo tareas o
favores de caracter privado, diverso al servicio publico,
ya sea para si o cualquier otra persona;

Il. Prescindir de llevar a cabo acciones para
actualizar sus conocimientos relacionados con la labor
gue desempefian;

[I. Inhibir que el personal a su cargo se capacite
0 desempefie actividades que abonen a su
conocimiento profesional;

IV. Realizar trdmites u otorgar servicios de
forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta
en las consultas, tramites, gestiones o servicios;

V. Omitir ajustar procesos y tramos de control,
conforme a sus atribuciones, en areas en las que se
detecten conductas contrarias a este Cédigo o a
cualquier norma juridica; v,

VI. Retrasar de manera negligente las
actividades a su cargo.
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Articulo 20. Dado el principio de integridad el
personal de la Consejeria Juridica actuara siempre de
manera congruente con los principios que se deben
observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comisién o funcion, convencido del compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico
y se genere certeza plena de su conducta frente a
todas las personas con las que se vinculen u observen
su actuar.

Articulo 21. El principio de equidad implica que
el personal de la Consejeria Juridica procurara que
toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

CAPITULO 1ll
DE LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 22. Para el adecuado ejercicio del
servicio publico los valores que el personal de la
Consejeria Juridica debe cumplir en el desempefio de
su empleo, cargo o comision, son el interés publico, el
respeto, el respeto a los derechos humanos, la
igualdad y no discriminacion, la equidad de género, el
cuidado del entorno cultural y ecolégico, la
cooperacion, y el liderazgo.

Articulo 23. El interés publico implica que el
personal de la Consejeria Juridica actuara buscando,
en todo momento, la maxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima
de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

Articulo 24. El respeto se traduce en que el
personal de la Consejeria Juridica debera otorgar un
trato cordial a las personas en general, incluyendo a
aquellas con quienes comparten espacios de trabajo,
de todos los niveles jerarquicos, propiciando una
comunicacion efectiva.

Para ello, el personal de la Consejeria Juridica
debe evitar conductas tales como:

I. Conducirse de manera irrespetuosa y realizar
cualquier conducta que atente contra la dignidad de
las personas; ignorando los protocolos de actuacién
gue existan para la atencién de la discriminacion, asi
como de prevencién, atencién y sancién del acoso y
hostigamiento sexuales, y, en su caso, los de atencion
en el servicio publico;

Il. Hacer uso de lenguaje altisonante o realizar
cualquier expresion de similar naturaleza; v,

lll. Realizar expresiones o actitudes de burla o
tendientes a ignorar o menoscabar la ideologia,
pensamiento, opiniones o ideas de las personas, o
gue eviten el didlogo y el sano debate.

Articulo 25. El respeto a los derechos humanos
implica que el personal de la Consejeria Juridica
respetard los mismos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizard,
promover4d y protegera de conformidad con los
principios de:

a) Universalidad, conforme al cual los derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple
hecho de serlo;

b) Interdependencia, que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si;

¢) Indivisibilidad, que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad, de tal forma que
son complementarios e inseparables; vy,

d) Progresividad, que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

Articulo 26. La igualdad y no discriminacion
significan que el personal de la Consejeria Juridica
prestard sus servicios a todas las personas sin
distincién, exclusion, restriccién, o preferencia basada
en el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, Ilas
discapacidades, la condicién social, econémica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situaciébn migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo que no esté justificado.

Articulo 27. La equidad de género se traduce en
gue el personal de la Consejeria Juridica, en el ambito
de sus competencias y atribuciones, garantizara que
tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas vy
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

Articulo 28. El cuidado del entorno cultural y
ecolégico supone que el personal de la Consejeria
Juridica debera respetar y cuidar el patrimonio cultural
y natural del estado y la nacion, asi como el de
cualquier otra.

Para ello, el personal de la Consejeria Juridica
deberd evitar conductas tales como:

I. Realizar, con motivo de su empleo, cargo o
comisién, y sin justificacion alguna, actos u omisiones
gue pongan en riesgo o dafien el cuidado de las areas
verdes, biodiversidad, reservas naturales o, en
general, la naturaleza o medio ambiente;

Il. Actuar en contravencion a la cultura de uso
racional de agua potable, energia eléctrica, papel o
combustibles;

lll. Transgredir o abstenerse de seguir y
respetar las politicas ambientales, sean internas o de
aplicacion general de no contaminacién del aire,
separacion de residuos o reciclaje;

IV. Realizar actos u omisiones que vulneren los
derechos o manifestaciones culturales; o bien, dafien
0 perjudiquen los monumentos arqueoldgicos,
artisticos o historicos; vy,

VI. No informar o denunciar ante las autoridades
correspondientes los dafios o afectaciones al entorno
cultural y ecolégico, de que se tenga conocimiento.
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Articulo 29. La cooperacion se traduce en que el
personal de la Consejeria Juridica debera colaborar
entre si y propiciar el trabajo en equipo, para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio a la sociedad.

Para ello, el personal de la Consejeria Juridica
deberd evitar conductas tales como:

I. Afectar el trabajo en equipo, obstaculizando
alcanzar los objetivos comunes, propios del servicio
publico;

II. Demeritar las funciones realizadas en su
equipo de trabajo, o bien, de aquellos de los que
formen parte, generando un ambiente laboral nocivo;

lll. Aislarse o evitar involucrarse de manera
activa en el seguimiento y elaboracién de productos,
proyectos o labores, que se encomienden al interior de
los equipos de trabajo;

IV. Evadir las responsabilidades de los
productos, proyectos o labores encomendados en el
equipo al que se hubieren asignado; vy,

V. Obstruir u obstaculizar injustificadamente la
generacion de soluciones para cualquier tarea propia
del servicio publico.

Articulo 30. El liderazgo implica que el personal
de la Consejeria Juridica deberd ser una figura
ejemplar frente a la sociedad y a sus equipos de
trabajo, principalmente, ante quienes se encuentren a
su cargo.

Para ello, el personal de la Consejeria Juridica
deberé evitar conductas tales como:

I. Omitir supervisar los planes, programas o
proyectos a su cargo, asi como las actividades y el
cumplimiento de las funciones del personal que le
debe reportar;

. Tener un comportamiento abiertamente
opuesto a las disposiciones que regulan la ética
publica, que pueda dafiar la imagen del servicio
publico, inclusive si se encuentran realizando alguna
funcion fuera del horario o instalaciones laborales;

lll. Encomendar actividades desproporcionadas
e injustificadas al personal a su cargo, que pudieren
representar una afectacion a su vida privada, labores
de cuidado o libre esparcimiento;

IV. Omitir el reconocimiento de logros al
personal a su cargo o con el cual se llevd a cabo
alguna labor conjunta;

V. Omitir llevar a cabo acciones conciliatorias
ante comportamientos notorios y generalizados del
personal a cargo, que perjudiqguen o desestabilicen el
clima y cultura organizacional; y,

VI. Perjudicar el clima laboral, a través de
descalificaciones o0 desmotivaciones, asi como
enemistar a las personas integrantes de cualquier
grupo de trabajo.

CAPITULO IV
DE LOS COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 31. Para la implementacion de los
principios, valores y reglas de integridad previstas en
el Cadigo de Etica y el presente Cddigo, el personal de
la Consejeria Juridica asumira, por lo menos, los
compromisos siguientes:

I. Preservar la imagen institucional, conscientes
del alto honor y confianza que la sociedad les ha
conferido para desempefiar un empleo, cargo o
comisién publicos; por lo que estando incluso fuera del
horario y espacio laboral, deberan actuar con
integridad;

II. Considerar que las redes sociales pueden
constituir una extension de las personas en medios
electronicos, por lo que, sin menoscabo de los
derechos a la libertad de pensamiento o de expresion
propios, para su uso institucional, procuraran la
imagen de las dependencias y entidades a las que
estan adscritos, asi como la confianza en el servicio
publico, al mantener un comportamiento acorde con la
ética publica y respetuoso de cualquier persona, sin
importar su ideologia o posicionamiento.

En caso de que las personas servidoras
publicas decidan destinar sus redes sociales para
hacer publicas las actividades relacionadas con su
empleo, cargo o comision, se colocan en un nivel de
publicidad y escrutinio distinto al privado, por lo que,
ademéas de lo dispuesto en el péarrafo anterior, se
abstendrdn de realizar conductas que restrinjan o
blogueen la publicidad o interaccién de la cuenta a
personas determinadas;

lll. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en
todas las comunicaciones institucionales, escritas o
verbales, internas o externas, conforme a las
disposiciones vigentes al efecto;

IV. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios,
compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o
similares, con motivo del ejercicio de su funcidn,
empleo, cargo 0 comisidon, que beneficien a su
persona o sus familiares hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad.

En caso de que el personal de la Consejeria
Juridica, sin haberlo solicitado, reciba por cualquier
medio o0 persona, alguno de los bienes mencionados
en el parrafo anterior, deberdn informarlo
inmediatamente al presidente del comité o alguno de
sus integrantes. Asimismo, procederan a ponerlos a
disposicion de la autoridad competente en materia de
administraciébn y enajenacion de bienes publicos,
conforme al articulo 42 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos;

V. Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas
éticos, entendiendo éstos como la situacién en la que
es necesario elegir entre dos o mas opciones de
solucién o decision, con el propdésito de optar por la
gue mas se ajuste a la ética publica.

Para tal efecto, el personal de la Consejeria
Juridica debera:

a) Conocer y analizar todos los elementos o
circunstancias que originan y conforman el asunto o
situacién en particular;

b) Identificar y analizar todas las disposiciones
normativas que les son aplicables;

c) Definir las opciones de solucién o decision;

d) Identificar los principios, valores y reglas de
integridad inmersos en cada opcion;
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e) Analizar e identificar los posibles efectos,
considerando el interés publico, desde diversos puntos
de vista, tales como el fin de la institucion, personas
implicadas, sociedad, opiniébn publica o medios de
comunicacion;

f) Consultar a las instancias o autoridades con
atribuciones para pronunciarse sobre el asunto, asi
COMo a las personas superiores jerarquicas; VY.

g) Descartar opciones y tomar la decision o
solucién que resulte ser mas adecuada a la ética
publica;

VI. Presentar, con apego al principio de
honradez previsto en el articulo 8 del presente cédigo,
y conforme a los plazos establecidos, las
declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y
fiscal, que les corresponda en los términos que
disponga la legislacion de la materia;

VII. Informar a la persona superior jerarquica de
los conflictos de intereses o impedimento legal que
puedan afectar el desempefio responsable y objetivo
de sus facultades y obligaciones; v,

VIIl. Actuar con perspectiva de género en el
desempefio de su empleo, cargo 0 comision, y
conforme a lo que establece la Ley de Igualdad de
Derechos y Oportunidades entre Hombres y Mujeres
en el Estado de Morelos, asi como el protocolo de
actuacion para la recepcién y atencién de denuncias
por hostigamiento sexual y acoso sexual.

CAPITULO V
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 32. Para salvaguardar los principios y
valores que rigen el ejercicio de la funcion publica,
todo el personal observara las reglas de integridad
siguientes:

I. Actuacién, desempefio, comportamiento digno
y cooperacién con la integridad. Para consolidar
instituciones confiables y aspirar a un servicio publico
de excelencia, el personal de la Consejeria Juridica
actuard y desempenfara sus funciones conforme a los
principios, valores y compromisos del servicio publico,
cooperando permanentemente con el fomento e
implementacién de las acciones que fortalezcan la
ética publica;

II. Tramites y servicios. Con el propdsito de
atender los tramites y servicios que demande la
poblacién, el personal de la Consejeria Juridica
actuard con excelencia, de forma pronta, diligente,
honrada, confiable, sin preferencias ni favoritismos, en
apego a la legalidad y brindando en todo momento, un
trato respetuoso y cordial;

lll. Recursos humanos. Para impulsar un
servicio publico que trabaje en beneficio de la
sociedad, en materia de recursos humanos, el
personal de la Consejeria Juridica promovera en su
entorno la profesionalizacion, competencia por mérito,
igualdad de género y de oportunidades, capacitacion,
desarrollo y evaluacién el personal de la Consejeria
Juridica; asimismo, aplicardn rigurosamente toda
disposicion que tenga por objeto la correcta
planeacién, organizacion y administracion del servicio
publico;

IV. Informacion publica. Con el fin de consolidar
la transparencia y rendicién de cuentas en el servicio
publico, el personal de la Consejeria Juridica
garantizara, conforme al principio de maxima
publicidad, el acceso a la informacién publica que
tengan bajo su cargo, tutelando en todo momento, los
derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon vy
oposicién de los datos personales, en los términos que
fijen las normas correspondientes; Y,

V. Administracion de bienes muebles e
inmuebles. A fin de lograr la mayor utlidad y
conservacion de bienes muebles e inmuebles de las
secretarias, dependencias y entidades, realizaran las
acciones para su uso eficiente y responsable, asi
como para su Optimo aprovechamiento, control,
supervision, resguardo 0, en su caso, enajenacion o
transferencia; y promoveran, en todo momento, el
cuidado de los mismos.

CAPITULO VI
DEL COMITE DE ETICA
DE LA CONSEJERIA JURIDICA

Articulo 33. El Comité de Etica serda un 6rgano
colegiado conformado por personal adscrito a la
Consejeria Juridica, asi como un representante de la
Secretaria de la Contraloria.

El comité tendra como objeto fomentar la ética,
la integridad publica y la prevencion de conflictos de
interés, a efecto de lograr una mejora constante del
clima y la cultura organizacional de la Consejeria
Juridica, que se materializara en las siguientes
acciones permanentes:

I. Difusion de los principios, valores y reglas de
integridad del Codigo de Etica y del Codigo de
Conducta, asi como su vigilancia y cumplimiento;

Il. Capacitacién en temas de ética, integridad
publica y prevencion de conflictos de interés;

. Seguimiento y evaluacion de Ia
implementacion y cumplimiento al Codigo de Etica y
Cabdigo de Conducta;

IV. Identificacién, implementacién y seguimiento
a las acciones de mejora para la prevencion de
incumplimiento a los principios, valores y las reglas de
integridad; v,

V. Emision de observaciones y recomendaciones o
pronunciamientos no vinculantes derivados del
conocimiento de quejas o0 denuncias por actos
presuntamente contrarios o violatorios al coédigo de
ética y el cédigo de conducta.

Articulo 34. La organizacion del comité, su
instalacién, principios y criterios, asi como las
funciones se regularan conforme a lo dispuesto por los
lineamientos de los comités y demas disposiciones
normativas aplicables.

CAPITULO VII

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 35. Sin perjuicio del acatamiento del
presente Cédigo de Conducta, en el desarrollo de sus
funciones el personal debera cumplir lo previsto por la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado, la Ley Organica
de la Administracion Publica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, el Reglamento Interior de la
Consejeria Juridica y la demas normativa aplicable.
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Articulo 36. El presente codigo de conducta no
sustituye en forma alguna el cabal cumplimiento de la
normativa en materia de responsabilidades
administrativas.

Articulo 37. La persona titular de la Consejeria
Juridica, por conducto de las unidades administrativas,
promovera entre el personal la importancia del
cumplimiento del presente cédigo de conducta.

CAPITULO VIII
DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

Articulo 38. Cualquier persona servidora publica
0 particular podra presentar queja o denuncia por el
incumplimiento al presente codigo de conducta ante
las siguientes instancias:

I. Comité de ética: quien, con una visién
preventiva, conocera de las quejas o denuncias
presentadas por vulneraciones al codigo de ética o al
presente codigo de conducta y, de ser el caso, emitira
una determinaciébn en la que podra formular
recomendaciones, en términos de los lineamientos de
los comités; vy,

Il. Organo interno de control: dada su calidad de
autoridad encargada del conocimiento de quejas o
denuncias por presuntas faltas administrativas, en
términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones de otra
indole que en derecho correspondan, conforme a la
demas legislacion aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Cédigo de Conducta
entrard en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
organo de difusién del Gobierno del Estado de
Morelos.

SEGUNDA. Se abroga el Cdodigo de Conducta
del Personal de la Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo Estatal, publicado en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 5720, de fecha 26 de junio
de 2019.

TERCERA. El presente instrumento debera
difundirse también en el portal electrénico oficial de la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo Estatal.

CUARTA. Se instruye a la persona titular de la
Unidad de Enlace Financiero Administrativo de la
Consejeria Juridica Estatal a dar a conocer al personal
de dicha dependencia el presente codigo de conducta.
Accién que realizara en lo sucesivo también con
respecto al personal que sea de nuevo ingreso.

Dado en la sede de la Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo Estatal, en la ciudad de Cuernavaca,
capital del estado de Morelos, a los 21 dias del mes de
abril de 2023.

LA CONSEJERA JURIDICA
DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL
DULCE MARLENE REYNOSO SANTIBANEZ
RUBRICA.

Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: impepac.- Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana.- CONSEJO
ESTATAL ELECTORAL.

ACUERDO IMPEPAC/CEE/070/2023 QUE
PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA QUE EMANA DE LA
COMISION  EJECUTIVA  PERMANENTE DE
PARTICIPACION CIUDADANA, MEDIANTE EL CUAL
SE APRUEBA EL PORCENTAJE DE FIRMAS
REQUERIDAS PARA LA  SOLICITUD DE
REALIZACION DE LOS MECANISMOS DE
PARTICIPACION  CIUDADANA  DENOMINADOS
PLEBISCITO Y REFERENDUM, ASI COMO
PORCENTAJES DE PARTICIPACION REQUERIDOS
PARA QUE SU RESULTADO SE CONSIDERE
VINCULATORIO.

ANTECEDENTES

1. ACUERDO IMPEPAC/CEE/158/2018. En
fecha diecinueve de mayo de dos mil dieciocho, el
Consejo Estatal Electoral aprob6é el acuerdo
IMPEPAC/CEE/158/2018, mediante el cual se aprob6
el Reglamento que regula los procedimientos de los
mecanismos de participacion ciudadana, del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana

2. ACUERDO IMPEPAC/CEE/146/2019. En
fecha dieciocho de diciembre de dos mil diecinueve, el
Consejo Estatal Electoral aprobdé el acuerdo
IMPEPAC/CEE/146/2019 mediante el cual se reforma,
modifica y adiciona el Reglamento que regula los
procedimientos de los mecanismos de participacion
ciudadana del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana.

3. PUBLICACION DE LA LEY ESTATAL DE
PARTICIPACION CIUDADANA, REGLAMENTARIA
DEL ARTICULO 19 BIS DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS. En fecha veinte de diciembre de dos mil
diecisiete, se publicéd en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad” numero 5562, la Ley Estatal de Participacion
Ciudadana, Reglamentaria del articulo 19 Bis de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos.

4. ACUERDO IMPEPAC/CEE/091/2022. En
fecha veintidoés de abril del afio dos mil veintidos, el
Consejo Estatal Electoral aprob6é el acuerdo
IMPEPAC/CEE/091/2022, mediante el cual aprobé el
porcentaje de firmas requeridas para la solicitud de
realizacion de plebiscito o referéndum, asi como
porcentajes de participacion requeridos para que su
resultado se considere vinculatorio. )

5. INTEGRACION DE LA COMISION
EJECUTIVA PERMANENTE DE PARTICIPACION
CIUDADANA. Con fecha veintisiete de enero del afio
en curso, el Consejo Estatal Electoral del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, en sesion extraordinaria urgente aprobo el
acuerdo IMPEPAC/CEE/020/2023, a través del cual
determind la conformacion, integracion y vigencia de
las Comisiones Ejecutivas Permanentes y Temporales
de este Organo Electoral Local, por lo que respecta a
la Comisiéon Ejecutiva Permanente de Participacion
Ciudadana, quedd integrada de la siguiente forma:
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COMISIO | PRESIDEN | INTEGRAN | INTEGRAN
N TE TE TE

De Lic. José Dr. Alfredo | Mtra. Isabel
Participaci Enrique Javier Arias | Guadarram

on Pérez Casas a
Ciudadana | Rodriguez Bustamante

6. APROBACION DEL ACUERDO POR LA
COMISION EJECUTIVA PERMANENTE DE
PARTICIPACION CIUDADANA. En fecha treinta de
marzo de dos mil veintitrés, la Comisién Ejecutiva
Permanente de Participacién Ciudadana aprobé el
acuerdo mediante el cual mediante el cual se aprueba
el porcentaje de firmas requeridas para la solicitud de
realizacion de los mecanismos de participacion
ciudadana denominados plebiscito o referéndum, asi
como porcentajes de participacion requeridos para que
su resultado se considere vinculatorio.

CONSIDERANDOS

I. De conformidad con lo establecido en los
articulos 41, fraccion V, apartado C y 116, parrafo
segundo, fraccion) 1V, incisos a) y b) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63, parrafo
tercero del Cdodigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos; el Instituto
Nacional Electoral y el Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacion Ciudadana,
conducen su actuacion bajo los principios rectores de
la materia los de constitucionalidad, certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima
publicidad, objetividad, equidad, definitividad,
profesionalismo y paridad de género, por tanto, esta
Consejo Estatal Electoral, es competente para emitir el
presente acuerdo.

. Por su parte, los articulos 116 parrafo
segundo, fraccién 1V, inciso c), de la Constitucién
Politica de los- Estados Unidos Mexicanos; 99 de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 63, 69, fracciéon 1 y 71 del Cdédigo de
instituciones y Procedimientos Electorales para el
estado de Morelos; establecen que el Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, gozard& de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones y
contara con un organo de direccion superior vy
deliberacién denominado Consejo Estatal Electoral,
integrado por un consejero presidente y seis
consejeros electorales, con derecho a voz y voto; por
un secretario ejecutivo y un representante por cada
partido con registro o coalicion que concurrirdn a las
sesiones sélo con derecho a voz, responsables de
vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral.

lll. El articulo 1° del Cdodigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales del Estado de Morelos,
determina que los casos no previstos en el presente
cadigo comicial local seran atendidos conforme a lo
dispuesto en la normativa, de acuerdo a los procesos
y condiciones, cuando estos resulten compatibles,
mediante determinacién que emita el consejo estatal.

IV. Por su parte, el articulo 63 del Cddigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Morelos, establece que el Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, es un organismo publico local electoral,
constitucionalmente auténomo, que cuenta con
personalidad juridica y patrimonio propio, en cuya
integracion concurren los ciudadanos y los partidos
politicos; que goza de autonomia en su
funcionamiento, independencia en sus decisiones,
sera la autoridad en materia electoral y de
participacion  ciudadana, profesional en su
desempefio, auténomo en su funcionamiento e
independiente en sus decisiones, tendra a su cargo la
preparacion; desarrollo y conclusiéon de los procesos
electorales locales ordinarios y extraordinarios, asi
como los de participacion ciudadana.

V. El ordinal 65 del Cédigo Local Electoral
seflala que son fines del Instituto Morelense, los
siguientes:

I. Contribuir al desarrollo de la vida democrética
y coadyuvar en la promocion y difusién de la cultura
politica;

II. Consolidar el régimen de partidos politicos;

lll. Garantizar a los ciudadanos el ejercicio de
los derechos politico electorales vy vigilar el
cumplimiento de sus obligaciones;

IV. Asegurar la celebracién periédica y pacifica
de las elecciones para renovar a los integrantes de los
poderes legislativo y ejecutivo y de los ayuntamientos
del estado y, en su caso, los procesos de participacion
ciudadana; vy,

V. Promover la participacion ciudadana en la
emisién del sufragio y velar por la autenticidad y
efectividad del mismo.

VI. El articulo 66, fracciones I, Il y V del Codigo
Comicial Local, establece que corresponde al Instituto
Morelense las funciones de aplicar las disposiciones
generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos
que, en ejercicio de las facultades le confiere la
Constitucion Federal, la normativa y las que
establezca el Instituto Nacional Electoral, garantizar
los derechos y el acceso a las prerrogativas de los
partidos politicos y candidatos, asi como orientar a los
ciudadanos en la entidad para el ejercicio de sus
derechos y cumplimiento de sus obligaciones politico-
electorales.

VII. De igual forma, el numeral 69 del codigo
electoral local, estipula que el Instituto Morelense
ejercera sus funciones en toda la entidad y se integra
con los siguientes érganos electorales:

1. El Consejo Estatal Electoral;

Il. Las Comisiones Ejecutivas Permanentes y
Temporales;

lll. Los Consejos Distrito/es Electorales;

IV. Los Consejos Municipales Electorales;

V. Las Mesas Directivas de Casilla; .y,

VI. Los demas organismos que la normativa y
este codigo sefialen.
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VIII. Asimismo, los ordinales 83 y 84, parrafo
primero, del Cédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el estado de Morelos, dispone que el
Consejo Estatal Electoral, para el mejor desempefio
de sus atribuciones, integrara las comisiones
ejecutivos, las cuales tendrdn como objetivo planear,
organizar, dirigir y contralor el desarrollo adecuado de
las actividades de la diferentes direcciones y érganos
técnicos del Instituto Morelense, de acuerdo a la
materia encomendada.

I. De asuntos juridicos;

II. De organizacién y partidos politicos;

Ill. De capacitacion electoral y educacion civica;

IV. De administracion y financiamiento;

V. De participacion ciudadana;

VI. De seguimiento al servicio profesional
electoral nacional;

VII. De quejas;

VIII. De transparencia;

IX. De fiscalizacion;

X. De imagen y medios de comunicacion; vy,

Xl. De fortalecimiento de la igualdad de género
y no discriminacién en la participacion politica

IX. ATRIBUCIONES DE LA COMISION
EJECUTIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA. Por
su parte, el numeral 90 Bis del Cdodigo de Instituciones
y Procedimientos Electorales para el estado de
Morelos, dispone que son atribuciones de la Comision
Ejecutiva de Asuntos Juridicos, los siguientes:

[...]

I. Analizar las solicitudes y emitir opinién sobre
la procedencia o improcedencia de los mecanismos de
participacion ciudadana que le sean turnados por el
Consejo Estatal;

Il. Prevenir, en su caso a los solicitantes, si
faltara alguno de los requisitos;

lll. Elaborar y rendir al Consejo Estatal los
informes y dictimenes derivados del ejercicio de sus
funciones y someterlos a su conocimiento o
aprobacion;

IV. Aprobar en su caso, el proyecto de
convocatoria al proceso de que se trate, que debera
ser aprobado por el Consejo Estatal;

V. Coadyuvar en la preparacion, organizacion,
desarrollo, realizacion del computo de votos vy
declaracion de los resultados de los mecanismos de
participacion ciudadana que correspondan, en los
términos que determine la normativa y el presente
Cadigo;

VI. Impulsar y garantizar la participacion
ciudadana, velando por la autenticidad y efectividad
del mismo;

VII. Asesorar de manera permanente a los
gobiernos estatal y municipal en materias relacionadas
con la participacion ciudadana, especialmente en lo
relacionado con el marco juridico y el disefio de las
politicas publicas;

VIII. Auxiliar en la definicién de estrategias que
motiven a la ciudadania para presentar iniciativas para
el mejoramiento de la participacion ciudadana y
promover en todo el estado, la cultura y la formacion
para dicha participacion;

IX. Aprobar la documentacién y los materiales
relativos a la organizacion de los mecanismos de
participacion ciudadana, conforme a la normativa
aplicable;

X. Aprobar el proyecto de dictamen relativo al
marco geografico para la realizacion de los
procedimientos de participacién ciudadana;

XI. Aprobar la elaboracién de los materiales,
manuales e instructivos de educacion y capacitacion
correspondientes a los mecanismos de participacion
ciudadana;

XIl. Recibir, atender, coordinar, aprobar vy
supervisar todas las actividades relacionadas con los
mecanismos de participacion ciudadana; vy,

XIll. Aprobar las politicas y programas de
participacion ciudadana y proponer al Instituto
Morelense las modificaciones y ampliaciones que
considere pertinentes.

[...]

X. ATRIBUCION ESPECIFICA DE LA
COMISION EN RELACION AL PRESENTE
ACUERDO. Atento a lo anterior, se colige que la
Comision Ejecutiva Permanente de Participacién
Ciudadana, es la autoridad competente para recibir,
atender, coordinar, aprobar y supervisar todas las
actividades relacionadas con los mecanismos de
participacion ciudadana.

XI. Asimismo, el articulo 78, fraccién I, 1l y LV,
del Cdédigo de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Morelos, prevé como
atribuciones del Consejo Estatal Electoral:

[...]

Articulo 78. Son atribuciones del consejo
estatal, las siguientes:

I. Llevar a cabo la preparacion, desarrollo y
vigilancia de los procesos electorales y los de
participaciobn  constitucion, ciudadana, cuidando
previstos en la el adecuado funcionamiento de los
organismos electorales.

Il. Fijar las politicas del Instituto Morelense y
aprobar su estructura, las direcciones, personal
técnico de apoyo a los partidos politicos y demas
organos conforme a las necesidades del servicio y los
recursos presupuestales autorizados;

LV. Las deméas que le confiere este cédigo y
otras disipaciones legales.

[...]

Atento a lo anterior, se colige que este Consejo
Estatal Electoral, es la autoridad competente para
dictaminar las convocatorias publicas que tenga que
expedir el instituto morelense;

Xll. En ese sentido, el articulo 19 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, establece en la parte conducente, lo
siguiente:

[..]
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Esta constitucién y el estado, reconocen como
minimo, los siguientes mecanismos de participaciéon
ciudadana:

I. Plebiscito;

Il. Referéndum;

[1I. Iniciativa Popular;

IV. Consulta Ciudadana;

V. Colaboracion Ciudadana;

VI. Rendicién de Cuentas;

VII. Audiencia Publica;

VIIl. Cabildo Abierto;

IX. Congreso Abierto;

X. Asamblea Ciudadana;

XI. Presupuesto Participativo;

XII. Difusion Publica;

XIll. Red de Contraloria; vy,

XIV. Gobierno abierto.

[...]

XIll. En este sentido la Ley de Participacion
Ciudadana Reglamentaria del articulo 19 Bis de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, sefiala en su articulo 8, los siguientes
mecanismos de participacién ciudadana el estado de
Morelos:

[...]

Articulo 8. Se reconocen como mecanismos de
participacion ciudadana en el estado de Morelos, los
siguientes:

I. Asamblea Ciudadana;

Il. Audiencia Publica;

[ll. Cabildo Abierto;

IV. Congreso Abierto;

V. Colaboracion Ciudadana;

VI. Consulta Ciudadana;

VII. Difusion Publica;

VIII. Iniciativa Popular;

IX. Plebiscito;

X. Referéndum;

XI. Rendiciéon de Cuentas; y,

XIl. Red de Contraloria.

[...]

XIV. Sefialando en su titulo Ill, capitulo I,
articulo 21 la ley antes mencionada, lo siguiente:

[...]

Articulo 21. ElI Instituto fomentar4d la
participacion ciudadana en la vida politica, econémica,
cultural y social del estado de Morelos. Asimismo,
impulsara el fortalecimiento del tejido asociativo, la
implicaciéon ciudadana en la formulacion y evaluacién
de las politicas publicas, asi como la generacion de
cultura y habitos participativos entre la ciudadania.

Con el objeto de fomentar la cultura y practica
de la participacion ciudadana:

I. El Instituto, a través de la comision
competente en materia de participacion ciudadana,
fomentara espacios de comunicacion, trabajo y
encuentro entre las organizaciones ciudadanas, con la
finalidad de profundizar y actualizar en los distintos
aspectos relativos a la participacion ciudadana; y,

II. El instituto, en el ambito de su competencia, y
de conformidad con las disponibilidades
presupuestarias, podra apoyar el desarrollo de
actividades por parte de las entidades ciudadanas que
promuevan la participacion ciudadana en el ambito
institucional de la poblacién morelense, o que sirvan
para fomentar una conciencia civica de participacion
respecto de la actuacidn de las instituciones publicas.

[...]

XV. Asi mismo la Ley de Participacion
Ciudadana Reglamentaria del articulo 19 Bis de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, en sus articulos 24 y 25 sefialan lo siguiente:

[...]

Articulo 24. Corresponde al instituto calificar la
procedencia o improcedencia, asi como preparar,
organizar, desarrollar, realizar el computo de votos y
declaracion de los resultados de los mecanismos de
participacion ciudadana que correspondan, de
conformidad con la presente Ley.

El Consejo Estatal Electoral, aprobara los
reglamentos y, en su caso, los lineamientos y demas
documentos necesarios para llevar a cabo Ia
preparacion, organizacion, desarrollo y conclusién de
los mecanismos de participacion ciudadana.

Articulo 25. En materia de participacion
ciudadana, la Comisién de Participacién Ciudadana
del Instituto, tendré las siguientes atribuciones:

IV. Aprobar en su caso, el proyecto de
convocatoria al proceso de que se trate, que debera
ser aprobado por el Consejo Estatal Electoral;

[...]

XVI. De acuerdo con el articulo 31 de la Ley de
Participacién Ciudadana Reglamentaria del articulo 19
Bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, establece que el | plebiscito es
el mecanismo de participacion ciudadana, que tiene
por objeto la consulta a los ciudadanos para que, a
través de su voto mayoritario, expresen su aprobacién
0 rechazo durante los treinta dias anteriores o
posteriores a su inicio, los actos o0 decisiones
siguientes:

[...]

I. Los actos, propuestas o decisiones del poder
ejecutivo u organismos e instituciones de la
administracion publica estatal y paraestatal, que se
consideren como trascendentes en la vida publica del
estado;

Il. Los actos, propuestas o decisiones de los
ayuntamientos u organismos e instituciones de la
administracion publica municipal, que se consideren
trascendentes para la vida publica del municipio de
gue se trate; vy,

lll. Los actos, propuestas o decisiones del
instituto, que se consideren trascendente para la
gobernabilidad y la vida democratica del estado.

[.]
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XVII. En esa tesitura, en concordancia con el
articulo 32 de la Ley de Participacion Ciudadana
Reglamentaria del articulo 19 Bis de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, para
el ambito estatal y municipal, el plebiscito podra ser
solicitado ante el Consejo Estatal Electoral del
instituto, por:

[...]

I. El uno por ciento de la ciudadania electoral
inscrita en la lista nominal de electores del estado; que
residan en el estado, 0 en su caso, el correspondiente
al municipio respectivo, cuando los efectos del acto se
circunscriban sélo a uno de estos;

. El titular del Poder Ejecutivo;

lll. El congreso, a solicitud de uno de sus grupos
parlamentarios, y por acuerdo de mayoria simple de
su pleno; vy,

IV. El titular del ayuntamiento municipal por
mayoria simple de sus integrantes, en el ambito de su
competencia.

[...]

El énfasis es nuestro.

XVIII. Asimismo, el articulo 45 de la Ley de
Participacion Ciudadana Reglamentaria del articulo 19
Bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, sefiala que el resultado del
plebiscito, tendra los siguientes efectos:

[...]

I. Vinculatorio: cuando el resultado de la
consulta obliga a la autoridad estatal o municipal, en
su caso, al cumplimiento, siempre que participe al
menos el quince por ciento de los ciudadanos inscritos
en la lista nominal de electores de la entidad,
tratAndose de actos del ejecutivo; o del trece al quince
por ciento de los electores inscritos en Listas
Nominales del municipio que se trate, e

. Indicativo: cuando la opinibn manifestada por
parte de los ciudadanos en determinado sentido, no
resulte obligatoria por no haberse cubierto el
porcentaje minimo previsto en la fraccion anterior.

[...]

El énfasis es nuestro.

XIX. Ahora bien, respecto al referéndum, el
numeral 47 de la Ley de Participacién Ciudadana
Reglamentaria del articulo 19 Bis de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos,
sefiala que es un instrumento de participacion
ciudadana que tiene por objeto la realizacion de un
proceso que evidencie la aprobacién o rechazo de los
ciudadanos a lo siguiente:

[...]

I. La creacién, reforma, derogacion o abrogacion
de las leyes o decretos que expida el congreso y que
sean trascendentes para la vida publica del estado; vy,

II. La creacion, reforma, derogacion o
abrogacion de los reglamentos que expidan los
ayuntamientos y que sean trascendentes para la vida
publica del municipio.

[.]

XX. En esa tesitura, el articulo 51 de la Ley de
Participacion Ciudadana Reglamentaria del articulo 19
Bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, el referéndum legislativo puede
ser solicitado por:

[...]

I. El gobernador del estado;

Il. Los ayuntamientos, cuando lo soliciten por lo
menos la mitad de los municipios que integran el
estado y se haga constar en los respectivos acuerdos
de cabildo;

lll. Una tercera parte de los diputados
integrantes de la Legislatura; y,

IV. Los solicitantes quienes lo suscriben,
debiendo ser éstos al menos el uno por ciento de los
electores inscritos en la lista nominal de electores de
la Entidad o, en su caso, el correspondiente al
municipio respectivo, cuando los efectos del acto se
circunscriban sélo a uno de éstos.

[...]

El énfasis es nuestro.

XXI. En ese orden de ideas, el articulo 59 de la
Ley de Participacion Ciudadana Reglamentaria del
articulo 19 Bis de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Morelos, estipula que el resultado
de un referéndum, tendra los siguientes efectos:

[...]

I. Vinculatorio: cuando el resultado de Ila
consulta obliga a la autoridad a su cumplimiento y
siempre que:

a) Tratandose de la creacion, reforma,
derogacion o abrogacion de las leyes o decretos que
expida el congreso, participe al menos el quince por
ciento de los electores, de acuerdo a la lista hominal
de lectores del estado de Morelos y de éstos, la
mayoria de las opiniones se manifieste en uno u otro
sentido; v,

b) Tratandose de la creacién, reforma,
derogacion o abrogacion de los reglamentos que
expidan los ayuntamientos, participe al menos el trece
por ciento de los electores, de acuerdo a la lista
nominal de lectores del municipio que se trate, y que la
mayoria de las opiniones se manifieste en uno u otro
sentido.

II. Indicativo: cuando la opinibn manifestada por
parte de los ciudadanos en determinado sentido, no
sujeta a la autoridad a su observancia, a falta del
porcentaje minimo establecido en la fraccién anterior.

[...]

El énfasis es nuestro.

XXII. En esa tesitura, los articulos 8, 10, 11, del
Reglamento de la Ley de Participacién Ciudadana del
Estado de Morelos, sefiala lo que se cita a
continuacion:

[...]

La ciudadania podra manifestarse con libertad
dentro de un marco de respeto a través de los
siguientes instrumentos ya sea en forma individual o
colectiva, segin sea el caso, para expresar su
aprobacion, rechazo, opinion, propuestas,
colaboracién, denuncias, recibir informacion y, en
general, expresar su voluntad respecto de asuntos de
interés publico estatal o municipal,
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.- Plebiscito;

.- Referéndum; y,

[1l.- Iniciativa popular.

Articulo 10.- La solicitud de consulta que, a
través del Plebiscito, lleve a cabo el gobierno del
estado, deberd presentarse ante el Instituto Estatal
Electoral sefialando:

l.- La indicacion precisa del asunto en materia
estatal que se sometera a plebiscito; v,

Il.- Las razones por las cuales las decisiones o
actos de las autoridades deben someterse a la
consideracion de la ciudadania.

Articulo 11.- El referéndum se tramitard de
conformidad con lo dispuesto por el capitulo IV de la

Ley.
[...]

XXIll. En ese mismo sentido, para los
procedimientos de plebiscito y Referéndum, el
Reglamento que Regula los Procedimientos de los
Mecanismos de Participacion Ciudadana, del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana, establece lo siguiente:

[...]
TITULO CUARTO
DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA

CAPITULO PRIMERO DEL PLEBISCITO

Articulo 44. El plebiscito es el mecanismo de
participaciébn ciudadana, que tiene por objeto la
consulta a los ciudadanos para que, a través de su
voto mayoritario, expresen su aprobacion o rechazo
durante los treinta dias anteriores o posteriores a su
inicio, los actos o decisiones siguientes:

I. Los actos, propuestas o decisiones del poder
ejecutivo u organismos e instituciones de la
administraciéon publica estatal y paraestatal, que se
consideren como trascendentes en la vida publica del
estado;

Il. Los actos, propuestas o decisiones de los
ayuntamientos u organismos e instituciones de la
administracion publica municipal, que se consideren
trascendentes para la vida publica del municipio de
que se trate; y,

lll. Los actos, propuestas o decisiones del
Instituto, que se consideren trascendentes para la
gobernabilidad y la vida democratica del estado.

Articulo 45. Para el ambito estatal y municipal,
el plebiscito podra ser solicitado ante el consejo por:

I. El uno por ciento de la ciudadania inscrita en
la lista nominal de electores del estado, con corte al
mes de diciembre del afio anterior a la solicitud, o en
su caso, el correspondiente al municipio respectivo,
cuando los efectos del acto se circunscriban sélo a
uno de estos;

. El titular del poder ejecutivo;

lll. El congreso, a solicitud de uno de sus grupos
parlamentarios, y por acuerdo de mayoria simple de
su pleno; vy,

IV. EIl ftitular del ayuntamiento por mayoria
simple de sus integrantes, en el &mbito de su
competencia.

Articulo 46. No podran someterse a plebiscito
los actos o0 decisiones del ejecutivo o del
ayuntamiento, relativos a:

I. El régimen de organizacion publica interna de
la Administracion publica estatal y municipal;

Il. Los actos cuya realizacion sea obligatoria en
los términos de las leyes aplicables;

lll. Los temas fiscales y tributarios de las
autoridades estatales y municipales; vy,

IV. Los derechos fundamentales reconocidos en
la constitucion.

Articulo 47. La solicitud presentada por los
ciudadanos, ademas de los requisitos establecidos en
la ley, debera cumplir lo siguiente:

I. Nombre completo de los solicitantes;

Il. Solicitud que corresponde al formato SOL-
PLEB con firma autégrafa o en su caso, huella dactilar
de los solicitantes o del representante comun;

lll. Nombre del representante comun, en caso
de ser varios solicitantes;

IV. Domicilio en el estado o en el municipio,
segun corresponda nivel de autoridad de quien emana
la ley 0 acto al que se le realizaré el mecanismo;

V. Sefalar de manera precisa el acto o decision
del gobernador o del ayuntamiento que se considere
trascendental para la vida publica y que motiven la
solicitud;

VI. La autoridad o autoridades de las que
emana la materia del plebiscito;

VIl. La relacibn de motivos, debidamente
fundada y detallando los elementos que se tengan
para pedir la aplicacién del plebiscito;

VIIl. Las copias simples de la credencial para
votar con fotografia; vy,

IX. El formato para la obtencion de firmas, de
forma impresa y en medio magnético.

Las credenciales de los solicitantes deberan
estar vigentes al dia de la presentacion de la solicitud
y con domicilio en el estado de Morelos; las copias de
las credenciales que sean aportadas en la solicitud,
deberan ser legibles y por ambos lados.

El formato para la obtencién de firmas, deben
contar con el nombre del solicitante, seccion electoral,
clave de elector y firma (formato SOL-PLEB.1 tendra
como finalidad la recepcion de las manifestaciones
para la conformacioén del plebiscito.

Articulo 48. La solicitud presentada por la
autoridad, ademas de los requisitos establecidos en la
ley, debera cumplir lo siguiente:

I. Se debera anexar documento publico en que
conste la aprobacién del procedimiento solicitado;

. Nombre del representante legal y copia
certificada del documento que lo acredite;

Ill. Domicilio para recibir notificaciones en la
capital del estado o en la cabecera municipal de que
se trate, asi como autorizados para tal efecto;

IV. El precepto legal en el que se fundamente la
solicitud;
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V. La relacién detallada de motivos que se
tengan para solicitar el plebiscito;

VI. Acto o0 decision del gobernador o
ayuntamiento que se considere trascendental para la
vida publica y el interés social del estado; vy,

VII. Firma autégrafa de la autoridad, o en su
caso del representante legal que lo solicite.

Articulo 49. Son causas de improcedencia de la
solicitud del procedimiento de

Plebiscito:

I. El acto que se trate, no sea materia de
plebiscito;

Il. La solicitud realizada por ciudadanos, cuente
con datos falsos, las firmas de apoyo no sean
auténticas o el porcentaje sea menor al requerido por
la ley;

lll. El acto objeto del plebiscito se haya
consumado y no puedan restituirse las cosas a la
situacién que guardaban con anterioridad;

IV. El escrito sea ilegible o su exposicion de
motivos no contenga una relacién directa entre los
motivos expuestos y el acto objeto del plebiscito; y,

V. El acto no sea trascendente para la vida
publica del estado o del municipio.

Articulo 50. El Consejo, con el voto de cuando
menos las dos terceras partes de sus integrantes con
derecho a voto, determinara si es trascendente para la
vida publica del estado, debiendo fundamentar vy
motivar la resolucién que emita. Se entendera como
acto trascendental, aquel acto o resolucion de una
autoridad, cuyos efectos y consecuencias puedan
causar un beneficio o perjuicio directo o indirecto, de
manera permanente, general e importante, para los
habitantes de un municipio, de una region o de todo el
estado.

El Instituto podra auxiliarse, para la
instrumentacion del plebiscito, de los 6érganos de
gobierno respectivos, instituciones de educacion
superior publicas o privadas, organizaciones no
gubernamentales u organismos ciudadanizados,
relacionados con la materia de que se trate, segun sea
el caso.

A fin de contar con mayores elementos de juicio,
al momento de calificar la procedencia, el Instituto
informara al congreso de las solicitudes que haya
recibido, dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes; de considerarlo necesario, el congreso, a
través de su comisidn competente, podra emitir
opinion al respecto, en un plazo no mayor de cinco
dias habiles.

Articulo 51. En un plazo no mayor de diez dias
hébiles, siguientes a la recepcion de la solicitud, el
Instituto determinara si se acompafian los requisitos
sefialados por la ley y, en su caso, de existir alguna
inconsistencia en la solicitud, se dara vista al
representante comun del promovente o promoventes
para que en un plazo no mayor de cinco dias habiles
subsane la observacion.

Articulo 52. El instituto, a través del consejo,
resolvera con el voto de las dos terceras partes de sus
integrantes sobre la procedencia o no del plebiscito en
un plazo no mayor de treinta dias habiles, siguientes a
la recepcion de la solicitud, debiendo fundamentar y
motivar la resolucidon que emita, segun sea el caso.
Solamente cuando el plebiscito sea solicitado por el
titular del poder ejecutivo o por el Cabildo del
ayuntamiento, el procedimiento suspenderda los
efectos del acto o decision correspondiente

Articulo 53. El instituto, después de aprobar que
la solicitud de plebiscito cumple con los requisitos que
establece la ley, notificara a la autoridad de la que
emana el acto respectivo, para que en un término de
cinco dias habiles manifieste lo que a su derecho
convenga.

Articulo 54. La notificacion a que hace
referencia el articulo anterior, debera contener por lo
menos:

I. La mencion del acto que se pretende someter
a plebiscito;

Il. La exposicion de motivos contenida en la
solicitud del plebiscito; vy,

lll. El plazo que se le otorga para hacer llegar
sus consideraciones ante el instituto. La resolucion
gue niegue el plebiscito se notificara de manera
integra al representante comun de los ciudadanos
solicitantes o, en su caso, a la autoridad solicitante.

Articulo 55. El instituto iniciara el procedimiento
de plebiscito mediante convocatoria que debera
expedir cuando menos sesenta dias naturales antes
de la fecha de su realizacién. La convocatoria se
publicara en el periddico oficial y en los principales
diarios de circulacién en la entidad y en los medios de
comunicaciéon electrénicos que se consideren
convenientes y contendra:

I. La descripcion del acto de autoridad sometido
a plebiscito, asi como su exposicién de motivos;

Il. La explicacion clara y precisa del mecanismo
de aplicacién del acto de gobierno, asi como de los
efectos de aprobacion o rechazo;

lll. La fecha en que habra de realizarse la
votacion; vy,

IV. La pregunta o preguntas conforme a las que
los electores expresaran su aprobacién o rechazo.

Articulo 56. El resultado del plebiscito, tendra
los siguientes efectos:

I. Vinculatorio: cuando el resultado de Ila
consulta obliga a la autoridad estatal o municipal, en
su caso, al cumplimiento, siempre que participe al
menos el quince por ciento de los ciudadanos inscritos
en la lista nominal de electores de la entidad,
tratdndose de actos del ejecutivo; o del trece al quince
por ciento de los electores inscritos en listas nhominales
del municipio que se trate; e,

. Indicativo: cuando la opinibn manifestada por
parte de los ciudadanos en determinado sentido, no
resulte obligatoria por no haberse cubierto el
porcentaje minimo previsto en la fraccion anterior.
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CAPITULO SEGUNDO
DEL REFERENDUM

Articulo 57. El referéndum es un instrumento de
participacion ciudadana que tiene por objeto la
realizacion de un proceso que evidencie la aprobacién
o rechazo de la ciudadania a:

I. La creacion, reforma, derogacion o abrogacién
de las leyes o decretos que expida el congreso y que
sean trascendentes para la vida publica del estado, y

. La creacién, reforma, derogacion o
abrogacion de los reglamentos que expidan los
ayuntamientos y que sean trascendentes para la vida
publica del municipio.

Articulo 58. El referéndum podra ser:

I. Atendiendo a la materia:

a. Legislativo, que tiene por objeto aprobar o
rechazar la creacion, modificacion, reforma, adicion,
derogacion o abrogacién leyes o decretos que expida
la legislatura; vy,

b. Reglamentario municipal, que tiene por objeto
aprobar o rechazar, la creacion, modificacion,
derogacion o abrogacion de reglamentos municipales
gue expidan los ayuntamientos.

II. Atendiendo a su eficacia:

a. Constitutivo, que tiene por resultado aprobar
en su totalidad el ordenamiento que se someta a
consulta.

b. Abrogatorio, que tiene por resultado rechazar
la totalidad del ordenamiento que se someta a
consulta.

c. Derogatorio, que tiene por resultado rechazar
s6lo una parte del total del ordenamiento que se
somete a consulta.

Articulo 59. El referéndum legislativo puede ser
solicitado por:

I. El gobernador del estado;

Il. Los ayuntamientos, cuando lo soliciten por lo
menos la mitad de los municipios que integran el
estado y se haga constar en los respectivos acuerdos
de cabildo;

lll. Una tercera parte de los diputados
integrantes de la legislatura; vy,

IV. Los solicitantes quienes lo suscriben,
debiendo ser éstos al menos el uno por ciento de los
electores inscritos en la lista nominal de electores de
la entidad o, en su caso, el correspondiente al
municipio respectivo, cuando los efectos del acto se
circunscriban sélo a uno de éstos.

Articulo 60. Son causas de improcedencia del
referéndum cuando:

I. La norma no sea objeto de referéndum;

II. La promocion realizada por ciudadanos
cuente con datos falsos, las firmas de apoyo no sean
auténticas o el porcentaje sea menor al requerido por
la ley;

lll. La norma o normas objeto de referéndum se
hayan modificado y la modificacién sea el objeto del
referéndum;

IV. La norma objeto del referéndum no exista; y,

V. La norma no sea trascendente para la vida
publica del estado o del municipio.

Articulo 61. La solicitud de referéndum realizada
por alguna autoridad, debera presentarse dentro de
los quince dias habiles siguientes a la publicacién de
la norma o normas objeto de consulta, en el Periédico
Oficial o la Gaceta Municipal, en su caso. Si la
solicitud corresponde a la ciudadania, el plazo sera de
treinta dias habiles.

Articulo 62. La solicitud presentada por la
ciudadania, ademas de los requisitos establecidos en
la ley, debera cumplir lo siguiente:

I. Nombre completo del solicitante o los
solicitantes;

Il. Solicitud, que corresponde al formato SOL-
REFE, con firma autégrafa o en su caso, huella
dactilar del solicitante o de los solicitantes o del
representante coman;

lll. Nombre del representante comuin, en caso
de ser varios solicitantes;

IV. Domicilio para recibir notificaciones en la
capital del Estado o en la cabecera municipal de que
se trate, asi como autorizados para tal efecto;

V. El o los articulos, las partes de la ley, decreto
administrativo, reglamento o bando de gobierno
materia del referéndum sefialados de manera precisa,
o bien la ley, decreto, reglamento o bando de gobierno
gue se pretende sea objeto de referéndum;

VI. La autoridad o autoridades de las que
emana la materia del Referéndum,;

VIl. La relacion de motivos, detallando los
elementos que se tengan para pedir la aplicacién del
referéndum;

VIIl. Las copias simples de la credencial para
votar del solicitante o los solicitantes; vy,

IX. El formato para la obtencion de firmas de
forma impresa y en medio magnético.

Las credenciales de los solicitantes deberan
estar vigentes al dia de la presentacion de la solicitud,
y con domicilio en el estado de Morelos; las copias de
las credenciales que sean aportadas en la solicitud,
deberan ser legibles y por ambos lados.

El formato para la obtencion de firmas, debera
contener nombre, seccién, clave de elector y firma
(formato SOL-REFE.1), tendra como finalidad la
recepcion de las manifestaciones recibidas para la
conformacién del referéndum.

Articulo 63. La solicitud presentada por la
autoridad, ademas de los requisitos establecidos en la
ley, debera cumplir lo siguiente:

I. En caso de tratarse de un Organo Colegiado,
se debera anexar documento publico en que conste la
aprobacion del procedimiento solicitado;

. Nombre del representante legal y copia
certificada del documento que lo acredite;

Ill. Domicilio para recibir notificaciones en la
capital del estado o en la cabecera municipal de que
se trate;

IV. El precepto legal en el que se fundamente la
solicitud;
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V. La relacion de motivos, detallada, de los
elementos que se tengan para solicitar el referéndum;

VI. El texto de la Iniciativa de ley o decreto
presentado al congreso; de los decretos, reglamentos,
ordenes, acuerdos y circulares de observancia general
gue contengan disposiciones sobre asuntos
administrativos que expida el gobernador; bandos de
gobierno o los reglamentos que emitan los
ayuntamientos materia del referéndum; vy,

VII. Firma autégrafa de la autoridad que lo
solicite o, en su caso, del representante legal, de
acuerdo a la normativa respectiva.

Articulo 64. Son causas de improcedencia de la
solicitud del procedimiento de referéndum:

I. La norma no sea objeto de referéndum;

Il. La norma o normas objeto de referéndum se
hayan modificado y la modificacion sea el objeto del
referéndum;

lll. La norma objeto del referéndum no exista;

IV. La norma no sea trascendente para la vida
publica del estado o del municipio;

V. La promocién realizada por ciudadanos
cuente con datos falsos, las firmas de apoyo no sean
auténticas o el porcentaje sea menor al requerido por
laLEY; Yy,

VI. Cuando el o los solicitantes no cumplan con
las prevenciones que le sean formuladas por el
instituto, dentro del plazo que les sea concedido para
tal efecto.

Articulo 65. El consejo, al recibir una solicitud de
proceso de referéndum, le asignara un numero
consecutivo de registro, el cual indicara el orden en
gue ha sido presentada y la fecha de su inscripcion.

Articulo 66. EIl consejo, resolvera en un plazo no
mayor de diez dias habiles siguientes a la recepcion
de la solicitud de referéndum, sobre el cumplimiento
de los requisitos a que se refieren la ley. En caso
afirmativo, notificard al congreso o al ayuntamiento, en
Su caso, Y a los solicitantes; de lo contrario, desechara
de plano la solicitud.

Articulo 67. El consejo, con el voto de cuando
menos las dos terceras partes de sus integrantes con
derecho a voto, determinara si la norma o normas que
se propone someter a referéndum son o no
procedentes, debiendo determinar mediante acuerdo
la resolucién que emita segun sea el caso.

El consejo, después de decretar que la solicitud
de referéndum cumple con los requisitos que
establece la ley, notificard a la autoridad de la que
emana el acto respectivo, para que en un término de
cinco dias héabiles manifieste lo que a su derecho
convenga. El consejo podra auxiliarse para la
elaboracion de su dictamen, de los 6érganos de
gobierno, instituciones, organizaciones no
gubernamentales u organismos ciudadanizados,
relacionados con la materia de que se trate.

Articulo 68. Una vez resuelta la procedencia del
referéndum, notificara a la autoridad de la que emana
la norma objeto del proceso respectivo. La notificacion
debera contener, por lo menos:

I. La mencién de la norma o normas objeto de
referéndum;

Il. La exposiciébn de motivos contenida en la
solicitud del promovente; y,

lll. El plazo que se le otorga para hacer llegar
sus consideraciones ante el instituto. Igualmente,
convocara a los ciudadanos de la entidad o del
municipio.

Articulo 69. A cada proceso de referéndum
precedera una convocatoria que el consejo debera
expedir y difundir, cuando menos sesenta dias antes
de la fecha de la votacion, debiendo publicarse en el
periédico oficial, los principales diarios de circulacion
de la entidad y en los medios de comunicacién
electrénicos que se consideren convenientes y
contendra:

a. Referencia de la norma o normas que se
propone someter a referéndum;

b. Trascripcion clara y sucinta de los motivos a
favor o en contra expuestos;

c. Fecha en que habra de realizarse la votacion;

d. Horario de votacion;

e. Requisitos para participar;

f. Lugar y fecha de la emision de Ila
Convocatoria; v,

g. Pregunta o preguntas conforme a las que los
electores expresaran su aprobacion o rechazo.

Articulo 70. Los resultados del referéndum
seran vinculatorios, obligando a la autoridad a su
acatamiento si se cumplen los siguientes requisitos:

a. Tratdndose de la creacion, reforma,
derogacion o abrogacion de las leyes o decretos que
expida el congreso, participe al menos el quince por
ciento de los electores, de acuerdo a la lista nominal
de electores del estado de Morelos y de éstos, la
mayoria de las opiniones se manifieste en uno u otro
sentido;

b. Tratdndose de Ila creacion, reforma,
derogacion o abrogacion de los reglamentos que
expidan los ayuntamientos, participe al menos el trece
por ciento de los electores, de acuerdo a la lista
nominal de electores del municipio que se trate, y que
la mayoria de las opiniones se manifieste en uno u
otro sentido.

El acuerdo en el que se determine la vinculacion
de los resultados, debera notificarse al 6rgano del
estado respectivo.

Articulo 71. Cuando no se obtengan los
porcentajes referidos en el articulo anterior, sus
efectos seran indicativos y servirdn como criterio de
valoracion para el 6rgano del estado respectivo; en
ese sentido él le notificard el acuerdo correspondiente.

[.]
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XXIV. Derivado de lo anterior, se establece el
porcentaje de firmas requeridas para la solicitud de
realizacion de plebiscito o referéndum, asi como
porcentajes de participacién requeridos para que su
resultado se considere vinculatorio, en caso de
presentarse solicitud de alguno de los mecanismos de
participacion antes referidos, de conformidad con el
anexo unico, que corre agregado al presenta cuerdo y
forma parte integral del mismo.

Derivado de lo anterior, este Consejo Estatal
Electoral considera oportuno aprobar los porcentajes
antes mencionados, tomando en consideracion la lista
nominal de electores, con corte al treinta y uno de
diciembre de dos mil veintiuno, de conformidad con el
anexo Unico, el cual corre agregado al presente
acuerdo y que forma parte integral del mismo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado en
términos de lo sefialado en su conjunto por los
articulos 41, fraccion V, apartado C y 116, parrafo
segundo, fraccion) IV, incisos a) y b), de Ia
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 99, de la Ley General de instituciones y
Procedimientos Electorales; 19, de la Constituciéon
Politica del Estado Libre y Soberano de -Morelos; 1,
63, parrafo tercero, 65, 66, fracciones I, Il y V, 69, 71,
78, fraccion |, Il 'y LV, 83, 84, 90 Bis, del Codigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Morelos, 8, 21, 24, 25, 31, 32, 45, 47, 51,
59, de la Ley de Participacibn Ciudadana
Reglamentaria del articulo 19 Bis de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; este
Consejo Estatal Electoral, emite el siguiente:

ACUERDO.

PRIMERO. Este Consejo Estatal Electoral, es
competente para aprobar el presente acuerdo, en
términos de la parte considerativa del mismo.

SEGUNDO. Se aprueba el porcentaje de firmas
requeridas para la solicitud de realizacion de plebiscito
o referéndum, asi como porcentajes de participacion
requeridos para que su resultado se considere
vinculatorio, de conformidad con el anexo Unico que
corre agregado al presente acuerdo y que forma parte
integral del mismo, en términos de las consideraciones
vertidas en el cuerpo del presente acuerdo.

TERCERO. Dese cuenta del presente acuerdo y
del porcentaje de firmas requeridas para la solicitud de
realizacion de plebiscito o referéndum, asi como
porcentajes de participacion requeridos para que su
resultado se considere vinculatorio, al poder ejecutivo,
legislativo y judicial, d4rganos constitucionales
auténomos, organos desconcentrados, universidades
e instituciones educativas, al Instituto de Desarrollo y
Fortalecimiento Municipal del Estado de Morelos
(IDEFOMM), a los ayuntamientos, todos del estado de
Morelos, y a los partidos politicos acreditados ante el
Consejo Estatal Electoral de este instituto comicial,
para efecto de dar amplia difusién de los porcentajes
antes referidos, esto en atencién al principio de
maéaxima publicidad que rige la materia electoral.

CUARTO. Publiquese el presente acuerdo en la
pagina oficial de internet del Instituto Morelense de
Procesos Electorales y Participacién Ciudadana, en
las redes sociales y los diversos medios electrénicos
de este Instituto, asi como en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, de conformidad con el principio de
méxima publicidad.

El presente acuerdo es aprobado por
unanimidad en la ciudad de Cuernavaca, Morelos, en
sesion extraordinaria urgente del Consejo Estatal
Electoral del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacién Ciudadana, celebrada el
treinta y uno de marzo del afio dos mil veintitrés,
siendo las dieciséis horas con veinticinco minutos.

MTRA. MIREYA GALLY JORDA
CONSEJERA PRESIDENTA
RUBRICA
M. EN D. VICTOR ANTONIO MARURI
ALQUISIRA
SECRETARIO EJECUTIVO
RUBRICA
CONSEJEROS ELECTORALES
MTRA. ISABEL GUADARRAMA BUSTAMANTE
CONSEJERA ELECTORAL
DR. ALFREDO JAVIER ARIAS
CASAS
CONSEJERO ELECTORAL
LIC. JOSE ENRIQUE PEREZ
RODRIGUEZ
CONSEJERO ELECTORAL
MTRO. PEDRO GREGORIO
ALVARADO RAMOS
CONSEJERO ELECTORAL
MTRA. ELIZABETH MARTINEZ GUTIERREZ
CONSEJERA ELECTORAL
MTRA. MAYTE CASALEZ
CAMPOS
CONSEJERA ELECTORAL
REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLITICOS
LIC. JOSE RUBEN PERALTA
GOMEZ
REPRESENTANTE DEL PARTIDO ACCION
NACIONAL
LIC. MARIA DEL ROCIO CARRILLO PEREZ
REPRESENANTE DEL PARTIDO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
LIC. KARINA AZUCENA CARRILLO OCAMPO
REPRESENTANTE DEL PARTIDO VERDE
ECOLOGISTA DE MEXICO
MTRA. KENIA LUGO DELGADO
REPRESENTANTE DEL PARTIDO NUEVA ALIANZA
MORELOS
C. ELIZABETH CARRISOZA DIAZ
REPRESENTANTE DEL PARTIDO ENCUENTRO
SOLIDARIO
LIC. JOSE ISAIAS POZAS
RICHARDS
REPRESENTANTE DEL PARTIDO
MOVIMIENTO ALTERNATIVA SOCIAL

LIC. ADAN MANUEL RIVERA NORIEGA
REPRESENANTE DEL PARTIDO REDES SOCIALES

PROGRESISTAS MORELOS.
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Temoa | 11,76 118 1529 118 1529 Pueblos _ Indigenas y  Tribales en Paises
Independientes; 19 y 32 de la Declaracion de las
¢ 0 Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Tepalci | 21,15 212 2751 212 2751 Indigenas; XXIIl de la Declaracién Americana sobre
ngo 9 Derechos de los Pueblos Indigenas; 2 Bis de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tepoztl | 31,69 317 4120 817 4120 Morelos; 1, 2, 3, 4, 8, 9, 15y 25 de la Ley de Fomento
an > y Desarrollo de los Derechos y Cultura de las
Tetecal | 6,282 63 817 63 817 Comunidades y Pueblos Indigenas del Estado de
a Morelos.
CONSIDERANDO
Tetela 10,35 104 1346 104 1346 Que el 14 de julio de 2022 la Sala Regional de
del 4 la IV Circunscripcion del Tribunal Electoral del Poder
Volcan Judicial de la Federacion con sede en la Ciudad de
Tlalnep | 5,337 53 694 53 694 México resolvio en la sentencia SCM-JDC-021/2022 y
antla acumulados, revocar los acuerdos IMPEPAC/CEE/595/2021
e IMPEPAC/CEE/613/2021 y los actos emitidos con
Tlaltiza | 39,30 393 | 5109 393 | 5109 posterioridad a los mismos y ordena reponer el
pan de 1 procedimiento de consulta sobre la idoneidad de las
Zapata acciones afirmativas en materia de candidaturas
. indigenas implementadas en el proceso electoral local
Tialquilt | 25,64 256 3334 256 3334 2020-2021 en cumplimiento a las sentencias de los
enango S juicios SCM-JDC-403/2018 y SCM-JDC-88/2020 y
Tlayac | 14,91 149 1939 149 1939 acumulados.
apan 3 Que la referida sentencia de la Sala Regional
de la IV circunscripcion del Tribunal Electoral del
Totolap | 8,834 88 1148 88 1148 Poder Judicial de la Federacion en autos del
an expediente SCM-JDC-021/2022 establece que a mas
Xochite | 55,00 550 7150 550 7150 tardar en el mes de julio de 2023, el IMPEPAC debe
llevar a cabo una consulta previa a los pueblos y
pec 3 . -
comunidades indigenas de Morelos, respetando los
Xoxoco | 19,74 197 2566 197 2566 principios y estandares propios de las consultas a las
tla 2 comunidades indigenas, lo cual implica que de manera
Yautep | 81,15 812 | 10550 812 | 10550 previa, libre, informada, de buena fe, y culturalmente
ec 3 adecuada con la finalidad de llegar a un acuerdo sobre
: las acciones afirmativas a favor de las personas
Yecapi | 38,67 387 5028 387 5028 indigenas en la entidad ordenadas en la sentencia del
xtla 8 juicio SCM-JDC-403/2018 -en su apartado 3.1- y que
Zacate | 29,81 208 3876 208 3876 fueron implementadas en el proceso electoral local
pec 8 2020-2021, con la finalidad de que -tal como se
ordend en la sentencia del juicio SCM-JDC-88/2020 y
Zacual | 7,702 77 1001 77 1001 acumulados- a partir de sus resultados y junto con la
pan de ponderaciébn que haga de las circunstancias de
Amilpa Morelos, sean los insumos para, en su caso, modificar
s 0 implementar nuevas acciones afirmativas a favor de
las personas indigenas en candidaturas de
total 1,515 ayuntamientos y diputaciones, asi como las formas de
,947 eleccion de candidaturas, registro y eleccion.
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Que el 18 de noviembre de 2022 el IMPEPAC
aprobo el proyecto de protocolo para la realizacion del
proceso de consulta previa, libre e informada a las
comunidades indigenas de Morelos, sobre las
acciones afirmativas implementadas por el IMPEPAC
para garantizar el derecho de representacién politica-
electoral de pueblos y comunidades indigenas a través
de personas indigenas a los diferentes cargos de
eleccién popular en el estado de Morelos.

Que el 28 de noviembre de 2022 se realiz6 la
publicacién de la convocatoria para invitar a las
comunidades indigenas de Morelos a participar en el
disefio de la consulta indigena.

En cumplimiento a lo anterior, dentro de la fase
preconsultiva de la presente consulta, misma que tuvo
verificativo del 28 de noviembre de 2022 al 27 de
enero de 2023, el IMPEPAC llevd a cabo seis
reuniones regionales con autoridades representativas
de diversas comunidades indigenas, al tenor del
siguiente calendario:

b) Autoridades comunitarias, que dependiendo
de la comunidad, pueden ser: delegados, agentes,
comisariados, jefes de tenencia, ayudantias, entre
otros;

c¢) Autoridades tradicionales indigenas, y

d) Autoridades agrarias indigenas.

Asi como:

e) Organizaciones, instituciones y ciudadanas y
ciudadanos pertenecientes a los pueblos indigenas, a
través de sus representantes.

A continuar en el desahogo de las fases
informativa, deliberacion interna, dialogo y decision y
comunicacién de resultados del proceso de consulta
indigena sobre las acciones afirmativas a favor de las
personas indigenas en la entidad, ordenadas en la
sentencia del juicio de la ciudadania SCM-JDC-
403/2018 y que fueron implementadas en el proceso
electoral 2020-2021 con la finalidad de que tal como
se ordend en la sentencia del juicio SCM-JDC-88/2020
y acumulados a partir de los resultados junto con la
ponderacién que haga el IMPEPAC sobre las
circunstancias de Morelos, puedan servir de insumo
para, en su caso, modificar o implementar nuevas
acciones afirmativas a favor de las personas indigenas
en candidaturas de ayuntamientos y diputaciones, asi
como las formas de eleccién de candidaturas, registro
y eleccion.

BASES

PRIMERA.- Objeto.

El proceso de consulta tiene como objeto
conocer la opinién y propuestas de las comunidades
indigenas y sus integrantes en el estado de Morelos,
respecto de las acciones afirmativas implementadas
por el IMPEPAC por las cuales se establecio la
obligacion de los partidos politicos de posturas
candidaturas indigenas en los diferentes cargos de
eleccion popular en el proceso electoral 2020-2021.
Asi mismo, conocer su opinién y propuestas respecto
de la forma en que debera ser verificada Ila
autoadscripcién calificada de las cuotas indigenas y
otras acciones que garantices su derecho a la
representacion politica-electoral en los subsecuentes
procesos electorales.

SEGUNDA. Cronograma.

SEDE LLEVADA A
CABO

Auditorio de Amayuca en Jantetelco. 10 de enero
2023.

Instalaciones del IMPEPAC, en 12 de enero
Cuernavaca, Morelos. 2023.

Auditorio Ejidal en Xochitepec 17 de enero
2023.

Museo del Chinelo en Yautepec. 14 de enero
2023.

Auditorio Municipal de Jojutla. 19 de enero
2023.

Explanada del trén escénico en 21 de enero
Cuaultla. 2023.

Fase Periodo

A través de las reuniones regionales referidas
las representaciones asistentes realizarén observaciones al
proyecto de protocolo, mismas que fueron aprobadas
en cada sede e impactadas en el documento final
firmado.

Con motivo de lo anterior al haberse aprobado
las bases para continuar con las siguientes fases y
etapas de la consulta, por la presente se,

CONVOCA

A los pueblos y comunidades indigenas del
estado de Morelos, a través de sus autoridades
representativas, pudiendo ser las siguientes:

a) Autoridades municipales indigenas;

29 de enero al 1 de marzo

Fase Informativa de 2023)

(32 dias)
Fase de deliberacién gedgorggrzo al 29 de marzo
interna. (28 dias)

Fase de dialogo y Del 30 de marzo al 26 de

P abril de 2023
decision (28 dias)
Comunicacion de %ste abril al 23 de mayo de
resultados (27 dias)
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TERCERA.- Procedimiento de Consulta.

Agotada la fase preconsultiva, las subsecuentes
fases y etapas se desahogardan conforme a los
siguientes acuerdos alcanzados con las autoridades
representativas de las comunidades indigenas.

Il. Fase informativa. En ella se hara la entrega
de informacion y difusion del procedimiento de
consulta, con la finalidad de contar con informacion
completa, previa y significativa sobre el objeto de la
misma y las consecuencias que puede tener. Los
documentos seran traducidos de manera oral o escrita
a las lenguas y variantes que asi se acuerde con las
comunidades indigenas.

Durante esta fase se desahogara la etapa
informativa en las sedes regionales, municipales o
comunitarias que se definan para tal fin. Se
proporcionara por los menos la siguiente informacion:

e Explicacion de las
implementadas en el proceso electoral local 2020-
2021,
establecidos para cada tipo de eleccion.
la autoadscripcién
calificada para efecto del registro de candidaturas de

acciones afirmativas

describiendo los porcentajes y requisitos

e Formas de acreditar
comunidades indigenas.

e Como se integro el catalogé de comunidades
indigenas del IMPEPAC.

e El resultado del estudio antropoldgico realizado por
CIESAS.

e Cualquier otra disponible sobre la materia y el
objeto del proceso de consulta.

e Esta informacién deberd entregarse directamente
en las comunidades indigenas y difundirse a través de
los mismos medios que la convocatoria y de la forma
en que cada comunidad haya decidido.

Asimismo, durante todo el proceso de consulta
se debera poner a conocimiento publico la informacion
y los materiales generados para la consulta con el fin
de que cualquier persona indigena interesada pueda
conocerlos.

Dicha etapa transcurrira del 29 de enero al 1 de
marzo de 2023.

Las Asambleas Regionales correspondientes a
esta fase, se llevaran a cabo en las siguientes fechas.

ASAMBLEAS REGIONALES DE LA FASE

INFORMATIVA
SEDE MUNICIPIOS FECHA
CONVOCADOS
Salén de la | Amacuzac, Jojutla, | 30 de
Casa Ejidal de | Puente de Ixtla, | enero
Jojutla. Tlaltizapan de Zapata, | 2023.
Tlaquiltenango, 9:30 hrs.
Xoxocotla y Zacatepec.
Explanada del | Ayala, Cuautla, | 31 de
tren escénico en | Hueyapan, Ocuituco, | enero
Cuautla. Tetela del Volcan vy | 2023.
Yecapixtla. 10:00
a.m.
Museo del | Atlatlahucan, 03 de
Chinelo en | Tepoztlan, febrero
Yautepec. Tlalnepantla, 2023 a las
Tlayacapan, Totolapan | 11:00 hrs.
y Yautepec. 04 de
febrero
2023 a las
10:00 hrs.
Auditorio  Ejidal | Coatetelco, Coatlan del | 7 de
en Xochitepec Rio, Mazatepec, | febrero
Miacatlan, Tetecala y | 2023.
Xochitepec. 11:00
hrs.
Instalaciones del | Cuernavaca, Emiliano | 10 de
IMPEPAC, en | Zapata, Huitzilac, | febrero
Cuernavaca, Jiutepec, Temixco. 2023.
Morelos. 10:00 hrs.
Auditorio de | Axochiapan, Jantetelco, | 15 de
Amayuca en | Jonacatepec, Temoac, | febrero
Jantetelco. Tepalcingo y Zacualpan | 2023.
de Amilpas. 11:00 hrs.

Cualquier otra comunidad de alguno de los
municipios enlistados o uno diverso podran participar a
través de sus instituciones representativas en la sede
gue sea de su eleccion con independencia de que
hubiere sido identificada de manera preliminar o no.

Aunado a las asambleas regionales se
realizardn las asambleas comunitarias de aquellas
comunidades que asi decidieron programarlas.

lll. Fase de deliberacion interna. En ella, las
comunidades indigenas, a través del diadlogo y
acuerdos, evaltan internamente la medida objeto de la
consulta que les afectaria directamente.

Durante esta fase de desahogara la etapa
deliberativa, previendo un periodo para que las
comunidades indigenas sin intervencién del IMPEPAC
puedan deliberar y decidir sus opiniones y propuestas
sobre el tema de la consulta.

Esta fase iniciar4 a la conclusién de la etapa
informativa y concluird el 29 de marzo de 2023.

IV. Fase de didlogo y decision entre el
IMPEPAC vy las autoridades representativas o
tradicionales de los pueblos y comunidades indigenas
con la finalidad de generar acuerdos.

Durante esta fase de desahogara la etapa
consultiva la cual consistira en un periodo en el que el
IMPEPAC sostendra reuniones o asambleas con las
comunidades indigenas 'y sus autoridades
representativas, en las que le formularan sus
opiniones y propuestas sobre la materia de la
consulta. Concluido el periodo, se establecera otro
para recibir propuestas adicionales.

Dicha etapa transcurrird del 30 de marzo al 26
de abril de 2023.
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Las Asambleas Regionales se desahogaran en
las siguientes: i
ASAMBLEAS DE LA FASE DE DIALOGO Y

DECISION
SEDE MUNICIPIOS FECHA
CONVOCADOS
Salon de la Casa | Amacuzac, Jojutla, | 30 de
Ejidal de Jojutla. | Puente de Ixtla, | marzo
Tlaltizapan de Zapata, | 2023.
Tlaquiltenango, 9:00
Xoxocotla y Zacatepec. | hrs.
Museo del | Atlatlahucan, Tepoztlan, | 31 de
Chinelo en | Tlalnepantla, Tlayacapan, | marzo
Yautepec. Totolapan y Yautepec. 2023.
10:00
hrs.

Explanada del | Ayala, Cuautla, | 03 de
tren escénico en | Hueyapan, Ocuituco, | abril
Cuaultla. Tetela del Volcan vy | 2023.
Yecapixtla. 10:00 hrs

Instalaciones del | Cuernavaca, Emiliano | 14 de
IMPEPAC, en | Zapata, Huitzilac, | abril

Cuernavaca, Jiutepec, Temixco. 2023.
Morelos. 10:00
hrs.

Cancha de las | Coatetelco, Coatldn del | 18 de
instalaciones del | Rio, Mazatepec, | abril
DIF Municipal del | Miacatlan, Tetecala, | 2023.

Xochitepec. Xochitepec. 11:00

(Boulevard.  Alta hrs

Tensién s/n Villas

de Xochitepec)

Auditorio de | Axochiapan, Jantetelco, | 19 de

Amayuca en | Jonacatepec, Temoac, | abril

Jantetelco. Tepalcingo y Zacualpan | 2023.
de Amilpas. 11:.00

hrs.

Cualquier otra comunidad de alguno de los
municipios enlistados o uno diverso podran participar a
través de sus instituciones representativas en la sede
gue sea de su eleccion con independencia de que
hubiere sido identificada de manera preliminar o no.

Aunado a las Asambleas Regionales se
realizardn las Asambleas Comunitarias de aquellas
comunidades que asi decidieron programarlas.

V. Comunicacion de resultados. En esta fase de
desarrollara la etapa de conclusiones y dictamen,
donde el IMPEPAC concentrara todas las opiniones y
propuestas, las resumira y sistematizara. Sobre todas
y cada una de ellas emitird una opinién técnica sobre
su viabilidad. Hard publicas las conclusiones y el
dictamen.

Esta fase transcurrird del 27 de abril al 23 de
mayo de 2023.

CUARTA.- Instancias del proceso se consulta.

Autoridad Responsable: EI IMPEPAC.

Organo Técnico: fungira con tal caracter el
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI).

Organo Garante: desempefiaran esta funcion, la
Comision para el Didlogo con los Pueblos Indigenas
de México, la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Morelos, el Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos.

QUINTA.- Principios.

Considerando lo dispuesto en la Sentencia que
se cumple, regiran el proceso de consulta los
siguientes principios:

e Libre determinacion;

e Interculturalidad,;

e Buena fe;

e Maxima participacion;

e Comunalidad o colectividad;

e Igualdad de hombres y mujeres;

e Culturalmente adecuada,;

e Transparencia;

e Deber de acomodo, y

e Deber de adoptar decisiones razonadas.

SEXTA.- Informacién.

La misma se encuentra disponible en las
oficinas del Instituto Morelense de Procesos
Electorales y Participacion Ciudadana, ubicadas en
Zapote # 3 Col. Las Palmas, C. P. 62050, Cuernavaca,
Morelos o al ndmero telefénico 777 362 42 00 ext.
4271 en la Direccion Ejecutiva de Capacitacion
Electoral, Educacién Civica y Participacion Ciudadana
del IMPEPAC.

Micrositio de asuntos
http://impepac.mx/13761-2/

Pagina oficial del IMPEPAC http://www.impepac.com

SEPTIMA. Lo no previsto en la presente
convocatoria, sera resuelto por la Comision Ejecutiva
Temporal de Asuntos Indigenas del Instituto
Morelense de Procesos Electorales y Participacion
Ciudadana.

OCTAVA.- Disposiciones generales.

El IMPEPAC con el apoyo de las demas
instancias de gobierno participantes tomara las
providencias necesarias para proveer de
intérpretes/traductores en las lenguas que hablen en
las comunidades consultadas.

Que en México y particularmente en el estado
de Morelos se atraviesa una emergencia sanitaria por
la pandemia de enfermedad COVID-19 generada por
el virus SARS-CoV-2, como lo reconocié la
Organizacion Mundial de la Salud y el Consejo de
Salubridad General, por lo cual, en las acciones que
implemente el IMPEPAC se deberan adoptar medidas
que, con pertinencia cultural, social y econdmica,
atiendan la epidemia en los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas.

iOpinar es tu derecho, participar ti decision!

M. EN D. VICTOR ANTONIO MARURI ALQUISIRA.
SECRETARIO EJECUTIVO DEL INSTITUTO
MORELENSE }
DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION
CIUDADANA.
RUBRICA.

ADENDA A LA CONVOCATORIA QUE
PRESENTA LA SECRETARIA EJECUTIVA AL
CONSEJO ESTATAL ELECTORAL DEL INSTITUTO
MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y
PARTICIPACION CIUDADANA, PARA EL
DESAHOGO DE LAS FASES INFORMATIVA,
DELIBERACION INTERNA, DIALOGO Y DECISION Y
COMUNICACION DE RESULTADOS DE LA
CONSULTA PREVIA, LIBRE E INFORMADA A LOS
PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS DEL
ESTADO DE MORELOS ORDENADA EN LA
SENTENCIA SCM-JDC-21/2022, CONSISTENTE EN
ADICION DEL LUGAR EN QUE SE REALIZARA LA
REUNION REGIONAL CON SEDE EN
XOCHITEPEC, MORELOS CORRESPONDENTE A
LA FASE DE DIALOGO Y DECISION,
CONTEMPLADA EN PAGINA 11 DEL PRESENTE
DOCUMENTO.

indigenas
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Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: PUENTE DE IXTLA.- GOBIERNO HONESTO Y
TRANSPARENTE.- 2022-2024, y una toponimia.

En el municipio de Puente de Ixtla, Morelos,
siendo las trece horas con treinta minutos del dia
veintisiete de octubre del afio dos mil veintidés, a
convocatoria legal de la presidenta municipal, se
reunieron en el Salén de Cabildos del Ayuntamiento
Municipal de Puente de Ixtla, Morelos, los C.C.
Claudia Mazari Torres, en su caracter de presidenta
municipal; Horacio Jiménez Melgar, sindico municipal;
Cristobal Acevedo Aguirre, regidor; Nicéforo Flores
Gonzélez, Regidor; Maurilio Gonzalez Almazan,
Regidor; Eneyda Judith Orbe Abarca, regidora, Alicia
Gonzélez Pichardo; Regidora y Noelia Montesinos
Pliego, secretaria, para celebrar sesién extraordinaria
de Cabildo del Ayuntamiento de Puente de Ixtla 2022-
2024, de conformidad a lo dispuesto en los articulos
115, fraccion segunda de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
35, 36, 38, fraccion VIII, IX, XXVII, XXXVI, XXXVII,
XLI, LX y LXIV, 39, 41, 45, 47, 48 y 78 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos.

Pase de lista de los Integrantes del Cabildo;

1. Declaracion de quérum legal;

2. Lectura, discusion y aprobacién en su caso,
del orden del dia.

3. Andlisis, discusion y en su caso aprobacion
del acuerdo a través del cual se deja insubsistente el
acta de sesion extraordinaria de cabildo de once de
diciembre de dos mil veinte Unicamente por cuanto
hace al C. Efrain Carranza Vicario.

4. Clausura de la sesion.

1.- Pase de lista de los integrantes del Cabildo

Claudia Mazari Torres Presente
Horacio Jiménez Melgar Presente
Cristébal Acevedo Aguirre Presente
Nicéforo Flores Gonzalez Presente
Maurilio Gonzalez Almazan Presente
Eneyda Judith Orbe Abarca Presente
Alicia Gonzalez Pichardo Presente

Le informo presidenta municipal que finalizado
el pase de lista se constata la asistencia de todos los
integrantes de Cabildo.

2.- Declaracion de quérum legal.

SECRETARIA MUNICIPAL: como segundo
punto del orden del dia, le informo presidenta que se
declara la existencia de quérum legal para llevar a
cabo la sesion extraordinaria de Cabildo en virtud de
contar con la asistencia de todos los integrantes del
Ayuntamiento municipal y, en consecuencia, seran
validos todos los acuerdos que en ella se tomen.

3.- Lectura, discusién y aprobacién en su caso,
del orden del dia.

Le informo presidenta que el punto nimero tres
es la discusion y aprobacion del orden del dia.

PRESIDENTA MUNICIPAL: para desahogar
dicho punto le solicito secretaria municipal levante la
votacion para la aprobacién del orden del dia.

SECRETARIA MUNICIPAL: integrantes de
Cabildo, favor de emitir su voto; le informo presidenta
que, el orden del dia ha sido aprobada por
unanimidad.

4.- Andlisis, discusién y en su caso aprobacion
del acuerdo a través del cual se deja insubsistente el
acta de sesion extraordinaria de cabildo de once de
diciembre de dos mil veinte Gnicamente por cuanto
hace al C. Efrain Carranza Vicario.

PRESIDENTA MUNICIPAL: compafieros de
cabildo, derivado de la resolucién emitida por el
Juzgado Sexto de Distrito del estado de Morelos en
los autos del expediente 286/2021 el 04 de octubre de
2021, la cual se concedié para los efectos que; estas
autoridades que integran el cuerpo edilico de Puente
de Ixtla, Morelos dejen insubsistente el acta de sesién
extraordinaria de cabildo de once de diciembre de
2020 publicada en el Periodico Oficial “Tierra y
Libertad” el diecisiete de marzo de dos mil veintiuno
Unicamente por lo que hace al C. Efrain Carranza
Vicario, se somete a su consideracion el ejercicio de
las facultades conferidas en los articulos 32 y 35 de la
Ley Organica Municipal del Estado de Morelos para
efectos de acatar lo ordenado por el Juzgado.

Dicho lo anterior, le solicito secretaria municipal
levante la votacién para la aprobacion del presente
acuerdo.

SECRETARIA MUNICIPAL: integrantes de
Cabildo, favor de emitir su voto.

Le informo presidenta que se aprueba por
unanimidad la mocion presentada en lineas supra
emitiéndose el siguiente:

ACUERDO

Acuerdo mediante el cual se revoca la sesion
extraordinaria de Cabildo de once de diciembre de dos
mil veinte publicada en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad” el diecisiete de marzo de dos mil veintidos
Unicamente por cuanto hace al C. EFRAIN
CARRANZA VICARIO, en cumplimiento a la sentencia
dictada el 04 de octubre de dos mil veintiuno en los
autos del expediente 286/2021 radicado en Juzgado
Sexto de Distrito en el estado de Morelos. Lo anterior
de conformidad a los articulos 32 y 35 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos.

Derivado de lo anterior, le informo que el
siguiente punto del dia es la clausura de esta sesién
extraordinaria de cabildo.

5.- Clausura de la sesion:

PRESIDENTA MUNICIPAL: comparieros
habiéndose agotado los asuntos del orden del dia, les
solicito respetuosamente nos pongamos de pie, por lo
gue siendo las catorce horas del dia veintisiete de
octubre del afio dos mil veintidés, se da por
clausurada la presente sesidn extraordinaria de
cabildo.

DOY FE. LIC. NOELIA MONTESINOS PLIEGO
secretaria Municipal del Ayuntamiento de Puente de
Ixtla, Morelos.

CLAUDIA MAZARI TORRES
PRESIDENTA MUNICIPAL
HORACIO JIMENEZ MELGAR
SINDICO MUNICIPAL
CRISTOBAL ACEVEDO AGUIRRE
. REGIDOR i
NICEFORO FLORES GONZALEZ

REGIDOR )

HOJA DE FIRMAS DE LA SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE VEINTISIETE
DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIDOS
MAURILIO GONZALEZ ALMAZAN
REGIDOR
ENEYDA JUDITH ORBE ABARCA
REGIDORA
ALICIA GONZALEZ PICHARDO
REGIDORA
NOELIA MONTESINOS PLIEGO
SECRETARIA MUNICIPAL
RUBRICAS.



Pagina 104

PERIODICO OFICIAL

26 de abril de 2023

Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: GOBIERNO MUNICIPAL 2022-2024.-
TEPALCINGO.- Unidos por el Bienestar y el Progreso.
CONVOCATORIA A LA LICITACION PUBLICA
NACIONAL QUE CONTIENE LAS BASES DEL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE
OBRA PUBLICA A PRECIOS UNITARIOS
Y TIEMPO DETERMINADO.
DATOS GENERALES
1.- CONVOCANTE: H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL DE  TEPALCINGO, MORELOQOS,
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS
PUBLICAS
2.- CONVOCATORIA A LA LICITACION
PUBLICA NACIONAL NUMERO MTM/DDUOP/L.P.N.
- 01/2023
3.- OBJETO DEL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION:  REHABILITACION DE LA

CARRETERA HUITCHILA.- LOS ANONOS,
MUNICIPIO DE TEPALCINGO, MORELOS.

FECHA FECHA
DE DE
PUBI'_IC FECHA FALLO

ACION PRESEN
EN EL FECHA FECHA TACION
PERIO JUNTA
VISITA Y
DICO DE DE APERTU
OFICIA ACLARA
OBRA RA DE
L CIONES
AY CIONES
LIBERT
ADH
05/MAY | 05/MAY 15/MAYO | 17/MAY
26/ABR | 0/2023 0/2023 /2023 0/2023
IL/2023 09:00 14:00 hrs | 10:00 hrs 10:00
hrs hrs

4.- La informacion necesaria para que los
licitantes integren sus propuestas técnica y econémica
estard a disposicion de los interesados en las oficinas
de la convocante en la Direccion de Desarrollo Urbano
y Obras Publicas del Municipio de Tepalcingo,
Morelos, ubicada en Plaza Miguel Hidalgo S/N Col.
Centro C.P. 62920, Tepalcingo, Morelos, a partir de la
publicacion de la convocatoria en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, y hasta el sexto dia previo al de la
presentacion y apertura de proposiciones, y es la
siguiente:

¢ Bases de licitacion

¢ Anexos de bases

¢ Catalogo de conceptos

¢ Especificaciones

POR LA CONVOCANTE
ING. CARLOS ALBERTO CORTES FLORES
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION
DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
DEL AYUNTAMIENTO DE TEPALCINGO
RUBRICA.

Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice:  XOCHITEPEC.-  2022-20224.-  Gobierno
Municipal.- del Cerro de las Flores.

LICENCIADO ROBERTO GONZALO FLORES
ZUNIGA, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE XOCHITEPEC, MORELOS, A
SUS HABITANTES SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE XOCHITEPEC,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 38, FRACCIONES LXII,
LXIV, LXV, LXVI, LXVII Y LXVIII; 41 FRACCIONES V,
XXXV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVII, XXXIX, XL Y
XLI DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MORELOS, Y;

CONSIDERANDO

Que con fecha 22 de enero de 2014, se publicé
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5158,
el Decreto nimero mil ochocientos setenta y cuatro,
por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley Orgénica Municipal del Estado
de Morelos. Las reformas en cita, derivan de diversas
controversias  constitucionales presentadas  por
algunos ayuntamientos de la entidad, en el sentido de
impugnar el articulo 57 en su ultimo parrafo de la Ley
del Servicio Civil del Estado de Morelos.

Que las controversias constitucionales
planteadas, fueron resueltas por el tribunal en pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, quien
determind que el hecho de que el Congreso del
Estado de Morelos fuese el drgano encargado
exclusivamente de determinar la procedencia y
montos de las pensiones de trabajadores de un
ayuntamiento, violentaba el principio de libertad
hacendaria municipal.

Que las reformas y adiciones al articulo 41,
fracciones V, XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII,
XXXIX y XL de la Ley Organica Municipal del Estado
de Morelos, prevén lo relativo a las pensiones por
Jubilacién, Cesantia por Edad Avanzada, Invalidez;
asi como, a los beneficiarios del servidor publico o del
elemento de seguridad publica por muerte, conforme a
lo establecido en la Constitucion Federal, la
Constitucion Estatal, la ley del servicio civil; la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Morelos y
la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.

Que en el articulo 38, en sus fracciones LXIV,
LXV, LXVI y LXVII igualmente, amplia las facultades y
atribuciones de los ayuntamientos, sefialando que son
éstos.

Quienes expedirdn a los trabajadores, a los
elementos de seguridad publica o a los beneficiarios
de ambos, copia certificada del acuerdo mediante el
cual el ayuntamiento aprueba y otorga el beneficio de
la pensiébn demandada; asimismo, efectuard Ila
autorizacién y registro de dicho documento; asi como,
la facultad de emitir en sentido negativo algin acuerdo
de pensidn, debidamente fundado y motivado.
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Que los articulos 54, fraccion VII de la Ley del
Servicio Civil del Estado; 14 de la Ley de Prestaciones
de Seguridad Social de las Instituciones Policiales del
Sistema Estatal de Seguridad Publica; sefialan que las
prestaciones de Pension por Jubilacién, por Cesantia
en Edad Avanzada, por Invalidez, por Viudez, por
Orfandad y por Ascendencia, se otorgaran una vez
satisfechos los requisitos de ley.

Que este ayuntamiento ha considerado ir mas
alla de lo que dispone la ley, siempre en beneficio de
los trabajadores por pensionarse, o0 de sus
beneficiarios.

Por lo que con fecha primero de febrero del afio
2022 sé creo con el caracter de permanente, la
Comisiéon Dictaminadora de Pensiones y Jubilaciones
del Ayuntamiento de Xochitepec, como encargada de
conocer y dictaminar las solicitudes de pensiones que
formularén al ayuntamiento los servidores publicos de
la Administracibn municipal o los elementos de
seguridad publica municipal que se consideran con el
derecho para ello y reunieran los requisitos
establecidos en la ley de la materia.

A la Comision Permanente Dictaminadora de
Pensiones del Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos,
le fue turnado para su andlisis y dictamen
correspondiente, la solicitud de pension por Cesantia
en Edad Avanzada promovida por José Cruz Vildézola
Tapia, asignandole numero de  expediente
009/EAP/2022.

En virtud de lo anterior, esta comision
dictaminadora de pensiones, procede en términos de
ley, al estudio del escrito de solicitud presentado por
José Cruz Vildézola Tapia, ante este H. Ayuntamiento
de Xochitepec, Morelos y asi esta comision procedera
a elaborar el proyecto de dictamen de acuerdo de
pensioén correspondiente

CONSIDERANDOS

I.- Mediante escrito recibido ante la oficialia de
mayor, con fecha 24 de octubre de 2022, como consta
en el sello fechador, dirigido a los integrantes del H.
Ayuntamiento Constitucional de Xochitepec, Morelos,
el C. José Cruz Vildézola Tapia, solicit6 que le sea
otorgada la pension por Cesantia en Edad Avanzada ,
ello de conformidad a lo dispuesto en el articulo 54
fraccion VII de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos en correlacion con el articulo 1° y 5 fraccion lll
del Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones a
Trabajadores y Elementos de Seguridad Publica
Municipal del Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos,
gue refieren en su parte conducente:

“Articulo *54.- Los empleados publicos, en
materia de seguridad social tendran derecho a:

l.LalaVl. ...

VIl. Pensién por Jubilacion, por Cesantia en
Edad Avanzada, por Invalidez, por Viudez, por
Orfandad y por Ascendencia, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

VIll.ala X....”

“Articulo 1.- El presente reglamento es de orden
publico y de observancia general, teniendo por objeto
establecer las bases y lineamientos conforme a las
cuales el honorable Ayuntamiento de Xochitepec,
Morelos, sustanciard los beneficios de seguridad
social de sus trabajadores y de los elementos de
seguridad publica municipal, en lo referente a
pensiones por Jubilacion, Cesantia en Edad
Avanzada, Invalidez, asi como por Viudez, Orfandad y
Ascendencia por causa de muerte del trabajador o
pensionista, establecidos en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; en la
Ley de Servicio Civil del Estado de Morelos; en la Ley
del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Morelos; y en la Ley de Prestaciones de Seguridad
Social de las Instituciones Policiales del Sistema
Estatal de Seguridad Publica“.

“Articulo 5.- Corresponde al ayuntamiento:

lll. Expedir a los trabajadores, a los elementos
de seguridad publica o a los beneficiarios de ambos,
copia certificada del acuerdo mediante el cual el
Ayuntamiento aprueba y otorga el beneficio de la

pension.

IV.alaVil. ...”

Il.- Para tal efecto, el articulo 57 apartado A)
fracciones I, Il, Ill y IV de la Ley del Servicio Civil del

Estado de Morelos dispone en su parte conducente
que:

“Articulo *57- Para disfrutar de las pensiones
sefialadas en este capitulo, los peticionarios deberan
presentar su solicitud acompafiada de los documentos
siguientes:

A). - Para el caso de jubilacion, Cesantia por
Edad Avanzada o Invalidez:

I. Copia certificada del acta de nacimiento
expedida por el oficial del Registro Civil
correspondiente;

Il. Hoja de servicios expedida por el servidor
publico competente del gobierno o del municipio que
corresponda;

lll. Carta de certificacion del salario expedida
por la dependencia o entidad publica a la que se
encuentre adscrito el trabajador; vy,

V.- ...

B). - ...

lLallV...”

En correlacién con el articulo 16 apartado B del
Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones a
Trabajadores y Elementos de Seguridad Publica
Municipal del Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos
que refiere:

“Articulo 16.- Para disfrutar de las Pensiones,
los peticionarios deberan presentar su solicitud
acompafiada de los documentos siguientes:

A) Para el caso de Jubilacion, Cesantia por
Edad Avanzada o Invalidez:
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I. Copia certificada del acta de nacimiento
expedida por el oficial del Registro Civil
correspondiente;

Il. Hoja de servicios expedida por el servidor
publico competente del gobierno o del municipio que
corresponda;

lll. Carta de certificacion del promedio salarial
y/o de remuneracion percibidos por los ultimos cinco
afios expedida por la dependencia o entidad publica a
la que se encuentre adscrito el trabajador;

IV. Dictamen de la institucion de seguridad
social correspondiente, en el cual se decrete la
invalidez definitiva; vy,

V. lIdentificaciobn oficial con fotografia del
solicitante.

B) ...

l.al VI ..

A lo cual se cuenta con la documentacion que
acompafio a su solicitud la interesada que son del
orden siguiente:

1) Copias certificadas de las actas de
Nacimiento del C. José Cruz Vildézola Tapia,
registrada en el libro 01, acta 00225, en la oficialia del
Registro Civil 01 del municipio de Tepalcingo, Morelos,
con afio de registro 1952, con lo cual sé corrobora que
el solicitante a la fecha cuenta con la edad de 70 afios.

2) Hojas de servicios expedidas por el C. Juan
Carlos Huitron Luja director de Recursos Humanos de
Gobierno del Estado de Morelos, la cual data de fecha
24 de agosto de 2018, por el C. Miguel Angel Romo
Rojas director de Recursos Humanos del Congreso
del Estado de Morelos, la cual data de fecha 5 de
noviembre de 2018 y por el C. Mauricio René
Gonzélez Zamora oficial mayor del municipio de
Xochitepec, Morelos, la cual data de fecha 18 de
octubre de 2018, a nombre del C. José Cruz Vild6zola
Tapia.

3) Carta de certificacion del promedio salarial
del ultimo salario que recibié el C. José Cruz Vildézola
Tapia, como Auxiliar, adscrito a la Sindicatura del
Municipio de Xochitepec, Morelos, la cual data de
fecha 18 de octubre de 2018.

4) Copia de identificacion oficial consistente en
credencial para votar expedida por el Instituto Nacional
Electoral, a nombre del C. José Cruz Vildézola Tapia.

lll.- De acuerdo a la documentacion presentada
por el solicitante, se acredita que ha laborado un total
de 13 afios, 02 meses y 08 dias, hecho que se
corrobora de acuerdo a la investigacion que realizo
esta Direccibn de Administracion de Recursos
Humanos y la Comisién de Verificacion y Supervision,
de la Comisiébn de Prestaciones Sociales de este
municipio de Xochitepec.

Por lo que se convalida que el c. José Cruz
Vildézola Tapia ingreso a laborar para el poder
ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos; el dia
01 de octubre del 1982, como delegado de Ia
Direccion de Agricultura y Ganaderia de la Secretaria
de Desarrollo Agropecuario, y quien a su vez presto
servicios en diferentes periodos o administraciones
municipales y estatales concluyendo como auxiliar,
adscrito a la Sindicatura Municipal de Xochitepec,
Morelos en el afio 2018; siendo estos los siguientes:

1. Puesto: delegado de la Direccion de
Agricultura y Ganaderia de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario.

Fecha de inicio: 01 de octubre de 1982.

Fecha de término: 15 de julio de 1983.

2. Puesto: coordinador en la Comision y
Promocién Campesina de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario.

Fecha de inicio: 16 de julio de 1983.

Fecha de término: 31 de diciembre de 1984,

3. Puesto: empleado en el Gobierno del Estado
de Morelos.

Fecha de inicio: 21 de mayo de 1985.

Fecha de término: 30 de septiembre de 1987.

4. Puesto: supervisor en la Secretaria de
Produccion del Empleo.

Fecha de inicio: 01 de octubre de 1987.

Fecha de término: 3° de junio de 1988.

Total, afios en Gobierno del Estado: 5 afios, 4
meses y 7 dias.

5. Puesto: coordinador general de
Programacion, en el Ayuntamiento del Municipio de
Xochitepec, Morelos.

Fecha de inicio: 01 de noviembre de 2009.

Fecha de término: 17 de enero de 2013.

6. Puesto: secretario técnico adscrito a la
Comisibn de Desarrollo Metropolitano y Zonas
Conurbadas del Congreso del Estado de Morelos.

Fecha de inicio: 16 de enero de 2014.

Fecha de término: 31 de agosto de 2015.

Total, afios en Congreso del Estado: 1 afio, 7
meses y 15 dias.

7. Puesto: auxiliar, adscrito a la Sindicatura del
Municipio de Xochitepec, Morelos.

Fecha de inicio: ol de enero de 2016

Fecha de término: 31 de diciembre de 2018,
teniendo una labor efectiva vigente; percibiendo como
Ultimo salario mensual la cantidad de $ 8,627.60
(Ocho mil seiscientos veintisiete pesos 80/100 M.N.)

Total, afios en Ayuntamiento de Xochitepec: 6
afos, 2 meses y 16 dias.

En mérito del analisis realizado a Ila
documentacion presentada por el solicitante, se da
cuenta que éste acredit6 su derecho a recibir la
pension por Cesantia en Edad Avanzada de
conformidad con los articulos 59, y 65, apartado | de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos que
refiere en su parte conducente:



26 de abril de 2023

PERIODICO OFICIAL

Pagina 107

“Articulo *59.- La pension por Cesantia en Edad
Avanzada, se otorgara al trabajador que habiendo
cumplido cuando menos cincuenta y cinco afios de
edad, se separe voluntariamente del servicio publico o
qguede separado del mismo con un minimo de 10 afios
de servicio.

La pension se calculara aplicando al salario y a
los porcentajes que se especifican en la tabla
siguiente:

a).- ...

C).- ...
d).- Por trece afios de servicio 65%

e).- ...

.- ...

En todos los casos estardn sujetos a lo
dispuesto por el parrafo primero del articulo 66 de esta
Ley.”

“Articulo *65.- Tienen derecho a gozar de las
pensiones especificadas en este capitulo, en orden de
prelacion, las siguientes personas:

.- El titular del derecho; y,

.- ...

En correlacion con los articulos 18, 25 y 27 del
Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones a
Trabajadores y Elementos de Seguridad Publica
Municipal del Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos,
gue refieren en su parte conducente:

“Articulo 18.- La pensién por Cesantia en Edad
Avanzada, se otorgara al trabajador que habiendo
cumplido cuando menos cincuenta y cinco afios de
edad, se separe voluntariamente del servicio publico o
guede separado del mismo con un minimo de 10 afios
de servicio.

La pension se calculara aplicando el promedio
del salario devengado los ultimos cinco afios y a los
porcentajes que se especifican en la tabla que define
el articulo 59 de la Ley del Servicio Civil, como sigue:

a) ...

b) ...

c) ...
d) POR TRECE ANOS DE SERVICIO 65%

e)...

f) ...

En todos los casos estardn sujetos a lo
dispuesto por el parrafo primero del articulo 66, de la
Ley del Servicio Civil para el Estado de Morelos”.

“Articulo 25.- Tienen derecho a gozar de las
pensiones especificadas en el articulo anterior, en
orden de prelacién, las siguientes personas:

I. El titular del derecho; vy,

. ...

“Articulo 27.- Los porcentajes y montos de las
pensiones seran mensuales, se calculardn tomando
como base el promedio del salario percibido por el
trabajador durante los ultimos cinco afios de labores y
se integraran por el salario, las prestaciones, las
asignaciones y el aguinaldo, mismo que debera ser
certificado por la dependencia o entidad donde haya
laborado por ultima vez el trabajador.

La cuantia de las pensiones se incrementara de
acuerdo con el aumento porcentual al salario minimo
vigente establecido por la Comision Nacional de los
Salarios Minimos, de acuerdo a la desindexacion del
salario minimo. Para el caso de las pensiones por
Jubilacién y Cesantia en Edad Avanzada, cuando el
promedio del salario de los Ultimos cinco afos
laborados, sea superior al equivalente de 600 salarios
minimo  vigente, deberan  acreditar, haber
desempefiado cuando menos cinco afos el cargo por
el cual solicitan pensionarse, de no cumplirse este
plazo, el monto de la pensién se calculara tomando
como maximo los referidos 600 salarios minimos
vigentes en la entidad, y de acuerdo a los porcentajes
gue establece la ley del servicio civil”.

En términos del dictamen en cuestion, y una vez
analizado y discutido, asi como reunidos y satisfechos
los requisitos contemplados para que prosperen las
diversas hipétesis previstas en los articulos 57, 58 y
demas relativos y aplicables de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Morelos, en correlacion con los
articulos 25 y 27 del Reglamento para el Otorgamiento
de Pensiones a Trabajadores y Elementos de
Seguridad Pdblica Municipal del Ayuntamiento de
Xochitepec, Morelos, se deduce procedente asignar la
pensién solicitada, conforme a la normativa antes
invocada.

Por lo antes expuesto y fundado, esta Comisién
Permanente Dictaminadora de Pensiones del
Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos, ha tenido a
bien a emitir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
EL PROYECTO DE DICTAMEN DE PENSION POR
CESANTIA EN EDAD AVANZADA A FAVOR DEL
CIUDADANO JOSE CRUZ VILDOZOLA TAPIA

PRIMERO.- De conformidad a lo dispuesto en el
articulo 54 fraccion VIl y 57 apartado A) y 65 fraccién
| de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, asi
como los articulos 1°, 5 fraccion Ill, 25 fraccion | y 27
del Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones a
Trabajadores y Elementos de Seguridad Publica
Municipal del Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos; v,
toda vez que si cumple con todos y cada uno de los
requisitos que nos sefiala la ley, se determina
procedente la pensiébn por Cesantia en Edad
Avanzada , a favor del C. José Cruz Vild6zola Tapia,
quien presto sus servicios para el Gobierno del Estado
de Morelos, Congreso del Estado de Morelos y
Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos,
respectivamente, desempefiando como Ultimo cargo
en este ayuntamiento el de auxiliar adscrito a la
Sindicatura Municipal.
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SEGUNDO.- la pensién por Cesantia en Edad
Avanzada determinada al C. José Cruz Vild6zola
Tapia en razén de cumplir con todos y cada uno de los
requisitos, debera cubrirse a razon del 65% (sesenta y
cinco por ciento) del ultimo salario del cual gozé el C.
José Cruz Vildézola Tapia, como trabajador al servicio
del Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos, esto es, la
cantidad de $5,607.94 (Cinco mil seiscientos siete
pesos 94/100 M.N.), debiendo ser pagado, por la
tesoreria municipal, en forma mensual, integrandose,
la misma por el salario, las prestaciones, las
asignaciones y el aguinaldo, con cargo a la partida
presupuestal destinada para pensiones. Lo anterior
serd pagadero a partir del dia siguiente de la
publicacion del presente acuerdo de pension en el
Periddico Oficial, “Tierra y libertad”, 6rgano de difusion
del estado de Morelos.

TERCERO.- De acuerdo al articulo 27 del
Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones a
Trabajadores y Elementos de Seguridad Publica
Municipal del Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos, la
cuantia de la pensién se incrementara de acuerdo con
el aumento porcentual al salario minimo vigente
establecido por la Comisiéon Nacional de los Salarios
Minimos, de acuerdo a la desindexacion del salario
minimo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente acuerdo, entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial “Tierra y Libertad” y en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Publiquese en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”; Organo de difusion del Gobierno
del Estado de Morelos, en la Gaceta Municipal y para
los efectos de su difusion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del
Ayuntamiento a efecto de que remita a la persona
titular de la Direccién General de Recursos Humanos
para su cumplimiento.

CUARTO. Se instruye a la tesoreria para en uso
de sus facultades, atribuciones y competencia, otorgue
debido cumplimiento al presente acuerdo.

QUINTO. Entre la fecha de aprobacion del
acuerdo pensionatorio y su tramite administrativo para
su publicaciéon, no deberan de transcurrir mas de
quince dias; la Contraloria Municipal, velara porque se
cumpla esta disposicion.

SEXTO. Cualquier asunto no previsto en este
Acuerdo sera resuelto por la Comision y el Cabildo,
ajustandose a las disposiciones de la Ley del Servicio
Civil y la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de
las Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia
del estado.

Dado en el Salon de Presidencia del municipio
de Xochitepec, Morelos, a catorce de marzo del afio
dos mil veintitrés.

ROBERTO GONZALO FLORES ZUNIGA

PRESIDENTE MUNICIPAL
BEATRIZ RODRIGUEZ BELTRAN
SECRETARIA MUNICIPAL
RUBRICAS.

Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: XOCHITEPEC.- 2022-20224.- Gobierno Municipal.- del
Cerro de las Flores.

LICENCIADO ROBERTO GONZALO FLORES
ZUNIGA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE XOCHITEPEC, MORELOS, A SUS HABITANTES
SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE XOCHITEPEC,
MORELOS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 38, FRACCIONES LXII,
LXIV, LXV, LXVI, LXVII Y LXVIII; 41 FRACCIONES V,
XXXV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVII, XXXIX, XL Y
XLI DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MORELOS; Y,

CONSIDERANDO

Que con fecha 22 de enero de 2014, se publico
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5158,
el Decreto Numero Mil Ochocientos Setenta y Cuatro,
por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley Orgénica Municipal del Estado
de Morelos. Las reformas en cita, derivan de diversas
controversias  constitucionales presentadas  por
algunos ayuntamientos de la entidad, en el sentido de
impugnar el articulo 57 en su ultimo parrafo de la Ley
del Servicio Civil del Estado de Morelos.

Que las controversias constitucionales
planteadas, fueron resueltas por el Tribunal en Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, quien
determind que el hecho de que el Congreso del
Estado de Morelos fuese el drgano encargado
exclusivamente de determinar la procedencia y
montos de las pensiones de trabajadores de un
ayuntamiento, violentaba el principio de libertad
hacendaria municipal.

Que las reformas y adiciones al articulo 41,
fracciones V, XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII,
XXXIX y XL de la Ley Organica Municipal del Estado
de Morelos, prevén lo relativo a las pensiones por
Jubilacién, Cesantia por Edad Avanzada, Invalidez;
asi como, a los beneficiarios del servidor publico o del
elemento de seguridad publica por muerte, conforme a
lo establecido en la Constitucion Federal, la
Constitucion Estatal, la Ley del Servicio Civil; la Ley
del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Morelos y la Ley de Prestaciones de Seguridad Social
de las Instituciones Policiales del Sistema Estatal de
Seguridad Publica.

Que el articulo 38, en sus fracciones LXIV, LXV,
LXVI y LXVII igualmente, amplia las facultades y
atribuciones de los ayuntamientos, sefialando que son
éstos.

Quienes expedirdn a los trabajadores, a los
elementos de seguridad publica o a los beneficiarios
de ambos, copia certificada del acuerdo mediante el
cual el ayuntamiento aprueba y otorga el beneficio de
la pensiébn demandada; asimismo, efectuard Ila
autorizacién y registro de dicho documento; asi como,
la facultad de emitir en sentido negativo algin acuerdo
de pensidn, debidamente fundado y motivado.
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Que los articulos 54, fraccion VII de la Ley del
Servicio Civil del Estado; 14 de la Ley de Prestaciones
de Seguridad Social de las Instituciones Policiales del
Sistema Estatal de Seguridad Publica; sefialan que las
prestaciones de pensién por Jubilacion, por Cesantia
en Edad Avanzada, por Invalidez, por Viudez, por
Orfandad y por Ascendencia, se otorgaran una vez
satisfechos los requisitos de ley.

Que este ayuntamiento ha considerado ir mas
alla de lo que dispone la ley, siempre en beneficio de
los trabajadores por pensionarse, o de sus
beneficiarios.

Por lo que con fecha primero de febrero del afio
2022 sé creo con el caracter de permanente, la
Comisiéon Dictaminadora de Pensiones y Jubilaciones
del Ayuntamiento de Xochitepec, como encargada de
conocer y dictaminar las solicitudes de pensiones que
formularén al ayuntamiento los servidores publicos de
la Administracibn municipal o los elementos de
seguridad publica municipal que se consideran con el
derecho para ello y reunieran los requisitos
establecidos en la ley de la materia.

A la Comisién Permanente Dictaminadora de
Pensiones del Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos,
le fue turnado para su andlisis y dictamen
correspondiente, la solicitud de pension por Viudez
promovida por Margarita Ocampo Miranda a razén del
fallecimiento de Raul Sanchez Bahena, asignandole
namero de expediente 002/eap/2021.

En virtud de lo anterior, esta Comision
Dictaminadora de Pensiones, procede en términos de
ley, al estudio del escrito de solicitud presentado por
Margarita ~Ocampo  Miranda, ante este H.
Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos y asi esta
comision procedera a elaborar el proyecto de dictamen
de acuerdo de pensién correspondiente,

CONSIDERANDOS

I.- Mediante escrito recibido ante la oficialia de
mayor, con fecha 14 de febrero de 2022, como consta
en el sello fechador, dirigido a los Integrantes del H.
Ayuntamiento Constitucional de Xochitepec, Morelos,
la C. Margarita Ocampo Miranda solicité que le sea
otorgada la pension por Viudez, ello de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 54 fraccién VIl de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos en correlacion con
el articulo 1° y 5 fraccion Il del Reglamento para el
Otorgamiento de Pensiones a Trabajadores vy
Elementos de Seguridad Publica Municipal del
Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos, que refieren en
su parte conducente:

“Articulo *54.- Los empleados publicos, en
materia de seguridad social tendran derecho a:

l.LalaVl. ...

VIl. Pensién por Jubilacion, por Cesantia en
Edad Avanzada, por Invalidez, por Viudez, por
Orfandad y por Ascendencia, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

VIll.ala X....”

“Articulo 1.- El presente reglamento es de orden
publico y de observancia general, teniendo por objeto
establecer las bases y lineamientos conforme a las
cuales el Honorable Ayuntamiento de Xochitepec,
Morelos, sustanciard los beneficios de seguridad
social de sus trabajadores y de los elementos de
seguridad publica municipal, en lo referente a
pensiones por Jubilacién, Cesantia en Edad
Avanzada, Invalidez, asi como por Viudez, Orfandad y
Ascendencia por causa de muerte del trabajador o
pensionista, establecidos en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; en la
Ley de Servicio Civil del Estado de Morelos; en la Ley
del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Morelos; y en la Ley de Prestaciones de Seguridad
Social de las Instituciones Policiales del Sistema
Estatal de Seguridad Publica. “

“Articulo 5.- Corresponde al ayuntamiento:

lll. Expedir a los trabajadores, a los elementos
de seguridad publica o a los beneficiarios de ambos,
copia certificada del acuerdo mediante el cual el
ayuntamiento aprueba y otorga el beneficio de la

pension.

IV.alaVil. ...”

Il.- Para tal efecto, el articulo 57 apartado B)
fracciones I, Il, Il y IV de la Ley del Servicio Civil del

Estado de Morelos y articulo 16 apartado B del
Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones a
Trabajadores y Elementos de Seguridad Publica
Municipal del Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos,
disponen en su parte conducente que:

“Articulo *57- Para disfrutar de las pensiones
sefialadas en este capitulo, los peticionarios deberan
presentar su solicitud acompafiada de los documentos
siguientes:

A). -...

lalV ...

B).- Tratdndose de pension por Viudez,
Orfandad o Ascendencia, ademas de los previstos en
el apartado que antecede, se deberan exhibir los
siguientes documentos:

I. Copia certificada de las actas de nacimiento
de los hijos expedidas por el respectivo oficial del
Registro Civil;

Il. Copia certificada del acta de matrimonio, o en
su defecto del documento que acredite la relacion
concubinaria, expedida por el H. Ayuntamiento donde
haya sido el dltimo domicilio conyugal,

lll. Copia certificada del acta de defuncion en su
caso o dictamen de invalidez expedido por la
institucion de seguridad respectiva; vy,

IV. Copia certificada del acta de nacimiento del
trabajador”.
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En correlacién con el articulo 16 apartado B del
Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones a
Trabajadores y Elementos de Seguridad Publica
Municipal del Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos
que refiere:

“Articulo 16.- Para disfrutar de las pensiones,
los peticionarios deberan presentar su solicitud
acompafada de los documentos siguientes:

A). - ...

B) Tratandose de pension por Viudez, Orfandad
0 Ascendencia, ademas de los previstos en el
apartado que antecede, se deberan exhibir los
siguientes documentos:

I. Copia certificada de las actas de nacimiento
expedidas por el respectivo oficial del Registro Civil de
los hijos menores de dieciocho afios, o hasta los
veinticinco afios y acreditar que estan estudiando;

Il. Copia certificada del acta de matrimonio, o en
su defecto del documento que acredite la relacién
concubinaria, expedida por el H. Ayuntamiento donde
haya sido el ultimo domicilio conyugal;

lll. Copia certificada del acta de defuncién,
expedidas por el respectivo oficial del Registro Civil;

IV. Copia certificada del acta de nacimiento del
trabajador;

V. Para el caso de que fueran varios
beneficiarios y entre ellos existiere conflicto de
intereses por cuanto a la pensién, se requerira
sentencia ejecutoriada dictada por autoridad
competente, que determine los beneficiarios que
tendra derecho a gozar de la pension; y,

VI. Copia del periddico oficial, mediante el cual
haya sido publicado su decreto o acuerdo pensionario,
en el caso de que el fallecido fuere pensionado.”

A lo cual se cuenta con la documentacion que
acompafo a su solicitud la interesada que son del
orden siguiente:

1) Copias certificadas de las actas de
nacimiento de los C. Raul Sanchez Bahena y C.
Margarita Ocampo Miranda, respectivamente.

2) Copia certificada del acta de matrimonio
celebrado entre los C. Raul Sanchez Bahena y C.
Margarita Ocampo Miranda.

3) Copia certificada del acta de defuncién de C.
Raul Sdnchez Bahena.

4) Copia de identificacién oficial consistente en
credencial para votar expedida por el Instituto Nacional
Electoral, a nombre de C. MARGARITA OCAMPO
MIRANDA.

5) Copia Certificada de la declaracién de
herederos de fecha veinte de abril del afio dos mil
veintidés dictada en el expediente 01/1011/21 del
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado
de Morelos relativo a la primera seccion del juicio
sucesorio a bienes de los C. Rall Sanchez Bahena en
donde se declara como beneficiaria de los derechos
laborales del C. Raul Séanchez Bahena a la C.
Margarita Ocampo Miranda.

Y dentro del expediente pensionatorio se
advierte que con fecha veinte de agosto de dos mil
veintiunos por medio del acta de cabildo 152 BIS
SEXC/AX/20-08-2021, se aprob6é la pensiéon por
Cesantia en Edad Avanzada del C. Raul Sanchez
Bahena, tal y como consta a fojas 7, 8 y 9 del acta en
comento.

lll.- De la revision hecha a la documentacion
presentada por la C. Margarita Ocampo Miranda se
comprobé lo siguiente:

a) Que los C. Raul Sanchez Bahena y C.
Margarita Ocampo Miranda contrajeron matrimonio,
bajo el régimen de sociedad conyugal, lo cual consta
en la copia certificada del acta de matrimonio
registrada en el libro 01, acta 00072, en la Oficialia del
Registro Civil 01 del municipio de Zacatepec, Morelos.

b) Que el fallecimiento del C. Rall Sanchez
Bahena, otrora trabajador y cényuge de la C.
Margarita Ocampo Miranda, acaeci6 el dia dieciséis de
octubre de dos mil veintiunos, lo cual consta con la
copia certificada del acta de defuncion registrada en el
libro 03, acta 632, de la Oficialia del Registro Civil 01,
del municipio de Zacatepec, Morelos.

En mérito del analisis realizado a Ila
documentacién presentada por la solicitante, se da
cuenta que ésta acreditd la filiacién con el trabajador
fallecido C. Raul Sanchez Bahena, de conformidad
con la apartado Il, inciso a) al articulo 65 de la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos que refiere en su
parte conducente:

“Articulo *65.- Tienen derecho a gozar de las
pensiones especificadas en este capitulo, en orden de
prelacion, las siguientes personas:

.- ...

Il.- Los beneficiarios en el siguiente orden de
preferencia:

a) La coényuge supérstite e hijos hasta los
dieciocho afios de edad o hasta los veinticinco afios si
estan estudiando o cualquiera que sea su edad si se
encuentran imposibilitados fisica 0 mentalmente para
trabajar.

La cuota mensual de la pensién a los familiares
o dependientes econdmicos del servidor publico se
integrara:

a)yb) ...

c) Por fallecimiento del servidor publico
pensionado o por declaracién especial de ausencia, si
la pension se le habia concedido por Jubilacion,
Cesantia en Edad Avanzada o Invalidez, la Gltima de
que hubiere gozado el pensionado.”

En correlacion con los articulos 26 inciso c) y 27
del Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones a
Trabajadores y Elementos de Seguridad Publica
municipal del Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos,
gue refieren en su parte conducente:
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“Articulo 26.- La cuota mensual de la pension a
los familiares o dependientes econdémicos del servidor
publico se integrara:

a)yb)...

c) Por fallecimiento del servidor publico
pensionado, si la pension se le habia concedido por
Jubilacion, Cesantia en Edad Avanzada o Invalidez, la
Ultima de que hubiere gozado el pensionado.

Articulo 27.- Los porcentajes y montos de las
pensiones seran mensuales, se calcularan tomando
como base el promedio del salario percibido por el
trabajador durante los Ultimos cinco afios de labores y
se integraran por el salario, las prestaciones, las
asignaciones y el aguinaldo, mismo que debera ser
certificado por la dependencia o entidad donde haya
laborado por ultima vez el trabajador. La cuantia de las
pensiones se incrementara de acuerdo con el aumento
porcentual al salario minimo vigente establecido por la
Comision Nacional de los Salarios Minimos, de
acuerdo a la desindexacion del salario minimo. Para el
caso de las pensiones por Jubilacién y Cesantia en
Edad Avanzada, cuando el promedio del salario de los
Ultimos cinco afios laborados, sea superior al
equivalente de 600 salarios minimo vigente, deberan
acreditar, haber desempefiado cuando menos cinco
afos el cargo por el cual solicitan pensionarse, de no
cumplirse este plazo, el monto de la pensién se
calculard tomando como maximo los referidos 600
salarios minimos vigentes en la entidad, y de acuerdo
a los porcentajes que establece la Ley del Servicio
Civil.”

IV.- Conforme a el acta de sesion extraordinaria
152 BIS/SEXC/AX/20-08-2021, emitida en su momento
por el Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos, se da
cuenta que le fue concedida la pension por Cesantia
en Edad Avanzada al C. Rall Sanchez Bahena,
mismo que tuvo una antigiedad de veinte afos, tres
meses Yy catorce dias de servicio efectivo.

De la misma guisa, en el acta de sesion
extraordinaria 152 BIS/SEXC/AX/20-08-2021, se
determiné conceder la pension por Cesantia en Edad
Avanzada a razon del 75% (Setenta y cinco por
ciento), de la dltima remuneracién recibida, esto es,
gue la pension a pagarse mensualmente ascendi6 a la
cantidad de $5,317.65 (Cinco mil trescientos diecisiete
pesos 65/100 M.N.).

En términos del dictamen en cuestion, y una vez
analizado y discutido, asi como reunidos y satisfechos
los requisitos contemplados para que prosperen las
diversas hipétesis previstas en los articulos 57, 58 y
demas relativos y aplicables de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Morelos, en correlacién con los
articulos 26 inciso c) y articulo 27 del Reglamento para
el Otorgamiento de Pensiones a Trabajadores y
Elementos de Seguridad Publica Municipal del
Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos, se deduce
procedente asignar la pension solicitada, conforme a
la normativa antes invocada.

Por lo antes expuesto y fundado, esta Comision
Permanente Dictaminadora de Pensiones del
Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos, ha tenido a
bien a emitir el siguiente:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
PROYECTO DE DICTAMEN DE PENSION POR
VIUDEZ A FAVOR DE LA CIUDADANA MARGARITA
OCAMPO MIRANDA, BENEFICIARIA DEL FINADO
RAUL SANCHEZ BAHENA

PRIMERO.- De conformidad a lo dispuesto en el
articulo 54 fraccion VIl y 57 apartado B) y 65 fraccion
Il inciso a) de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos, asi como los articulos 1°, 5 fraccion lll, 26
inciso c) y 27 del Reglamento para el Otorgamiento de
Pensiones a Trabajadores y Elementos de Seguridad
Publica Municipal del Ayuntamiento de Xochitepec,
Morelos; y toda vez que si cumple con todos y cada
uno de los requisitos que nos sefiala la ley, se
determina procedente la pensién por Viudez, a favor
de la C. Margarita Ocampo Miranda cényuge
supérstite del finado C. Raul Sanchez Bahena, que en
vida prestd sus servicios para los Ayuntamientos de
Xochitepec y Mazatepec, Morelos, respectivamente,
desempefiando como Ultimo cargo en este
ayuntamiento el de instructor deportivo.

SEGUNDO.- La pension por Viudez
determinada a Margarita Ocampo Miranda, cényuge
supérstite del finado C. Raull Sanchez Bahena en
razon de acreditar la relacion matrimonial y cumplir
con todos y cada uno de los requisitos, debera
cubrirse a razén del 75% (setenta y cinco por ciento)
del dltimo salario del cual en vida gozo el finado C.
Raull Sanchez Bahena, como trabajador al servicio del
Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos, esto es, la
cantidad de $5,317.65 (Cinco mil trescientos diecisiete
pesos 65/100 M.N.), debiendo ser pagado, por la
tesoreria municipal, en forma mensual, integrandose,
la misma por el salario, las prestaciones, las
asignaciones y el aguinaldo, con cargo a la partida
presupuestal destinada para pensiones. Lo anterior
serd pagadero a partir del dia siguiente de la
publicacién del presente acuerdo de pension en el
Periddico Oficial, “Tierra y libertad”, drgano de difusién
del estado de Morelos.
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TERCERO.- De acuerdo al articulo 27 del
Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones a
Trabajadores y Elementos de Seguridad Publica
Municipal del Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos, la
cuantia de la pensién se incrementara de acuerdo con
el aumento porcentual al salario minimo vigente
establecido por la Comision Nacional de los Salarios
Minimos, de acuerdo a la desindexacion del salario
minimo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo, entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad” y en la gaceta municipal.

SEGUNDO. Publiquese en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”; 6rgano de difusion del Gobierno del
Estado de Morelos, en la gaceta municipal y para los
efectos de su difusion.

TERCERO. Se instruye a la secretaria del
ayuntamiento a efecto de que remita a la persona
titular de la Direccién General de Recursos Humanos
para su cumplimiento.

CUARTO. Se instruye a la tesoreria para en uso
de sus facultades, atribuciones y competencia, otorgue
debido cumplimiento al presente acuerdo.

QUINTO. Entre la fecha de aprobacion del
acuerdo pensionatorio y su tramite administrativo para
su publicaciéon, no deberan de transcurrir mas de
quince dias; la Contraloria Municipal, velara porque se
cumpla esta disposicion.

SEXTO. Cualquier asunto no previsto en este
acuerdo serd resuelto por la comision y el Cabildo,
ajustdndose a las disposiciones de la Ley del Servicio
Civil y la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de
las Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia
del Estado.

Dado en el Salon de Presidencia del municipio
de Xochitepec, Morelos, a catorce de marzo del afio
dos mil veintitrés.

ROBERTO GONZALO FLORES ZUNIGA
PRESIDENTE MUNICIPAL
BEATRIZ RODRIGUEZ BELTRAN
SECRETARIA MUNICIPAL
RUBRICAS.

Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice:  XOCHITEPEC.- 2022-20224.-  Gobierno
Municipal.- del Cerro de las Flores.

LIC. ROBERTO GONZALO FLORES ZUNIGA,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
XOCHITEPEC, MORELOS, A SUS HABITANTES
SABED: QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE
XOCHITEPEC, MORELOS, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS
ARTICULOS 115, FRACCION I DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 110, 112 Y 113 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, 60, 61, 63 y 64,
FRACCION | DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MORELOS.

CONSIDERANDO

Que el 27 de mayo de 2015 se publicé en el
Diario Oficial de la Federacién el decreto por el cual se
reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la
Constitucion Federal en materia de combate a
la corrupcion;

Que el 18 de julio de 2016 se publicaron en el
Diario Oficial de la Federacién diversos decretos por
los que se expiden, se reforman, se abrogan y se
derogan diversas disposiciones por los que se crea el
Sistema Nacional Anticorrupcion;

Que de conformidad con los articulos 109,
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 5 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupciéon y 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas se establecen la
legalidad, la objetividad, el profesionalismo, la
honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la
eficacia, la equidad, la transparencia, la economia, la
integridad y la competencia por mérito, como los
principios que rigen al servicio publico;

Que la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion prevé como objetivos del sistema,
establecer las bases y politicas para la promocion,
fomento y difusion de la cultura de integridad en el
servicio publico; establecer las acciones permanentes
gue aseguren la integridad y el comportamiento ético
de las personas servidoras publicas, y crear las bases
minimas para que el estado mexicano establezca
politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en
el servicio publico;

Que el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion es la instancia responsable de
establecer mecanismos de coordinacion entre los
integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcion y
tiene entre sus facultades, la de establecer las bases y
politicas para el fomento a la cultura de la integridad,
para que las secretarias y los érganos internos de
control de los entes publicos, a su vez, atendiendo a
las funciones que a cada uno de ellos les
corresponden y, previo diagnéstico que al efecto
realicen, puedan implementar acciones para orientar el
criterio que en situaciones especificas deberan
observar a sus servidores y servidoras publicas en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.
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En ese escenario, el 12 de octubre de 2018, fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos
para la emision del codigo de ética a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 15 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Morelos. El personal
gue labore en el servicio publico debera observar el
codigo de ética que emitan las secretarias o los
o6rganos internos de control, conforme a los
lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcién para que, en su actuacién, impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefo.

El H. Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos, ha
determinado como wuna de sus prioridades el
establecimiento claro de valores que impulsen la
formacién de la Administracion puablica municipal,
eficiente, transparente y actualizada, de acuerdo a lo
gue la sociedad espera de ésta.

Por ello se ha dado la tarea de crear un cédigo
de ética aplicable para toda persona servidora publica
municipal, con el fin de brindar un mejor servicio y
atencién a la ciudadania Xochitepequense, respetando
los derechos humanos reconocidos en nuestra Carta
Magna y en Los Tratados Internacionales de los que el
estado mexicano forma parte.

La emision de este cédigo fortalece la identidad
de las personas servidoras publicas, al generar un
sentido de pertenencia y orgullo de ser factor esencial
de una organizacion gubernamental, cuyo objetivo
primordial es el bien comun, sin perder de vista que la
Administracion municipal la conforman personas
valiosas y comprometidas con el servicio hacia la
ciudadania.

El presente cddigo, representa el conjunto de
valores y principios que hacen posible una
transformacién para lograr un cambio en la actitud de
las personas servidoras publicas y que éste se
traduzca en una mayor disposicién y vocacién de
servicio, exhortandolas a respetar normas legales
éticas y para conducir su actuaciébn mediante un
sentido recto, reconociendo como primera obligacion,
el realizar su trabajo con amabilidad, sentido de
justicia, equidad y transparencia, procurando siempre
enaltecer y honrar con todos sus actos y en todo
momento a la responsabilidad y eficiencia, consciente
de que en su desempefio dispone de los recursos,
instrumentos y la formacioén institucional para servir a
la sociedad.

El H. Ayuntamiento de Xochitepec, promueve
acciones para fortalecer la transparencia, la rendicion
de cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcion;
sin embargo, los verdaderos cambios se gestan a
partir del agregado de las acciones de las personas
servidoras publicas de manera individual, que asume
una cultura ética y de servicio a la sociedad,
convencidas de la dignidad e importancia de su tarea.

Ahora bien, la Contraloria municipal del H.
Ayuntamiento de Xochitepec, es el 6rgano interno
encargado del control, inspeccién, supervision y
evaluacion del desempefio de las distintas areas de la
Administracion  publica  municipal  centralizada,
desconcentrada y descentralizada, con el objeto de
promover la productividad y eficiencia, a través de la
implantacion de sistemas de control interno, siendo el
organo encargado de aplicar el cumplimiento de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Morelos, ha tenido a bien enviar el presente
cadigo de ética a este Cabildo por lo que se expide el
presente: )

ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE
APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA  CENTRALIZADA,
DESCONCENTRADA Y DESCENTRALIZADA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE XOCHITEPEC
] ARTICULO UNICO. Se aprueba el Codigo de
Etica de la Administracion publica centralizada,
desconcentrada y descentralizada del H.
Ayuntamiento de Xochitepec, para quedar como sigue:

'CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA CENTRALIZADA, DESCONCENTRADA Y
DESCENTRALIZADA DEL H. AYUNTAMIENTO DE

XOCHITEPEC
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- ElI Cédigo de Etica del H.
Ayuntamiento de Xochitepec, Morelos, es de
observancia general para las personas servidoras
publicas de la Administracién publica municipal
centralizada, desconcentrada y descentralizada, como
instrumento que contiene los principios y valores
considerados como fundamentales para la definicion
del rol del servicio publico y que buscara incidir en el
comportamiento y desempefio de las personas
servidoras publicas, para formar una ética e identidad
profesional compartida y un sentido de orgullo de
pertenencia al servicio publico, asi como un
mecanismo de prevencion, para que en su actuacion
impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su
desempefio.

Articulo 2.- El cddigo de ética tiene por objeto
capacitar y orientar en el razonamiento sobre los
principios y valores en la actuacién de las personas
servidoras publicas de la Administracién publica;
centralizada, desconcentrada y descentralizada del H.
Ayuntamiento de Xochitepec, a través de un conjunto
de principios y valores inherentes al servicio publico,
con base en las mejores practicas.

Los principios, valores y conductas previstas en
el presente cddigo, son de observancia general,
enunciativas y no limitativas para las personas
servidoras publicas de Administracion publica;
centralizada, desconcentrada y descentralizada del H.
Ayuntamiento de Xochitepec, cualquiera que sea su
nivel jerarquico o especialidad, sin perjuicio de lo
establecido en otras normas o disposiciones que
regulen el desempefio de las personas servidoras
publicas; por ende, toda persona que forme parte de la
Administracion publica municipal, debera conocerlo y
asumir el compromiso de su debido cumplimiento.
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Articulo 3.- Para efectos de este codigo de ética,
se entiende por:

I.- H. Ayuntamiento de Xochitepec: a todas las
dependencias que conforma la Administracion publica
municipal centralizada, desconcentrada y
descentralizada de Xochitepec, Morelos.

Il.- Comité: comité de ética.

lll.- Codigo: Cadigo de Etica de la Administracion
Plblica centralizada, desconcentrada y descentralizada
del H. Ayuntamiento de Xochitepec.

IV.- Cdodigo de conducta: es el instrumento legal
gue especifica la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en el presente cddigo
de ética.

V.- Persona servidora publica: las personas que
desempefian un empleo, cargo 0 comision de
cualquier naturaleza en la administracion publica
municipal centralizada, desconcentrada y
descentralizada, en el ambito municipal, conforme a lo
dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

VI.-  Principios: conjunto de normas o
parametros éticos fundamentales que rigen el
pensamiento o conducta humana.

VIl.- Valores: cualidades adquiridas socialmente
a partir de los principios, que requieren de un
aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en
acciones valiosas y positivas para la sociedad y el
ciudadano.

VIII.- Directrices institucionales: lineamientos
gue observaran las personas servidoras publicas en el
desempefio de su empleo, cargo o comision.

IX.- Carta compromiso: es un documento que
manifiesta un compromiso de quienes tienen un
empleo, cargo o comisién en el servicio publico,
basando su actuar en la correcta aplicacién de los
principios y valores establecidos en el codigo de
conducta.

X.- Contraloria: es el 6rgano encargado del
control, inspeccion, supervision y evaluacién del
desempefio de las distintas areas de la Administracion
publica municipal, con el objeto de promover la
productividad, eficiencia, a través de la implantacion
de sistemas de control interno, siendo el o6rgano
encargado de aplicar el cumplimiento de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Morelos

Xl.- Reglas de integridad: estan enfocadas de
manera especifica al ejercicio de las funciones,
atribuciones y facultades de las personas que laboran
en el servicio publico.

Xll.- Expresion de género: es la manifestacion
del género de la persona. Puede incluir la forma de
hablar, manierismos, modo de vestir, comportamiento
o interaccién social, modificaciones corporales, entre
otros aspectos.

Xlll.- Identidad de género: vivencia interna e
individual del género, tal como cada persona lo siente,
misma que puede corresponder o no con el sexo
asignado al nacer.

XIV. Orientacion sexual: capacidad de cada
persona de sentir una atraccion erética afectiva por
personas de un género diferente al suyo, o de su
mismo género, o de mas de un género o de una
identidad de género, asi como la capacidad de
mantener relaciones intimas y sexuales con estas
personas.

CAPITULO 2
DE LA MISION Y LA VISION

Articulo 4.- La misién del H. Ayuntamiento de
Xochitepec; ser un gobierno municipal confiable,
cercano e incluyente, que promueva la participacién
ciudadana e impulse la economia en el desarrollo
humano, creando un ambiente de paz y equilibrio con
el entorno cultural y natural.

Articulo 5.- La visién del H. Ayuntamiento de
Xochitepec; ser el municipio referente en innovacion,
sostenibilidad e inclusion, que garantice la prestacién
de servicios a la sociedad y fomente el desarrollo
individual y colectivo a través de la convivencia
pacifica; con una ciudadania participativa en el
guehacer publico, preservando en todo momento su
identidad, cultura y tradiciones.

CAPITULO 3
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 6.- Los principios constitucionales y
legales que las personas servidoras publicas del H.
Ayuntamiento de Xochitepec deberan tener presente y
cumplir en el desempefio de sus funciones, empleo,
cargo o comision son:

I. Legalidad: las personas servidoras publicas
hacen sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacién a
las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas, atribuyen a su empleo, cargo o
comisién, por lo que conocen y cumplen las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones.

Il. Honradez: las personas servidoras publicas
se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
0 comision para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o0 aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o0 regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones y que
el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio.

lll. Lealtad: las personas servidoras publicas
corresponden a la confianza que el estado les ha
conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a
la sociedad, y satisfacen el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.
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IV. Imparcialidad: las personas servidoras
publicas dan a la ciudadania, y a la poblacion en
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten
qgue influencias, intereses o0 prejuicios indebidos
afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva.

V. Eficiencia: las personas servidoras publicas
actian en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizan el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de
sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

VI. Economia: las personas servidoras publicas
en el ejercicio del gasto publico administraran
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estén destinados, siendo éstos de
interés social.

VII. Disciplina: las personas servidoras publicas
desempefaran su empleo, cargo o comision, de
manera ordenada, metddica y perseverante, con el
proposito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

VIII. Profesionalismo: las personas servidoras
publicas deberdn conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas
de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo
0 comisién, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demés personas
servidoras publicas como a las y los particulares con
los que llegare a tratar.

IX. Objetividad: las personas servidoras publicas
deberan preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas
en estricto apego a la legalidad.

X. Transparencia: Las personas servidoras
publicas en el ejercicio de sus funciones privilegian el
principio de méxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos
de acceso y proporcionando la documentaciéon que
generan, obtienen, adquieren, transforman o
conservan; y en el ambito de su competencia, difunden
de manera proactiva informacién gubernamental, como
un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

XI. Rendicibn de cuentas: las personas
servidoras publicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision,
por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

XIl. Competencia por mérito: las personas
servidoras publicas deberan ser seleccionados para
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para
ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

XIIl. Eficacia: las personas servidoras publicas
actian conforme a una cultura de servicio orientada al
logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar
las metas institucionales segun sus responsabilidades
y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion vy
discrecionalidad indebida en su aplicacion.

XIV. Integridad: las  personas  servidoras
publicas actian siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio
de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas
en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se
vinculen u observen su actuar.

XV. Equidad: las personas servidoras publicas
procuraran que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

XVI. Identidad: asumir la misiéon institucional
como compromiso propio, procurando que el ejercicio
de sus funciones sea eficiente, calido y humanista.

XVII. Responsabilidad: cumplir con esmero,
cuidado y atencion todos sus deberes, reconociendo y
aceptando los valores previstos en el presente codigo,
afrontando las acciones y compromisos de manera
positiva.

XVIII. Justicia: actuar con justicia, y en aquellos
casos en que se encuentre ante situaciones no
previstas por las leyes, ésta debera aplicar criterio
prudencial, a efecto de distinguir lo bueno y lo malo,
procurando por encima de cualquier interés particular,
el bienestar colectivo.

CAPITULO 4
DE LOS VALORES INSTITUCIONALES

Articulo 7.- En materia de ética, de manera
enunciativa mas no limitativa, los valores que deberan
prevalecer en la toma de decisiones y en el correcto
ejercicio de la funcién publica:

I. Interés pulblico: las personas servidoras
publicas actdan buscando en todo momento la
maxima atencién de las necesidades y demandas de
la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il. Respeto: las personas servidoras publicas se
conducen con austeridad y sin ostentacion y otorgan
un trato digno y cordial a las personas en general,
superiores 'y colaboradores, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el dialogo
cortés y la aplicaciéon armonica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y
el interés publico.
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lll. Respeto a los derechos humanos: las
personas servidoras publicas respetan los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los principios de:

a) Universalidad: que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por
el simple hecho de serlo;

b) Interdependencia: que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si;

¢) Indivisibilidad: que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que
son complementarios e inseparables; y de,

d) Progresividad: que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

IV. Igualdad y no discriminacion: las personas
servidoras publicas prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusién, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, identidad de género,
orientacion sexual, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacibn migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

V. Ilgualdad de género: las personas servidoras
publicas, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres y personas no binarias accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a
los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

VI. Entorno cultural y ecolégico: las personas
servidoras publicas en el desarrollo de sus actividades
evitan la afectacién del patrimonio cultural de cualquier
nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de
la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de
sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccion vy
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser
el principal legado para las generaciones futuras.

VII. Cooperacion: las personas servidoras
publicas colaboran entre si y propician el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos
en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacién de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania en sus instituciones.

VIII. Liderazgo: las personas servidoras publicas
son guia, ejemplo y promotoras del codigo de ética y
las reglas de integridad; fomentan y aplican en el
desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

CAPITULO 5
DE LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES

Articulo 8.- Las personas servidoras publicas del
H. Ayuntamiento de Xochitepec, observaran en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, los
principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia
que rigen el servicio publico. Para la efectiva
aplicacion de dichos principios, las personas
servidoras publicas observaran las siguientes
directrices:

I. Actuar conforme a Ilo que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas les
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que
deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan
el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo,
cargo o comisién para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion;

lll. Satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo
trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones 0 personas, ni
permitirdn que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin
de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén
bajo su responsabilidad, sujetdndose a los principios
de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados;

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos establecidos en la Constitucién
Corresponder a la confianza que la sociedad les ha
conferido; tendran una vocacion absoluta de servicio a
la sociedad, y preservaran el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general;
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VIII. Evitar y dar cuenta de los intereses que
puedan entrar en conflicto con el desempefio
responsable y objetivo de sus facultades 'y
obligaciones;

IX. Se  abstendran de  asociarse con
inversionistas, contratistas 0 empresarios nacionales o
extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio
privado que afecte el desempefio imparcial y objetivo
en razén de intereses personales o familiares, hasta el
cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

X. Separarse legalmente de los activos e
intereses econdmicos que afecten de manera directa
el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio
publico y que constituyan conflicto de intereses, de
acuerdo con lo establecido en este cddigo, en forma
previa a la asuncion de cualquier empleo, cargo o
comision;

XI. Abstenerse de intervenir o promover, por si o
por interpdsita persona, en la seleccion, nombramiento
o designacion para el servicio publico de personas con
quienes tenga parentesco por filiacion hasta el cuarto
grado o por afinidad hasta el segundo grado; vy,

XIl. Abstenerse de realizar cualquier trato o
promesa privada que comprometa al municipio.

CAPITULO 6
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 9.- Las personas servidoras publicas del
H. Ayuntamiento de Xochitepec, deberan tener
presente y cumplir en el desempefio de sus funciones,
empleos, cargos y comisiones las reglas de integridad
siguientes:

I. Actuacion publica.- La persona servidora
publica que desempefia un empleo, cargo, comision o
funcién, conduce su actuacién con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin
ostentaciébn y con una clara orientacién al interés
publico.

Il. Informacion publica.- La persona servidora
publica que desempefia un empleo, cargo, comision o
funcién, conduce su actuacion conforme al principio de
transparencia y resguarda la documentacion e
informacién gubernamental que tiene bajo su
responsabilidad.

Ill. Contrataciones publicas.- Licencias, permisos,
autorizacién y concesiones la persona servidora
publica que con motivo de su empleo, cargo, comision
o funcién o a través de colaboradores, participa en
contrataciones publicas o en el otorgamiento y
prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, se conduce con transparencia,
imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza
las mejores condiciones para el municipio.

IV. Programas gubernamentales.- La persona
servidora publica que con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcibn o a través de las personas
subordinadas, participa en el otorgamiento y operacion
de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantiza que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia
y respeto.

V. Trémites y servicios.- La persona servidora
publica que con motivo de su empleo, cargo, comision
o funcién participa en la prestacién de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atiende a las personas
usuarias de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial.

VI. Recursos humanos.- La persona servidora
publica que participa en procedimientos de recursos
humanos, de planeacién de estructuras o que
desempefia en general un empleo, cargo, comision o
funcion, se apega a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia
y rendicion de cuentas.

VIl.  Administracion de bienes muebles e
inmuebles.- La persona servidora publica que, con
motivo de su empleo, cargo, comisibn o funcion,
participa en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes muebles o de
Administracion de bienes inmuebles, administra los
recursos con eficiencia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

VIIl. Procesos de evaluacién.- La persona
servidora publica que, con motivo de su empleo,
cargo, comisién o funcién, participa en procesos de
evaluacion, se apega en todo momento a los principios
de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

IX. Control interno.- La persona servidora
publica que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comisién o funcién, participa en procesos en materia
de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica
informacion suficiente, oportuna, confiable y de
calidad, apegandose a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

X. Procedimiento administrativo.- La persona
servidora publica que, en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcién, participa en procedimientos
administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta
las formalidades esenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad.

Xl. Desempefio permanente con integridad.- La
persona servidora publica que desempefia un empleo,
cargo, comisién o funcién, conduce su actuacién con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.
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XIl. Cooperacion con la integridad.- La persona
servidora publica en el desempefio de su empleo,
cargo, comisibn o funcién, coopera con la
dependencia o entidad en la que labora y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de
los principios y valores intrinsecos a la funcién publica,
en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a
la sociedad. Son acciones que, de manera enunciativa
y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio
publico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la
corrupcion.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las
estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcion y conductas antiéticas.

¢) Recomendar, disefiar y establecer mejores
practicas a favor del servicio puablico.

Xlll.  Comportamiento digno.- La persona
servidora publica en el desempefio de su empleo,
cargo, comisién o funcién, se conduce en forma digna
sin proferir expresiones, adoptar comportamientos,
usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o
acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de
respeto hacia las personas con las que tiene o guarda
relacion en la funcién puablica.

CAPITULO 7
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 10.- Se crea el comité de ética; tendra
por objeto el fomento de la ética, la integridad publica
y la prevencién de conflictos de interés, para lograr
una mejora constante del clima y la cultura
organizacional del H. Ayuntamiento de Xochitepec,
teniendo como acciones permanentes la difusion de
los principios, valores y reglas de integridad del codigo
de ética y del codigo de conducta.

Articulo 11.- EI comité estara conformado de la
siguiente manera:

a) El presidente municipal y/o representante que
él designe;

b) La persona titular de la Contraloria Municipal,

c) La persona titular de la Oficialia Mayor;

d) La persona titular de la Sindicatura Municipal;

e) La persona titular de la Direccion General de
Derechos Humanos, Discapacidad, Grupos
Vulnerables, Inclusién Social y Diversidad Sexual;

f) Las personas titulares de cada una de las
cinco regidurias del H. Ayuntamiento; v,

g) La persona titular de cada uno de los
organismos descentralizados del H. Ayuntamiento de
Xochitepec.

Articulo 12.- El comité podra sesionar
trimestralmente, a convocatoria de la Contraloria
Municipal con anticipacion de cuando menos tres dias
hébiles, previa instruccién del presidente municipal.
Cuando existan casos urgentes o de atencion
extraordinaria, la contraloria podra convocar con
anticipacién de veinticuatro horas a la fecha de la
celebracion de la sesion extraordinaria.

CAPITULO 8
RECONOCIMIENTOS

Articulo 13.- El desempefio de las personas
servidoras publicas se ajustard a los principios,
valores, conductas y normas del presente Cdédigo y
serd valorada por el servicio prestado por éstas.

Articulo 14.- Tendran facultad de hacer
propuestas de reconocimiento a las personas
servidoras publicas que seran aprobadas por el
comité:

|.- Presidente municipal;

.- Sindica municipal;

lll.- Regidores;

IV.- Titulares de las unidades administrativas
gue integran el H. Ayuntamiento de Xochitepec; vy,

V.- Titulares de los érganos descentralizados de
la Administracion publica municipal de Xochitepec.

Articulo 15.- En el recinto municipal que acuerde
el comité, se realizard el reconocimiento publico a las
personas servidoras publicas que se hayan destacado
en el cumplimiento de lo establecido en el presente
cbédigo, segun los valores y conductas que se
consideren importantes y caracteristicas de las
actividades que realiza el area a la que se encuentre
adscrita.

CAPITULO 9
MECANISMOS DE CAPACITACION Y
DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 16.- La capacitacion relacionada con el
cbdigo serd directa y permanente hacia las personas
servidoras publicas H. Ayuntamiento de Xochitepec,
sera  impartida mediante  capacitaciones y
exposiciones, por el personal que conforma la
Contraloria Municipal; en conjunto con la Direccién
General de Derechos Humanos, Discapacidad,
Grupos Vulnerables, Inclusion Social y Diversidad
Sexual de este municipio.

Con la finalidad de que todas las personas
servidoras publicas se familiaricen con el esquema
organizativo, los mecanismos para la ejecucién, los
procedimientos administrativos, principios y valores del
presente cédigo.

Articulo 17.- Las personas servidoras publicas
del H. Ayuntamiento de Xochitepec recibiran
informacion sobre el presente cédigo de ética, su
contenido, objetivos y de los resultados esperados, en
la pagina de internet del H. Ayuntamiento, en el
periédico oficial, entre otros.

CAPITULO 10
DE LA CARTA COMPROMISO

Articulo 18.- Las personas servidoras publicas
del H. Ayuntamiento de Xochitepec al ocupar el cargo,
deberan suscribir una carta compromiso, en la que se
comprometeran a desempefiar su empleo, cargo o
comisién, conforme a los principios y valores
establecidos por este cdodigo, asi como de las reglas
de integridad del codigo de conducta.
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CAPITULO 11
DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 19.- Para la aplicacion del cédigo de
ética, la Contraloria Municipal emitird un codigo de
conducta, en que se especificard de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidora
publicas del H. Ayuntamiento de Xochitepec aplicaran
los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el presente codigo.

CAPITULO 12
DE LA INOBSERVANCIA

Articulo 20.- Las personas servidoras publicas
del H. Ayuntamiento de Xochitepec, que practique la
inobservancia al presente codigo, pueden incurrir en
faltas administrativas graves o no graves conforme a
lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente cbédigo entrara en vigor
el dia de su publicacion en el Periédico Oficial “Tierra 'y
Libertad”, érgano de difusién del gobierno del estado.

SEGUNDO. Remitase el presente cddigo al
titular del Poder Ejecutivo del estado, para su
publicacion en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
o6rgano de difusion del Gobierno del Estado vy
publiquese en la gaceta municipal.

TERCERO. Se abroga el cédigo por el que se
aprueba el Codigo de Etica del Municipio de
Xochitepec, Morelos, publicado en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 5501, de fecha 06 de julio
del 2016.

CUARTO. EIl presente cédigo abroga todas las
disposiciones sobre la materia que se opongan a lo
contenido en el presente ordenamiento.

QUINTO. Lo no previsto en el presente codigo
se estara en lo establecido en la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Morelos y demas
ordenamientos legales.

Dado en el Salén de Cabildos, de Xochitepec,
Morelos, el dia seis de diciembre del afio dos mil
veintidés.

ROBERTO GONZALO FLORES ZUNIGA

PRESIDENTE MUNICIPAL
BEATRIZ RODRIGUEZ BELTRAN
SECRETARIA MUNICIPAL
RUBRICAS.

AVISO NOTARIAL
En términos de lo establecido en el articulo 758
del Codigo Procesal Familiar para el Estado Libre y
Soberano de Morelos, mediante escritura 8,022, de
fecha 13 de septiembre de 2012, ante el suscrito
notario se hizo constar: el inicio del tramite ante
notario publico de la sucesién testamentaria a bienes
del Sr. RUBEN ZAGAL ZAGAL, que otorga en este
acto a los sefiores ALICIA, YOLANDA, MARTHA,
RAMIRO, RUBEN, MARIA ANTONIETA y ELVIA
ORALIA de apellidos ZAGAL SALGADO, quienes
reconocen su caracter de herederos de la mencionada
sucesién aceptando los derechos hereditarios que les
corresponden y designa como albacea a la sefiora
ELVIA ORALIA ZAGAL SALGADO quien acepto, y
protesto el cargo de albacea que le fue conferido por
el de cujus manifestando que procedera a formular el
inventario de la misma y solicitar4 los avalios de los
bienes que resulten, publiquese la presente dos veces
de diez en diez dias en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Morelos y en otro érgano de
informacion local de los de mayor circulacién, del
estado.
ATENTAMENTE
Licenciado José Raul Gonzalez Velazquez
GOVR560914HV7
Notario publico nUmero uno
de la Primera Demarcacion Notarial en el estado
de Morelos.
Rubrica.

(212)
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AVISO NOTARIAL

Lic. Patricia Mariscal Vega, notario publico
ndmero cinco, de la Primera Demarcacion Notarial del
estado y del patrimonio inmobiliario federal.

Mediante escritura publica niumero 92,334, de
fecha 3 de marzo del 2023, otorgada ante mi fe, queda
iniciado el trdmite de la sucesién testamentaria a
bienes de la sefiora CELIA CERVANTES VAZQUEZ, a
solicitud de la sefiora MARELY NATALIA
HERNANDEZ CERVANTES, quien acepta la herencia
instituida en su favor, y en consecuencia se constituye
formalmente como la Unica y universal heredera.

En el mismo instrumento, la sefiora MARELY
NATALIA HERNANDEZ CERVANTES, se constituye
formalmente como albacea de dicha sucesion,
protesta su cargo y manifiesta que procedera a formar
el inventario de los bienes que constituye el haber
hereditario.

Lo que mando a publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758 del Cddigo Procesal
Familiar vigente para el Estado Libre y Soberano de
Morelos.

Cuernavaca, Mor., a 3 de abril del 2023.
LIC. PATRICIA MARISCAL VEGA
MAVP — 470830 — 7V7
RUBRICA.

Para su publicacién, 2 veces de 10 en 10 dias
en el Periodico Oficial del estado “Tierra y Libertad” y
en el Regional del Sur editado en esta capital.

(2/2)

AVISO NOTARIAL

En cumplimiento a lo que dispone el articulo 758
del Codigo Procesal Familiar para el Estado Libre y
Soberano de Morelos, se hace del conocimiento
publico que mediante escritura nimero 6,472, volumen
92, fechada el 7 de abril del 2023 y firmada el 11 de
los mismos, se inici6 ante mi, la tramitacion de la
sucesién testamentaria a bienes de Javier Verdura Y
Riva Palacio quien también fue conocido como Javier
Verdura Riva Palacio.

La sefiora Carolyn Sue Weatherford Marrs de
Verdura, reconocié la validez del testamento publico
abierto otorgado por el de-cujus, aceptando la
herencia y el cargo de albacea conferido,
manifestando el albacea que formulara el inventario y
avalto de los bienes de la sucesién dentro del término
legal.

Oaxtepec, Yautepec, Morelos, a 11 de abril del 2023.
Licenciado César Eduardo Gliemes Rios.
Notario PUblico nimero uno de la Quinta Demarcacién
Notarial del estado de Morelos.

Rubrica.

Para su publicacion por dos veces consecutivas
de 10 en 10 dias en el Periédico Oficial del Estado
“Tierra y Libertad”.

(212)

AVISO NOTARIAL

Licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
titular de la Notaria Numero Dos y notario del
patrimonio inmobiliario federal, actuando en la Primera
Demarcacion Notarial del estado de Morelos, con sede
en esta ciudad, hago saber: que por escritura publica
nimero 361,103, de fecha 13 de abril de 2023,
otorgada ante la fe del titular de esta notaria, se hizo
constar: la radicacion e inicio del trdmite de la
sucesion testamentaria a bienes de MARIA BERACHA
PESHAZI, y el reconocimiento de la validez del
testamento, la aceptacion de la herencia, del legado y
del cargo de albacea, que se realizé a solicitud de la
sucesion testamentaria a bienes del sefior COSME
NUNEZ MILERA, representada en ese acto por la
sefiora ALICIA NUNEZ BERACHA, por su propio
derecho y en su caracter de albacea, coheredera y
legataria, de la sucesién testamentaria, con la
comparecencia y conformidad de los sefiores
MARGARITA NUNEZ BERACHA, ROSA MARIA
COVADONGA NUNEZ BERACHA, MARIO JOSE
NUNEZ BERACHA y COSME GABRIEL NUNEZ
BERACHA, todos ellos por su propio derecho, y en su
caracter de coherederos y Unicos y universales
herederos.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758 del Cddigo Procesal
Familiar del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Nota: para su publicacion en dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el diario
"Regional del Sur”, y en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, ambos con circulacion en el estado.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Morelos, a 13 de abril de 2023.

LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA.
NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS DE LA PRIMERA
DEMARCACION NOTARIAL DEL ESTADO DE
MORELOS.

RUBRICA.

(1/2)
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AVISO NOTARIAL

Yo licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA
notario titular de la Notaria Numero Dos y del
patrimonio inmobiliario federal de la Primera
Demarcacion Notarial del estado de Morelos, hago
saber: que por escritura publica nimero 361,189 de
fecha 14 de abril de 2023, otorgada ante mi fe, se
hicieron constar los siguientes actos juridicos: - A).- El
inicio del tramite extrajudicial de la sucesién
testamentaria a bienes de la sefiora ERNESTINA
MARTINEZ MARTINEZ, que se realiza a solicitud de
su albacea y Unica y universal heredera la sefiorita
ASURIM PAOLA ADAME CHAVEZ; y, - B).- La
declaracion de validez de testamento, reconocimiento
de Unica y universal heredera y nombramiento de
albacea de la sucesion testamentaria a bienes de la
sefiora ERNESTINA MARTINEZ MARTINEZ, que se
realiza a solicitud de su albacea y Unica y universal
heredera la sefiorita ASURIM PAOLA ADAME
CHAVEZ.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 758, en relacién con el articulo
699 del Codigo Procesal Familiar del Estado Libre y
Soberano de Morelos.

Nota: para su publicacion en dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el diario “El
Regional del Sur”, y en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, ambos con circulacion en el estado.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Morelos, a 14 de abril del 2023.

LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA
NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS
RUBRICA.

(1/2)

AVISO NOTARIAL

HUGO SALGADO CASTANEDA, titular de la
Notaria NUumero Dos de la Primera Demarcacion
Notarial del estado de Morelos y notario del patrimonio
inmobiliario federal, hago saber: que por escritura
publica nimero 361,212 de fecha quince de abril de
2023, otorgada ante mi fe, se hizo constar: A).- El
inicio del tramite extrajudicial de la sucesion
testamentaria a bienes del sefior BENITO RUIZ
VELASCO Y MARQUEZ, también conocido en vida
como BENITO RUIZ DE VELASCO MARQUEZ y
BENITO RUIZ VELASCO, que se realiza a solicitud de
su albacea y Unica y universal heredera, la sefiora
AMPARO ABUNDES ORIHUELA, con la
comparecencia de sus legatarios, los sefiores BENITO
RUIZ DE VELASCO ABUNDES, MARIA AMPARO
RUIZ DE VELASCO ABUNDIS, también conocida
como MARIA AMPARO RUIZ DE VELASCO
ABUNDES, CLAUDIA RUIZ DE VELASCO ABUNDES,
CYNTHIA RUIZ DE VELASCO ABUNDES, CARLOS
RUIZ DE VELASCO ABUNDES, representado en este
acto por su apoderada general, la mencionada sefiora
CYNTHIA RUIZ DE VELASCO ABUNDES vy
ALEJANDRO RUIZ DE VELASCO ABUNDES,
representado en este acto por su apoderada general,
la mencionada sefiora CLAUDIA RUIZ DE VELASCO
ABUNDES; B).- La declaracion de validez de
testamento, reconocimiento de heredera y legatarios, y
nombramiento de albacea de la sucesion
testamentaria a bienes del sefior BENITO RUIZ
VELASCO Y MARQUEZ, también conocido en vida
como BENITO RUIZ DE VELASCO MARQUEZ vy
BENITO RUIZ VELASCO, que otorga su albacea y
Unica y universal heredera, la sefiora AMPARO
ABUNDES ORIHUELA, con la comparecencia de sus
legatarios, los sefiores BENITO RUIZ DE VELASCO
ABUNDES, MARIA AMPARO RUIZ DE VELASCO
ABUNDIS, también conocida como MARIA AMPARO
RUIZ DE VELASCO ABUNDES, CLAUDIA RUIZ DE
VELASCO ABUNDES, CYNTHIA RUIZ DE VELASCO
ABUNDES, CARLOS RUIZ DE VELASCO ABUNDES
y ALEJANDRO RUIZ DE VELASCO ABUNDES, éste
altimo representado por su apoderada general, la
mencionada sefiora CLAUDIA RUIZ DE VELASCO
ABUNDES; habiendo aceptado el albacea el cargo
para el que fue designada, protestando su fiel y leal
desempefio y quien manifestd que procederd a
formular el inventario y avallo de los bienes de la
sucesidn. Acto juridico que se celebré de conformidad
con lo dispuesto por el articulo seiscientos noventa y
nueve del Coédigo Procesal Familiar vigente en el
Estado de Morelos.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758 del Cdédigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Nota: para su publicacion por dos veces
consecutivas en periodos de diez en diez dias, en el
Periddico “Tierra y Libertad”, con circulacion en el
estado de Morelos.

ATENTAMENTE

Cuernavaca, Mor., a 15 de abril de 2023.

LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA
NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS.
RUBRICA.

(2/2)
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AVISO NOTARIAL

Lic. Patricia Mariscal Vega, notario publico
ndmero cinco, de la Primera Demarcacion Notarial del
estado y del patrimonio inmobiliario federal.

Mediante escritura publica numero 92,092, de
fecha 27 de diciembre 2022, otorgada ante mi fe,
gueda iniciado el tramite de la sucesién testamentaria
a bienes de la sefiora FELICITAS SANTANA
MAXINES, a solicitud de las sefioras ELLEM MAGALY
QUEVEDO SANTANA, MIRIAM ZULLEYM QUEVEDO
SANTANA y ELVA FAHIT QUEVEDO SANTANA,
guienes aceptan la herencia instituida en su favor, y en
consecuencia se constituyen formalmente como las
Unicas y universales herederas.

En el mismo instrumento, la sefiora ELLEM
MAGALY QUEVEDO SANTANA, se constituye
formalmente como albacea de dicha sucesion,
protesta su cargo y manifiesta que procedera a formar
el inventario de los bienes que constituye el haber
hereditario.

Lo que mando a publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758 del Cdédigo Procesal
Familiar vigente para el Estado Libre y Soberano de
Morelos.

Cuernavaca, Mor., a 10 de enero del 2023.

LIC. PATRICIA MARISCAL VEGA
MAVP — 470830 — 7V7
RUBRICA.

Para su publicacion, 2 veces de 10 en 10 dias
en el Periddico Oficial del estado “Tierra y Libertad” y
en el Regional del Sur editado en esta capital.

(2/2)

AVISO NOTARIAL

Lic. Patricia Mariscal Vega, notario publico
ndmero cinco, de la Primera Demarcacion Notarial del
estado y del patrimonio inmobiliario federal.

Mediante escritura publica niamero 92,283, de
fecha 11 de marzo del 2023, otorgada ante mi fe,
gueda iniciado el tramite de la sucesion testamentaria
a bienes de la sefiora INES SALAZAR SANCHEZ, a
solicitud del sefior JAVIER ALVARADO SALAZAR,
quien acepta la herencia instituida en su favor, y en
consecuencia se constituye formalmente como el
Unico y universal heredero.

En el mismo instrumento, el sefior JAVIER
ALVARADO SALAZAR, se constituye formalmente
como albacea de dicha sucesion, protesta su cargo y
manifiesta que procedera a formar el inventario de los
bienes que constituye el haber hereditario.

Lo que mando a publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758 del Cddigo Procesal
Familiar vigente para el Estado Libre y Soberano de
Morelos.

Cuernavaca, Mor., a 13 de marzo del 2023.

LIC. PATRICIA MARISCAL VEGA
MAVP — 470830 — 7V7
RUBRICA.

Para su publicacién, 2 veces de 10 en 10 dias
en el Periddico Oficial del estado “Tierra y Libertad” y
en el Regional del Sur editado en esta capital.

(2/2)

AVISO NOTARIAL

Lic. Patricia Mariscal Vega, notario publico
ndmero cinco, de la Primera Demarcacion Notarial del
estado y del patrimonio inmobiliario federal.

Mediante escritura publica niumero 92,127, de
fecha 23 de enero del 2023, otorgada ante mi fe,
gueda iniciado el tramite de la sucesién testamentaria
a bienes de la sefiora MARIANELA SOFIA JAIME vy
SIMBEK también conocida como MARIANELA JAIME
SIMBECK y MARIANELA SOFIA JAIME SIMBECK, a
solicitud del sefior JOSE CARLOS MEDRANO JAIME,
quien acepta la herencia instituida en su favor, y en
consecuencia se constituye formalmente como el
Unico y universal heredero.

En el mismo instrumento, la sefiora VERONICA
MARIANELA MEDRANO JAIME, se constituye
formalmente como albacea de dicha sucesion,
protesta su cargo y manifiesta que procedera a formar
el inventario de los bienes que constituye el haber
hereditario.

Lo que mando a publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758 del Cddigo Procesal
Familiar vigente para el Estado Libre y Soberano de
Morelos.

Cuernavaca, Mor., a 30 de enero del 2023.

LIC. PATRICIA MARISCAL VEGA
MAVP — 470830 — 7V7
RUBRICA.

Para su publicacion, 2 veces de 10 en 10 dias
en el Periodico Oficial del Estado “Tierra y Libertad” y
en el Regional del Sur editado en esta capital.

(2/72)

AVISO NOTARIAL

Licenciada ALEJANDRA CORTINA MARISCAL,
aspirante a notario adscrita, actuando en la ciudad de
Cuernavaca, Morelos, en sustituciéon y en el protocolo
de la licenciada PATRICIA MARISCAL VEGA, notario
publico nimero cinco de esta Primera Demarcacion
Notarial del estado de Morelos y del patrimonio
inmobiliario federal.

Mediante escritura publica nidmero 92,419, de
fecha 17 de abril del 2023, otorgada ante mi fe, queda
iniciado el tramite de la sucesion testamentaria a
bienes del sefior FILEMON ROCHA LOPEZ, a
solicitud de la sefiora LEONOR DIAZ BAHENA, acepta
la herencia instituida en su favor, y en consecuencia
se constituye formalmente como la Unica y universal
heredera.

En el mismo instrumento, la sefiora LEONOR
DIAZ BAHENA, se constituye formalmente como
albacea de dicha sucesion, quien manifiesta que
procedera a formar el inventario de los bienes que
constituye el haber hereditario.

Lo que mando a publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758 del Cddigo Procesal
Familiar vigente para el Estado Libre y Soberano de
Morelos.

Cuernavaca, Mor., a 18 de abril del 2023.

LIC. ALEJANDRA CORTINA MARISCAL

COMA740416SB1
RUBRICA.

Para su publicacién, 2 veces de 10 en 10 dias
en el Periddico Oficial del estado “Tierra y Libertad” y
en el Regional del Sur editado en esta capital.

(1/2)
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AVISO NOTARIAL
En la escritura publica nimero 37,270, de fecha
03 de abril de 2023, que obra en el volumen 570, del
protocolo a mi cargo se hizo constar: la tramitacién
notarial de la sucesion testamentaria a bienes del
sefior FELIPE MANUEL RUEDA QUIROZ, a fin de
dejar formalizado el reconocimiento del testamento
publico abierto, la aceptacion al cargo de albacea y la
aceptacion de la herencia, que otorgan la sefiora
RAQUEL PATRICIA RUEDA RUEDA vy los sefiores
JOSE MANUEL RUEDA RUEDA y MIGUEL HUGO
RODRIGUEZ RUEDA. Lo anterior para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 758 del
Cédigo Procesal Familiar para el Estado Libre y
Soberano de Morelos.
Cuernavaca, Morelos, a 13 de abril de 2023.
Atentamente
LIC. JOSE EDUARDO MENENDEZ SERRANO
Notario publico titular de la Notaria Publica
Numero Siete de la Primera Demarcacion Notarial
del estado de Morelos.
Rubrica.
(2/2)

AVISO NOTARIAL

Al calce un sello con el Escudo Nacional, que
dice “Estados Unidos Mexicanos, Lic. Enrique
Herndndez Ramirez, Tercera Demarcacion Notarial,
Notaria Publica No. 1, Puente de Ixtla, Morelos.”

Por escritura publica ndmero tres mil
ochocientos cuarenta y dos, de fecha doce de abril del
afio dos mil veintitrés, la ciudadana AURELIA AVILA
AGUILAR, en su calidad de Gnica y universal heredera
y albacea; radica la testamentaria a bienes del finado
CLEMENTE FELIX AGUILAR VERGARA, que acepta
la herencia instituida a su favor y procedera a formular
el inventario y avallo.

Lo que se hace del conocimiento del publico en
general para los efectos de lo dispuesto en el articulo
758 del Codigo Procesal Familiar para el Estado Libre
y Soberano de Morelos.

Nota: publiquese el Aviso Notarial, por dos
veces consecutivas de diez en diez dias en el
Periddico Oficial del estado de Morelos, mencionando
la primera y segunda publicacion.

PUENTE DE IXTLA, MOR., A 12 DE ABRIL DEL 2023.
ATENTAMENTE

LIC. ENRIQUE HERNANDEZ RAMIREZ
TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 1
PUENTE DE IXTLA, MORELOS.
(HERE530801135)
RUBRICA.
(1/2)

AVISO NOTARIAL

Al calce un sello con el Escudo Nacional, que
dice “Estados Unidos Mexicanos, Lic. Enrique
Hernandez Ramirez, Tercera Demarcacion Notarial,
Notaria Publica No. 1, Puente de Ixtla, Morelos.”

Por escritura publica ndmero tres mil
ochocientos cuarenta y siete, de fecha catorce de abril
del afio dos mil veintitrés, los ciudadanos J. IGNACIO
DOMINGUEZ COLIN, GLORIA DOMINGUEZ COLIN,
BLANCA ESTELA DOMINGUEZ COLIN y COLUMBA
DOMINGUEZ COLIN, en su calidad de Unicos y
universales herederos; el primero de los mencionados,
también en su caracter de albacea; radican la
testamentaria a bienes de la finada EVERTINA COLIN
IBARRA, manifestando los ciudadanos los ciudadanos
J.  IGNACIO DOMINGUEZ COLIN, GLORIA
DOMINGUEZ COLIN, BLANCA ESTELA
DOMINGUEZ COLIN y COLUMBA DOMINGUEZ
COLIN, que aceptan la herencia instituida a su favor y
procederan a formular el inventario y avalto.

Lo que se hace del conocimiento del publico en
general para los efectos de lo dispuesto en el articulo
758 del Codigo Procesal Familiar para el Estado Libre
y Soberano de Morelos.

Nota: publiquese el aviso notarial, por dos veces
consecutivas de diez en diez dias en el Periddico
Oficial del estado de Morelos, mencionando la primera
y segunda publicacion.

PUENTE DE IXTLA, MOR., A 17 DE ABRIL DEL 2023.
ATENTAMENTE

LIC. ENRIQUE HERNANDEZ RAMIREZ
TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 1
PUENTE DE IXTLA, MORELOS.
(HERE530801I35)
RUBRICA.
(2/2)

AVISO NOTARIAL

Mediante escritura nimero 23,286, volumen 316
fechada el 17 de marzo del afio 2023, se radico en la
notaria a mi cargo, la sucesion testamentaria a bienes
de la sefiora Consuelo Zeina Brambila Suarez, quien
falleci6 en esta ciudad de Cuautla, Morelos, el 20
veinte de agosto de 2020 dos mil veinte, habiendo
otorgado testamento publico abierto el 3 tres de
octubre del afio 2008 dos mil ocho, ante la fe y en el
protocolo a cargo del suscrito notario, mediante
instrumento nimero 7,825, volumen 115.

Los sefiores José Ramon Becerra Avila, Yadira
Zeina Becerra Brambila y Ricardo Erick Becerra
Brambila, reconocieron la validez del testamento
publico abierto antes citado, aceptaron la herencia y
legados instituidos a su favor y la sefiora Consuelo
Zeina Brambila Suarez, acepto el cargo de albacea
que se le confiriera, protestando el fiel y leal
desempefio del mismo, manifestando que formularia el
inventario y avallo de los bienes de la sucesion dentro
del término legal.

Lo que se hace del conocimiento publico, en
cumplimiento de lo que dispone el articulo 758 del
Cdédigo Procesal Familiar para el Estado Libre y
Soberano de Morelos.

H. H. Cuautla, Mor., a 18 de marzo del afio 2023.
Atentamente
El notario nimero uno
de la Sexta Demarcacion Notarial del estado
Lic. Luis Felipe Xavier Giiemes Rios.
Rubrica.
(2/2)
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Mediante escritura nimero 23,317, volumen 317
fechada el 25 de marzo del afio 2023, se radicé en la
notaria a mi cargo, la sucesion testamentaria a bienes
de los sefiores Maria Victoria Lara Medina y el sefior
Valentin Hidalgo Hinojosa, quienes fallecieron en la
ciudad de Cuernavaca, Morelos, el primero de ellos
dia 15 quince de abril del afio 2017 dos mil diecisiete,
y el segundo el 3 tres de abril del afio 2018 dos mil
dieciocho, habiendo otorgado testamento publico
abierto el primero el 31 de marzo del 2017 dos mil
diecisiete, y el segundo el 19 diecinueve de diciembre
del 2003 dos mil tres, ante la fe y en el protocolo a
cargo del suscrito notario, mediante instrumentos
16,182 dieciséis mil ciento ochenta y dos volumen 232
doscientos treinta y dos, y 1,803 mil ochocientos tres,
volumen ndmero 23 veintitrés respectivamente.

Los sefiores Lilia, Héctor Valentin, José Luis,
Maria Eugenia, Alfredo y Adriana todos de apellidos
Hidalgo Lara, en su caracter de herederos de las
sucesiones testamentarias a bienes de los sefiores
Maria Victoria Lara Medina, quien fue conocida e
identificada también como Victoria Lara y como Maria
Victoria Lara, y Valentin Hidalgo Hinojosa, quien fue
conocido e identificado también como Valentin
Hidalgo, y las sefioras Lilia Hidalgo Lara y Adriana
Hidalgo Lara, en su caracter de albaceas, la primera
de ellas de la sucesién de la sefiora Maria Victoria
Lara Medina y la segunda de la sucesion del sefior
Valentin Hidalgo Hinojosa, reconocieron la validez de
los testamentos publicos abiertos antes citados,
aceptaron la herencia y legados instituidos a su favor y
aceptaron el cargo de albaceas que se le confiriera,
protestando el fiel y leal desempefio del mismo,
manifestando que formularian el inventario y avalto de
los bienes de las sucesiones dentro del término legal.

H. H. Cuautla, Mor., a 27 de marzo del afio 2023.
Atentamente
El notario nimero uno
de la Sexta Demarcacion Notarial del Estado
Lic. Luis Felipe Xavier Gliemes Rios.
Rubrica.
(1/2)

AVISO NOTARIAL

Mediante escritura niumero 23,359, volumen 319
fechada el 11 de abril del afio 2023, se radicaron en la
notaria a mi cargo, las sucesiones testamentarias a
bienes de los sefiores Moisés Lépez Contreras y
Maria Ruiz Silva, quienes fallecieron el primero de los
mencionados el dia 13 de marzo del afio 2007, y la
segunda el dia 26 de marzo del afio 2022, habiendo
otorgado testamento publico abierto, ambos el 2 de
julio del afio 2005, ante la fe y en el protocolo a cargo
del licenciado Neftali Tajonar Salazar, notario publico
ndmero 4 cuatro de esta Sexta Demarcacion Notarial,
disposiciones que se hicieron constar en las escrituras
nameros 26,904, volumen 454 y 26,909, volumen 459,
respectivamente.

Eloy Lépez Ruiz, reconocié la validez de los
testamentos publicos abiertos antes citados, acepto la
herencia instituida a su favor y aceptd el cargo de
albacea que se le confiriera, protestando el fiel y leal
desempefio del mismo, manifestando que formularia el
inventario y avalio de los bienes de las sucesiones
dentro del término legal.

Lo que se hace del conocimiento publico, en
cumplimiento de lo que dispone el articulo 758 del
Cbdigo Procesal Familiar para el Estado Libre y
Soberano de Morelos.

H. H. Cuautla, Mor., a 11 de abril del afio 2023.
Atentamente
El notario nimero uno
de la Sexta Demarcacion Notarial del estado
Lic. Luis Felipe Xavier Gliemes Rios.
Rubrica.

Para su publicacion por dos veces consecutivas
de 10 en 10 dias en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”.

(2/2)

AVISO NOTARIAL J

Licenciado GREGORIO ALEJANDRO GOMEZ
MALDONADO, titular de la Notaria Namero Uno y del
patrimonio inmobiliario federal, asociado con el
licenciado ALEJANDRO GOMEZ NUNEZ, titular de la
Notaria Numero Cuatro, actuando en la Novena
Demarcacion Notarial del estado de Morelos, con sede
en esta ciudad de Jiutepec, Morelos; hago saber: que
ante esta notaria a mi cargo, se otorgd la escritura
publica nimero 118,285 de fecha 10 de febrero del
afo 2023, en la que se hizo constar: el inicio del
trdmite de la sucesion testamentaria a bienes de
LEOPOLDO AVILA MAYA, que contiene: 1.- El
reconocimiento de validez de testamento, que
otorgaron las sefioras PETRA CASTANON MORENO
y MARIA DE LOURDES AVILA CASTANON; Il.- La
aceptacion de herencia, que otorgé la sefiora PETRA
CASTANON MORENGO,; v, lll.- La aceptacion del cargo
de albacea, que otorg6 la sefiora MARIA DE
LOURDES AVILA CASTANON, manifestando que
procederd a formular el inventario y avalios de los
bienes de dicha sucesion.

Lo anterior para dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 758 del Cddigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Jiutepec, Mor., a 10 de febrero del 2023.

ATENTAMENTE
LIC. GREGORIO ALEJANDRO
GOMEZ MALDONADO
RUBRICA.

Nota: Para su publicacion por dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el periédico “El
Financiero” y el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”
ambos con circulacién en el estado de Morelos. w2

1/2



26 de abril de 2023

PERIODICO OFICIAL

Pagina 125

AVISO NOTARIAL i}

Licenciado GREGORIO ALEJANDRO GOMEZ
MALDONADO, titular de la Notaria Numero Uno y del
patrimonio inmobiliario federal, asociado con el
licenciado ALEJANDRO GOMEZ NUNEZ, titular de la
Notaria Numero Cuatro, actuando en la Novena
Demarcacion Notarial del estado de Morelos, con sede
en esta ciudad de Jiutepec, Morelos; hago saber: que
ante esta notaria a mi cargo, se otorgd la escritura
publica nimero 118,369 de fecha 15 de febrero del
afio 2023, en la que se hizo constar: el inicio del
tramite de la sucesion testamentaria a bienes del
sefior MIGUEL ANGEL PANTOJA PALAFOX, que
contiene: el reconocimiento de validez de testamento,
la aceptacion de herencia y la aceptacion del cargo de
albacea, que otorg6 la sefiora ROSA MARIA
MANRIQUE VAZQUEZ, manifestando que procedera
a formular el inventario y avallos de los bienes de
dicha sucesion.

Lo anterior para dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 758 del Cddigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Jiutepec, Mor., a 15 de febrero del 2023.

ATENTAMENTE i
LIC. GREGORIO ALEJANDRO GOMEZ
MALDONADO
RUBRICA.

Nota: para su publicaciébn por dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el periddico “La
Union de Morelos” y el Peridédico Oficial “Tierra y
Libertad”, ambos con circulacion en el estado de
Morelos.

(1/2)

Jiutepec, Mor., a 19 de abril de 2023.
AVISO NOTARIAL

MARCELINO FERNANDEZ URQUIZA, titular de
la notaria nimero dos de la Novena Demarcacion,
hago saber que por escritura nimero 6179, de fecha
29 de marzo de 2023, ante mi, se hizo constar: la
aceptacion de legado que otorg6 el sefior JONATHAN
VICTOR PEREZ ALMANZA, en la sucesion
testamentaria de la sefiora GUADALUPE ALMANZA
DE LA PENA, la aceptacion de herencia que otorgo el
sefior VICTOR MANUEL PEREZ GUADARRAMA, en
la citada sucesion; y la aceptacion del cargo de
albacea que otorgo el sefior JONATHAN VICTOR
PEREZ ALMANZA, en la misma sucesion, quien
manifesto, ademas, que formulara el inventario de los
bienes de dicha sucesion.

Para su publicacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 758 del Cédigo Procesal
Familiar del Estado de Morelos, por dos veces
consecutivas, de diez en diez dias, en el periddico “El
Financiero” y en el Peridédico Oficial del Gobierno del
estado de Morelos “Tierra y Libertad”.

Atentamente
Not. Marcelino Fernandez Urquiza
6179/JCCPF/ENB/23
Rubrica.
(1/2)

AVISO NOTARIAL }

Licenciado GREGORIO ALEJANDRO GOMEZ
MALDONADO, titular de la Notaria Nimero Uno y del
patrimonio inmobiliario federal, asociado con el
licenciado ALEJANDRO GOMEZ NUNEZ, titular de la
Notaria Numero Cuatro, actuando en la Novena
Demarcacién Notarial del estado de Morelos, con sede
en esta ciudad de Jiutepec, Morelos; hago saber: que
ante esta notaria a mi cargo, se otorg6 la escritura
publica nimero 118,819 de fecha 10 de marzo del afio
2023, en la que se hizo constar: el inicio del tramite de
la sucesion testamentaria a bienes del sefior JOSE
TORRES MACIAS, que contiene: |.- El reconocimiento
de validez del testamento, que otorgaron los sefiores
ASTENIA MOYA CEDENO y JOSE MIGUEL TORRES
MOYA,; Il.- La aceptacion de herencia, que otorgaron
los sefiores ASTENIA MOYA CEDENO y JOSE
MIGUEL TORRES MOYA; vy, lll.- La aceptaciéon al
cargo de albacea, que otorgé el sefior JOSE MIGUEL
TORRES MOYA, manifestando que procedera a
formular el inventario y avallos de los bienes de dicha
sucesion.

Lo anterior para dar cumplimiento con lo
establecido en el articulo 758 del Cddigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Jiutepec, Mor., a 10 de marzo del 2023.
ATENTAMENTE
LIC. GREGORIO ALEJANDRO
GOMEZ MALDONADO
RUBRICA.

Nota: para su publicaciébn por dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el periédico “La
Unién de Morelos” y el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, ambos con circulacion en el estado de
Morelos.

(2/72)

Cuernavaca, Mor; 20 de abril de 2023.
M. EN P. SAMUEL SOTELO SALGADO.
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL ESTADO
DE MORELOS.
PRESENTE:

Sirva la presente para enviarle un cordial
saludo, al tiempo de informarle que en asamblea
general ordinaria celebrada el dia siete de marzo de
dos mil veintitrés, por los inte?rantes del Colegio de
Notarios del Estado de Morelos, A. C., el Consejo
Directivo para la anualidad 2023-2024 en ‘el que recae
la representacion organica de dicha organizacion,
quedo integrado por los siguientes Notarios:

Presidente: Not. Jesus Toledo Saavedra.

Vicepresidente: Not. Marcelino Fernandez
Urquiza.

Secretario: Not. Juan José Hernandez Peralta.

Tesorero: Not. Maria Julia Bustillo Acosta.

Vocal: Not. Héctor Bernardo Lopez Quevedo.

Vocal: Not. Armando Agustin Rivera Villarreal.

Asi mismo le informo que fueron ratificados
como integrantes del Consejo de Honor y Justicia,
para el mismo periodo, los siguientes notarios:

Presidente: Not. Hugo Salgado Castafeda.

Secretario: Not. José Eduardo Menéndez
Serrano.

Consejero: Not. Luis Felipe Xavier Gluemes
Rios.

Lo anterior, para los efectos legales a que haya
lugar, en términos de lo dispuesto por el articulo
vigésimo de los Estatutos Sociales y al mismo tiempo
le solicito atentamente su debida publicacic’m en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano del
gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos.

JESUS TOLEDO SAAVEDRA
Presidente del Colegio de Notarios
del Estado de Morelos, A.C.
Rubrica.

C.c.p. Lic Rogelio Sanchez Pérez.- Director
general juridico de la Secretaria de Gobierno.

C.c.p. Mtro. Eduardo Kenji Uchida Garcia.-
Director del Instituto de Servicios Registrales y
Catastrales del Estado de Morelos.

C.c.p. Lic. Armando Fernandez Miranda.-
Subdirector del Archivo General de Notarias.

C.c.p. Archivo.

(/1)
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EDICTO

TRIBUNAL UNITARIO

TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO
DISTRITO 18, CUERNAVACA, MORELOS.

AGRANO EXPEDIENTE: 54372021
POBLADO: EMILIANO ZAPATA
MUNICIPIO: EMILIANO ZAPATA
ESTADO: MORELOS

LUCERO DEL CARMEN ANOTA TURRENT Y
LAURA ARELI GARCIA CABRERA

NOTIFICACION Y EMPLAZAMIENTO. Con fundamento en el articulo
173 de la Ley Agraria, emplacese a LUCERO DEL CARMEN ANOTA
TURRENT Y LAURA AREL] GARCIA CABRERA, mediante edictos,
los que deberan publicarse por dos veces dentro de un plazo de diez
dias en uno de los Diarlos de Mayor Circulaciéon en la regién donde se
localizan los derechos del presente procedimiento; en el periddico
Oficial del Gobiemo del Estado Morelos; en la Oficina de la
Presidencia Municipal de Emiliano Zapata, Municipio de su nombre,
Morelos, y en los Estrados de este Tribunal Unitario Agrario, Distrito
18, para que se le haga saber del juicio promovido por MARTHA
RODRIGUEZ GARCIA y otros, mediante el cual demanda entre otras
prestaciones, e/ mejor derecho a poseer el predio en conflicto; el
reconocimiento del mismoy; la nulidad de documentos expedidos por
los demandados; asi como el pago de dados y perjuicio, para que
produzca contestacion a la demanda enderezada en su contra y
ofrezca las pruebas que a su interés corresponda, a mas tardar el dia
de la audiencia prevista por el articulo 185 de la Ley Agraria, a cuyo

efecto desde este momento se fijan las NUEVE HORAS CON QUINCE
1

sglﬁgﬁ‘: en las oficinas que ocupa este Tribunal, ubicado en calle

Coronel Ahumada namero 100 Esquina Luis Spota, Colonia Lomas del
Mirador, Cuernavaca, Morelos; bajo apercibimiento que de no hacerlo
se le tendrd por perdido su derecho y se podran tener por ciertas las
afirmaciones de su contrario; asimismo, debera senalar domicilio para
oir y recibir notificaciones en la sede de este Unitario, ya que de no
hacerlo, las subsecuentes aln las de caracter personal se le harédn por
medio de Estrados; haciéndole de su conocimiento que queda a su
disposicion en la Secretaria de Acuerdos de este érgano jurisdiccional
las copias de traslado y los autos del expediente para que se imponga
de su contenido. Las notificaciones practicadas en la forma antes
prevista surtirdn efectos una vez transcurrides quince dias, a
partir de la fecha de la Gltima publicaciéon. - DOY FE-

CUERNAVACA, MORELOS; A 16 DE FEBREROQ DEL 2023

ATE

LICENCIADO JORGE CRUZ CHA'C?N‘: ‘
<.C.p Mingtano

Cop Eapedients :
JCC/ory ' -

)
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EXPEDIENTE T.U.A. 49: 291/2004
POBLADO: Cocoyoc

TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO MUNICIPIO: Yautepec
DISTRITO 49 ESTADO: Morelos

EDICTO

Al margen un scllo con ¢l Escudo Nacional que dice: Estados Unidos
Mexicanos, Tribunal Unitario Agrario.

A TODA PERSONA O PUBLICO EN GENERAL CON CAPACIDAD DE
ADQUIRIR DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Que en autos del expediente 291 /2004, ¢l Tribunal Unitario Agrario del
Distrito 49, por acuerdo dictado en audiencia de veintisicte de marzo de
dos mil veintitrés, con fundamento en los articulos 18, 167 v 173 de la Ley
Agraria, en relacion con el articulo 475 del Codige Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la materia agraria, sc
ordend la publicacién de edictos en el Periodico de mayor circulacion
localizado en el lugar sede de este érgano jurisdiccional, en la tabla de
avisos o puerta de este Tribunal Unitario Agrario del Distrito 49, asi como
en la Presidencia Municipal del Municipio de Yautepec, Morelos, y en los
lugares mas visibles del nucleo de poblacion de Cocoyoc, Municipic de
Yautepec, Morelos, los cuales deberan ser publicados por una sola vez,
debiendo mediar un término no menor de cinco dias entre la fecha de la
publicacién o fijacion del edicto y la fecha senalada para el remate,
conforme a lo dispuesto por el articulo 475 del Codigo Adjetivo Federal
invocado, convocandose a toda persona o publico en general con
capacidad legal para adquirir el lote 16, de la manzana 4, zona 3,
ubicado en la calle Privada Pino Suarez, Colonia Vicente Guerrero,
Cocoyoc, Municipio de Yautepec, Estado de Morelos, con folio
registral 484114-1, con un precio base de $786,827.10 (Setecientos
ochenta y seis mil ochocientos veintisiete pesos 10/100 m. n.),
por tratarse de una Primera Almoneda, que tendra verificativo a las
TRECE HORAS CON CUARENTA MINUTOS DEL DiA TRES DE
MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES, ¢n ¢l domicilio del Tribunal
Unitario Agrario Distrito 49, sito en Calle General Gabriel Tepepa, numero
115, Colonia Emiliano Zapata, Cuautia, Morelos, C.P. 62744, en el
entendido de que se tendra como postura legal la que cubra las dos
terceras partes del precio fijado, por tratarse de una Priﬁ rulmoncdn
con fundamento en lo previsto en el articulo 479 dgel qm ita q'.;.odu.,o
asimismo, de no existir postura legal en la hora Vv’ fechqy mnalada.’ sE
procedera en los términos de lo previsto por et—mrmmm 476 dél (,odlgo

Adjetivo Federal antes invocado, =~ T £
“ b & S
*\.,. k_,\ vy ﬂ\.\\.' P 233 \
i N ‘ N
H. Cuautla, Morelos, a veintisiete de u‘(aﬁr&) dbs mal vcanchs
/! \Ir " "‘ $

Fas $ » : t
f ‘u [N

/ |
SECRETAﬂIQ DE ACUERDOS T
DEL TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO D‘?TRITO 49
SECRETARIA by 4.

Y tl!s_- A

1/1)




Pagina 128 PERIODICO OFICIAL 26 de abril de 2023

MORELOS

MORELOS

AVISO
AL PUBLICO EN GENERAL
Se comunica al publico en general que para la publicacién de documentos en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, se debera cumplir con lo establecido en el Reglamento del Periédico Oficial para el Estado Libre y
Soberano de Morelos.
INDICADOR DE PRECIOS:
De acuerdo al articulo 120 de la Ley General de Hacienda del Estado, los precios a pagar por publicaciones en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, son los siguientes:

LEY GENERAL DE HACIENDA DEL ESTADO DE MORELOS

ART. 120
Fraccion Il. DEL PERIODICO OFICIAL "TIERRA Y LIBERTAD": TARIFA EN
UMA
A) | VENTA DE EJEMPLARES:
SUSCRIPCION SEMESTRAL
1. | 1.1 EDICION IMPRESA 5.50
1.2 EDICION ELECTRONICA 5.50
SUSCRIPCION ANUAL:
2. | 2.1 EDICION IMPRESA 10.50
2.2 EDICION ELECTRONICA 10.50
3. | EJXEMPLAR DE LA FECHA: 0.15
4. | EJEMPLAR ATRASADO DEL ANO EN CURSO: 0.30
5. | EJEMPLAR DE ANOS ANTERIORES: 0.40
6. | EJEMPLAR DE EDICION ESPECIAL POR LA PUBLICACION DE 1.00
" | LEYES O REGLAMENTOS E iNDICE ANUAL: '
7. | EDICION ESPECIAL DE CODIGOS: 2.50
8. | PERIODICO OFICIAL EN DISCO COMPACTO: 1.00
9. | COLECCION ANUAL: 15.00
B) INSERCIONES: PUBLICACIONES ESPECIALES, EDICTOS, LICITACIONES,
CONVOCATORIAS, AVISOS Y OTROS QUE SE AUTORICEN:
DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, ESTATAL O MUNICIPAL Y AUTORIDADES
1. | JUDICIALES:
1.1. POR CADA PALABRA Y NO MAS DE $ 1,030.00 POR PLANA: 0.01
1.2. POR CADA PLANA: 14.50
DE PARTICULARES:
2. | 2.1. POR CADA PALABRA Y NO MAS DE $1,030.00 POR PLANA: 0.05
2.2. POR CADA PLANA: 14.50

REQUISITOS PARA LA INSERCION DE DOCUMENTOS A PUBLICAR PARA EL PODER LEGISLATIVO,
JUDICIAL Y EJECUTIVO A TRAVES DE SUS DEPENDENCIAS

e Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial, solicitando la publicacion, con copia
al Subdirector del Periddico Oficial.

e Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autégrafa y fecha de
expedicion del mismo; sin alteraciones.

e C.D. 0o memoria "USB", que contenga la informacion a publicar en Word. (en caso de requerir la publicacion
con firma autdgrafa, agregar sélo la firma).

¢ Dictamen de la Comision de Mejora Regulatoria, o la exencion del mismo, conforme al articulo 81 de la Ley
de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos. (No aplica para el Poder Legislativo y Judicial; asi como
organismos auténomos y particulares).

¢ Realizar el pago de derechos de la publicacion en el kiosco electrénico, ubicado en Palacio de Gobierno;
oficina de telégrafos o bancos autorizados.

e En el caso de Organismos se debera presentar original o copia certificada del acta en la que se aprobé el
documento a publicar.

¢ El documento original y version electronica se debera presentar en la Secretaria de Gobierno.

e La copia del documento y el C. D., o memoria "USB", se entregard en las oficinas del Periddico Oficial
ubicadas en Plaza de Armas S/N, primer piso de la Secretaria de Gobierno, colonia Centro, en Cuernavaca, Morelos,
C.P. 62000.
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EN EL CASO DE AYUNTAMIENTOS:
¢ Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial, solicitando la publicacién, con copia

de conocimiento al Subdirector del Periddico Oficial.
¢ Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autografa y fecha de

expedicion del mismo; sin alteraciones.
e C.D. 0o memoria "USB", que contenga la informacion a publicar en Word. (en caso de requerir la publicacion

con firma autografa, agregar solo la firma).
¢ Acta de Cabildo de fecha correspondiente a la aprobacion del documento a publicar, debidamente certificada.

¢ Dictamen de la Comision de Mejora Regulatoria, o la exencion del mismo, conforme al articulo 81 de la Ley

de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos.
¢ Realizar el pago de derechos de la publicacién.

¢ El documento original deberé presentarse en la Secretaria de Gobierno.
e La copia del documento y el C. D., o memoria "USB", se entregara en las oficinas del Periddico Oficial

ubicadas en Plaza de Armas S/N, primer piso de la Secretaria de Gobierno, colonia Centro, en Cuernavaca, Morelos,

C.P. 62000.
¢ Original o copia certificada del acta de Cabildo debidamente firmada.

TRAMITES DE PARTICULARES:

e Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial, solicitando la publicacion, con copia

de conocimiento al Subdirector del Periédico Oficial.
e Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autégrafa y fecha de

expedicion del mismo; sin alteraciones.
e C.D., o memoria "USB", que contenga la informacién a publicar en Word. (en caso de requerir la publicacion

con firma autografa, agregar soélo la firma).
¢ Realizar el pago de derechos de la publicacién.

¢ El documento original debera presentarse en la Secretaria de Gobierno.
e La copia del documento y el C.D., o memoria "USB", se entregard en las oficinas del Peridédico Oficial

ubicadas en Plaza de Armas s/n, primer piso, Secretaria de Gobierno, colonia Centro, en Cuernavaca, Morelos, C.P.

62000.
MEDIO DE INFORMACION:

Teléfono para dudas sobre el tramite de publicacion: 3-29-22-00, Ext. 1353 y 1354.
LAS PUBLICACIONES SE PROGRAMARAN DE LA SIGUIENTE MANERA:

Para la publicacion en la edicién ordinaria de cada miércoles de aquellos documentos que cumplan los

requisitos establecidos, se deberan recibir a mas tardar el dia viernes de la semana anterior, debiendo acreditar su

pago a mas tardar el dia lunes de la semana en la que se debera realizar la publicacion.
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