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PRONUNCIAMIENTO DE “CERO TOLERANCIA” A LAS CONDUCTAS
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

En cumplimiento al Protocolo de Actuaciéon para la Recepcion y
Atencidn de Denuncias por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
publicado en el Periddico Oficial “TIERRA Y LIBERTAD” nimero 6079
el 12 de Junio del afo 2022, el cual tiene como propdsito la
implementacion de los procedimientos para la recepcién y atencién
de denuncias, quiero reiterar mi compromiso contra el
hostigamiento y acoso sexual dentro del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Morelos.

De esta manera expreso mi total rechazo y cero tolerancia a
cualquier forma de violencia con connotacién lasciva, por ello ya
estamos implementando acciones que nos permitan erradicarla,
haciendo nuestro mejor esfuerzo para prevenir, atender y sancionar
estas conductas inaceptables. Estamos trabajando arduamente para
establecer condiciones de igualdad y no discriminacion, por lo que
exhorto a todas y todos a adherirse a estas acciones.

No omito mencionar que este Protocolo de Actuacion, que tiene a
bien emitir la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de
Morelos, ademas de establecer los procedimientos de actuacién en
materia sobre las denuncias administrativas, fortalece las acciones
que realizamos como Colegio para prevenir y atender este tipo de
violencia, no Unicamente a nivel administrativo sino vertiente a toda
la comunidad educativa.

En tal sentido me permito compartir que hemos conformado un
Comité de Etica a nivel de Direccién General, mismo que propone,
implementa y vigila las acciones para prevenir y atender situaciones
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de violencia sexual. Para ello hemos capacitado a los integrantes del
Comité en el hostigamiento sexual y acoso sexual, sus expresiones,
deteccién y atencidn mediante una ruta critica elaborada para evitar
la revictimizacidon y como antes mencionaba una pronta actuacion
por el personal que integra el Comité de Etica.

Siendo asi este Colegio tiene el compromiso de brindar atencién y
seguimiento a las denuncias en los que se encuentren involucrados
servidoras y servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

Nuestro objetivo es construir un ambiente de trabajo sano vy libre de
hostigamiento y acoso sexual, asi como fomentar la igualdad de
género. Queremos contar con espacios libres de practicas
discriminatorias y de violencia, con el fin de que imperé el respeto a
la dignidad de las personas.

Nos corresponde responsabilizarnos y comprometernos para lograr
la inclusién y la igualdad. Trabajemos con respeto a los derechos
humanos y a la cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual.
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LIC. MARCO ANTONIO MARTINEZ DORANTES
DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS
Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MORELOS
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